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BIiRIM YONETICIi SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak hedefimiz;
baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda, teknolojinin
imkanlarindan yararlanarak, verimlilik ve igbirligi cercevesinde en iyi sekilde yapilmasini
saglamak ve bu dogrultuda, siireyi kisaltmak ve kolaylastirmak amaciyla islemleri elektronik
ortamda yapilabilmesi ve takibi i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlayip 6grencilerimizin hizmetine

sunmaktir.

Universitemiz evrensel degerler 1s13inda, iilkemizin kalkinmasma yonelik olarak;
insani degerlere saygili, sosyal yonii gelismis, degisen kosullara uyum saglayabilen, bilgiyi
etkin ve yaygin kullanabilen, arastirmaci, girisimei, katilime1 ve yurt seven bireyler

yetistirmeyi amaglayan “cagdas egitim yuvasi” dir.

Universitemizin bu misyonu dogrultusunda, kendisine diisen gorevleri eksiksiz olarak

yerine getiren bir birim olarak faaliyetlerimizi slirdiirmek baglica gorevlerimizdir.

Karabiik Universitesi Daire Bagkanlig1 olarak hazirlanan 2011 yil1 faaliyet raporu ekte

sunulmustur.

Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Baskani



MISYON VE VIiZYON

Baskanligimizin misyonu;
- Egitim birimleri ile esglidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim silirecinin diizenli ve

saglikli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

- Teknolojiyi en iyi bicimde kullanarak verilere en kisa zamanda ve dogru olarak
ulasmak,

- Ogrencilerle, mezunlarla ve dgretim elemanlariyla diizenli seviyeli iliskide bulunmak,

- Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve calisanlar arasinda
isbirligini giiclendirmek,
- Cesitli yonetmelik ve yonergelerle Ogrencinin yararina ve Ogrencilik haklarini

koruyacak kararlar alinmasina katki saglamak,

- lliskili oldugumuz kurumlara bilgi akisin1 hizl1 ve zamaninda hizmet sunmaktir.

Baskanligimizin vizyonu;

Baskanligimizca yiiriitilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda,
teknolojinin imkanlarindan en iist diizeyde yararlanarak yiiksek verimlilik ve igbirligi
cercevesinde kisa siirede en 1yi sekilde yapilmasini saglamak ve bu dogrultuda bu siireyi
kisaltmak ve kolaylagtirmak amaciyla, islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi ve takibi

icin gerekli alt yapiy1 hazirlayip 6grencilerimizin hizmetine sunmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak gdrevlerimiz sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemleri yapmak.
b) Mezuniyet, kimlik, burs , mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek.

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Bagkanligimizin sorumlulugu yaptig: her tiirlii islemin ilgili mevzuatlara uygun olarak en

verimli sekilde gergeklesmesini saglamaktir.



FiZIKSEL ALANLAR/ARSIV

2011 yili Kasim ayma kadar Baskanligimiz Miihendislik Fakiiltesi 2. kattaki kendisine
tahsis edilen 2 boliimlii (Daire Bagkant makam odasi ve idari isler bolimii 24 m2 + 48 m2=
72 m2 lik ) alanda hizmet vermistir.

Kasim ayindan itibaren ise Rektorliik Binasindaki 1 Daire Baskan1 odasi, 1 sekreter odast,
1 toplant1 salonu, 9 personel odasi ve banko boliimiinden olusan 710 m2 lik alanda hizmet
vermektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde 6 adet arsiv odas1 bulunmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI/ IDARI
Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personel sayis1 asagida belirtilmektedir.

Daire Baskani1
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SUNULAN HiZMETLER /EGITIiM

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

s Uzaktan
BIRIM Egitim TOPLAM
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz

Fakiilteler 3661 |1768| 5429 | 2611 | 983 | 3594 | 6272 |2751| 955 9978




Yiiksekokullar | 173 | 152 325 173 | 152 325
Enstitiiler 503 | 134 | 637 503 | 134 50 687
Meslek
Yiiksekokullart 1812 | 1041 | 2853 861 | 402 | 1263 | 2673 |1443| 207 4323
TOPLAM | 6149 [3095| 9244 | 3472 |1385| 4857 | 9621 4480 1212 15313
Yabana Dil Egitimi Goéren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
I. Ogretim II. Ogretim
BiRiM Toplam
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 1397 | 733 2130 1107 | 491 1598 3728
Yiiksekokullar 81 88 169 169
Meslek Yiiksekokullar 82 129 211 78 44 122 333
TOPLAM | 1560 | 950 2510 1185 | 535 1720 4230

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranm

BIRIM Kontenfans | Ofrenc S| Rontonjon | Dok Oram
Fakiilteler 5207 4230 977 81%
Yiiksekokullar 194 159 35 82%
Meslek Yiiksekokullar 2457 1689 768 69%
TOPLAM 7858 6078 1780 77%




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans | poktora
. L. Yapan Ogrenci Yapan
BIRIM ANABILIM DALI Sayisi Ogrenci Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi

Fen Bilimleri o . e
Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi 35 32 67
Fen Bilimleri Bilgisayar Miihendisligi-Uzaktan

e e 18 32 50
Enstitiisu Egitim
Fen Bilimleri Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 8 8
Enstitiisti glsayar bg
Fen Bilimleri . . . e

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi 15 18 33
Enstitiisii
Fen ].3.1‘11£nler1 Enerji Sistemleri Miihendisligi 20 20
Enstitiisii
Fen Bilimleri ..
Enstitiisii Fizik 8 8
Fen Bilimleri .
Enstitiisii Kimya 19 2 21
Fen Bilimleri imalat Miihendisligi 12 8 20
Enstitiisii
Fen Bilimleri Makine Egitimi 56 21 77
Enstitiisii
Fen Bilimleri Matematik 15 15
Enstitiisii
Fen Bilimleri Makine Miihendisligi 63 20 83
Enstitiisii
Fen Bilimleri Metal Egitimi 28 4 32
Enstitiisii
Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme 24 24
Enstitiisti Miihendisligi
Fen Bilimleri Mekatronik Miihendisligi 6 6
Enstitiisii
Fen Bilimleri . e
Enstitiisii Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 24 7 31
Fen Bilimleri Mimarlik 26 26
Enstitiisii
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Isletme 64 64
Sosyal Bilimler | po 11w Yonetimi 30 30
Enstitiisii
Sosyal Bilimler .
Enstitiisii Sosyoloji 21 21




Sosyal Bilimler |1y 34 34
Enstitiisii
Sosyal Bilimler | 1 piti ve Edebiyatr 17 17
Enstitiisii
TOPLAM 543 32 112 687
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
BiRIM Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 3 36 39
Yiiksekokullar 1 1
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 1 1
TOPLAM 4 37 41
AMAC VE HEDEFLER

2011 yilt igerisinde olusturulan merkezi 6grenci isleri sistemi igin yeterli personel

kadrosunu olusturmak ve olusturulacak kadro personelinin egitim, seminer gibi faaliyetlerle

niteligini gelistirmek, iiniversitemiz i¢indeki diger birimlere ve Ogrencilere gerekli bilgi

aktarimini saglikli bir bicimde saglamak.




MALI BILGILER/BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2011 Yili Odenekleri 31.12.2011 tarihi itibari ile harcama sonuclari

03.3- Yolluklar :2500 TL 03.3- Yolluklar :525 TL

03.5- Hizmet Alimlari :2000 TL 03.5- Hizmet alimlari 974,75 TL
USTUNLUKLER

Baskanligimiz kendi personel kadrosunu olusturmaya baglamis ayni zaman igerisinde
Universitemizin kendi otomasyon agini kurmasi ile de c¢agdas hizmet anlayisiyla hizmet

vermeye baslamistir.

Ayrica 2011 yili Kasim ay1 itibariyle merkezi 68renci isleri uygulamasina gegilmistir. Bu

sayede 6grencilerimize daha hizli ve daha verimli hizmet verilmeye baglanmistir.

ZAYIFLIKLAR

Bagkanligimiz biinyesinde kadrolasmaya gidilmis ise de, hizmetlerin daha verimli daha
siiratli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in otomasyon sistemindeki Onemli aksakliklarin
giderilmesi ve merkezi Ogrenci isleri uygulamasina geg¢ilmesi sebebiyle Basgkanligimiz

bilinyesinde gorevlendirilen personellere egitim verilmesi gerekmektedir.



PERFORMANS BILGILERIi / AK. PERFORMANS SONUCLARI

ARALIK | ARALIK
e 2010 2011 OGRENCI
AKADEMIK BIRIMLER OGRENCI | OGRENCI | SAYISINDAKI
SAYISI SAYISI ARTIS
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 1876 1575 2301
S.FETHI TOKER GUZ. SAN VE TAS. FAKULTESI 291 330 39
FEN FAKULTESI 563
1324 1204
EDEBIYAT FAKULTESI 1965
=
= MUHENDISLIK FAKULTESI 2073 3853 1780
1
Eﬁ IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 116 438 322
=
TEKNOLOJI FAKULTESI 459 839 380
[SLETME FAKULTESI 123 265 142
ILAHIYAT FAKULTESI - 123 123
TIP FAKULTESI - 27 27
FAKULTE TOPLAM OGRENCI SAYISI 6262 9978 3716
= HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi VE SPOR 59 161 102
a YUKSEKOKULU
g SAGLIK YUKSEKOKULU 51 164 113
YUKSEKOKUL TOPLAM OGRENCI SAYISI 110 325 215
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 2220 2556 336
o .
E MESLEK YUKSEKOKULU 1360 1651 291
ESKiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 61 116 55
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM OGRENCI 3641 4323 82
SAYISI
I= SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 72 166 94
[
5 FEN BILIMLERI ENSTITUSU 402 521 119
ENSTITU TOPLAM OGRENCI SAYISI 474 687 213
TOPLAM| 10487 15313 4826




ONERIi VE TEDBIRLERI

2011 yili igerisinde uygulamaya baslanan merkezi 6grenci isleri sistemi igerisinde
hizmetlerin daha verimli daha siiratli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in su asamada yeterli
personelimiz bulunmakla birlikte ileri ki dénemlerde Universitemizin gelisimine paralel

olarak personel ihtiyacimiz dogacaktir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak temel politikamiz verilen hizmetlerin yasalara
uygun olarak en hizli1 ve en verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamaktir. Onceligimiz ise; bu
temel politikalarimiz1 gergeklestirebilmek igin gerekli idari kadronun ve teknik alt yapinin

olusturulmasidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgiler

dogrultusunda ve yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

KARABUK 27/01/2012

Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Dairesi Baskani



