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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

 Karabük Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak hedefimiz; 

başkanlığımızca yürütülen hizmetlerin, belirlenen ilke ve değerler doğrultusunda, teknolojinin 

imkanlarından yararlanarak, verimlilik ve işbirliği çerçevesinde en iyi şekilde yapılmasını 

sağlamak ve bu doğrultuda, süreyi kısaltmak ve kolaylaştırmak amacıyla işlemleri elektronik 

ortamda yapılabilmesi ve takibi için gerekli alt yapıyı hazırlayıp öğrencilerimizin hizmetine 

sunmaktır. 

 Üniversitemiz evrensel değerler ışığında, ülkemizin kalkınmasına yönelik olarak; 

insani değerlere saygılı, sosyal yönü gelişmiş, değişen koşullara uyum sağlayabilen, bilgiyi 

etkin ve yaygın kullanabilen, araştırmacı, girişimci, katılımcı ve yurt seven bireyler 

yetiştirmeyi amaçlayan “çağdaş eğitim yuvası” dır. 

 Üniversitemizin bu misyonu doğrultusunda, kendisine düşen görevleri eksiksiz olarak 

yerine getiren bir birim olarak faaliyetlerimizi sürdürmek başlıca görevlerimizdir. 

 Karabük Üniversitesi Daire Başkanlığı olarak hazırlanan 2011 yılı faaliyet raporu ekte 

sunulmuştur.  

 

 

     Mustafa CÜNÜK 

                                                                                                         Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

MİSYON VE VİZYON 
 
     Başkanlığımızın misyonu; 

- Eğitim birimleri ile eşgüdüm sağlayarak planlanan eğitim-öğretim sürecinin düzenli ve 
sağlıklı olarak yürütülmesini sağlamak,  

- Teknolojiyi en iyi biçimde kullanarak verilere en kısa zamanda ve doğru olarak 
ulaşmak,  

- Öğrencilerle, mezunlarla ve öğretim elemanlarıyla düzenli seviyeli ilişkide bulunmak,  

- Birimin  insan  kaynaklarından  en  iyi  şekilde  yararlanmak  ve  çalışanlar  arasında  
işbirliğini güçlendirmek,  

- Çeşitli  yönetmelik  ve  yönergelerle  öğrencinin  yararına  ve  öğrencilik  haklarını  
koruyacak kararlar alınmasına katkı sağlamak,  

- İlişkili olduğumuz kurumlara bilgi akışını hızlı ve zamanında hizmet sunmaktır. 

 

     Başkanlığımızın vizyonu;   

Başkanlığımızca yürütülen hizmetlerin, belirlenen ilke ve değerler doğrultusunda, 

teknolojinin imkanlarından en üst düzeyde yararlanarak yüksek verimlilik ve işbirliği 

çerçevesinde kısa sürede en iyi şekilde yapılmasını sağlamak ve bu doğrultuda bu süreyi 

kısaltmak ve kolaylaştırmak amacıyla, işlemlerin elektronik ortamda yapılabilmesi ve takibi 

için gerekli alt yapıyı hazırlayıp öğrencilerimizin hizmetine sunmaktır. 

 

YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
     Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak görevlerimiz şunlardır: 

 

a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili işlemleri yapmak. 

b) Mezuniyet, kimlik, burs , mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek. 

c) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

     Başkanlığımızın sorumluluğu yaptığı her türlü işlemin ilgili mevzuatlara uygun olarak en 

verimli şekilde gerçekleşmesini sağlamaktır. 

 



 

 

 
 

FİZİKSEL ALANLAR/ARŞİV 
 

     2011 yılı Kasım ayına kadar Başkanlığımız Mühendislik Fakültesi 2. kattaki kendisine 

tahsis edilen 2 bölümlü  (Daire Başkanı makam odası ve idari işler bölümü 24 m2 + 48 m2= 

72 m2 lik ) alanda hizmet vermiştir. 

      Kasım ayından itibaren ise Rektörlük Binasındaki 1 Daire Başkanı odası, 1 sekreter odası, 

1 toplantı salonu, 9 personel odası ve banko bölümünden oluşan 710 m2 lik alanda hizmet 

vermektedir. 

     Başkanlığımız bünyesinde 6 adet arşiv odası bulunmaktadır. 

 
 
 
 

İNSAN KAYNAKLARI/ İDARİ 
 

Başkanlığımız bünyesinde görevli personel sayısı aşağıda belirtilmektedir. 
 

Daire Başkanı   : 1                              
Şube Müdürü   : 1 
Mühendis   : 1 
Tekniker   : 1  
Teknisyen   : 1 
Bekçi    : 1  
Bilgisayar İşletmeni  : 13                    
Memur    : 5 
Hemşire   : 1   
Sekreter   : 1                           
 
 
 
 
 

SUNULAN HİZMETLER /EĞİTİM 
 
 

Öğrenci Sayıları 

BİRİM 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Uzaktan 
Eğitim TOPLAM 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

Fakülteler 3661 1768 5429 2611 983 3594 6272 2751 955 9978 



 

 

Yüksekokullar 173 152 325 … … … 173 152 … 325 

Enstitüler 503 134 637 … … … 503 134 50 687 

Meslek 
Yüksekokulları 1812 1041 2853 861 402 1263 2673 1443 207 4323 

       TOPLAM 6149 3095 9244 3472 1385 4857 9621 4480 1212 15313 

 
 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

BİRİM 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Fakülteler 1397 733 2130 1107 491 1598 3728 

Yüksekokullar 81 88 169 … … … 169 

Meslek Yüksekokulları 82 129 211 78 44 122 333 

                                   TOPLAM 1560 950 2510 1185 535 1720 4230 

 
 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

BİRİM ÖSYM 
Kontenjanı 

Kayıt Olan 
Öğrenci Sayısı 

Boş Kalan 
Kontenjan Doluluk Oranı 

Fakülteler 5207 4230 977 81% 

Yüksekokullar 194 159 35 82% 

Meslek Yüksekokulları 2457 1689 768 69% 

                          TOPLAM 7858 6078 1780 77% 

 
 



 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

BİRİM ANABİLİM DALI 

Yüksek Lisans 
Yapan Öğrenci 

Sayısı 

Doktora 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 
Fen Bilimleri 
Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği 35 … 32 67 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Bilgisayar Mühendisliği-Uzaktan 
Eğitim 18 32 … 50 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Elektronik ve Bilgisayar Eğitimi 8 … … 8 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği 15 … 18 33 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Enerji Sistemleri Mühendisliği 20 … … 20 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Fizik 8 … … 8 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Kimya 19 … 2 21 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü İmalat Mühendisliği 12 … 8 20 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Makine Eğitimi 56 … 21 77 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Matematik 15 … … 15 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Makine Mühendisliği 63 … 20 83 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Metal Eğitimi 28 … 4 32 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 24 … … 24 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği 6 … … 6 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 24 … 7 31 

Fen Bilimleri 
Enstitüsü Mimarlık 26 … … 26 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü İşletme 64 … … 64 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Kamu Yönetimi 30 … … 30 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Sosyoloji 21 … … 21 



 

 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Tarih 34 … … 34 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı 17 … … 17 

                                                                         
TOPLAM 543 32 112 687 

 
 
 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

BİRİM Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 3 36 39 

Yüksekokullar 1 … 1 

Enstitüler … … … 

Meslek Yüksekokulları … 1 1 

                                     TOPLAM 4 37 41 

 
 
 
 
 
 

AMAÇ VE HEDEFLER 
 

     2011 yılı içerisinde oluşturulan merkezi öğrenci işleri sistemi için yeterli personel 

kadrosunu oluşturmak ve oluşturulacak kadro personelinin eğitim, seminer gibi faaliyetlerle 

niteliğini geliştirmek, üniversitemiz içindeki diğer birimlere ve öğrencilere gerekli bilgi 

aktarımını sağlıklı bir biçimde sağlamak. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

MALİ BİLGİLER/BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2011 Yılı Ödenekleri      31.12.2011 tarihi itibarı ile harcama sonuçları    
 
03.3- Yolluklar  :2500 TL    03.3- Yolluklar   :525 TL 
 
03.5- Hizmet Alımları :2000 TL           03.5- Hizmet alımları             :974,75 TL 
             
             
 

 

ÜSTÜNLÜKLER 

     Başkanlığımız kendi personel kadrosunu oluşturmaya başlamış aynı zaman içerisinde 

Üniversitemizin kendi otomasyon ağını kurması ile de çağdaş hizmet anlayışıyla hizmet 

vermeye başlamıştır. 

     Ayrıca 2011 yılı Kasım ayı itibariyle merkezi öğrenci işleri uygulamasına geçilmiştir. Bu 

sayede öğrencilerimize daha hızlı ve daha verimli hizmet verilmeye başlanmıştır. 

 

 

 

ZAYIFLIKLAR 

     Başkanlığımız bünyesinde kadrolaşmaya gidilmiş ise de, hizmetlerin daha verimli daha 

süratli bir şekilde yürütülebilmesi için otomasyon sistemindeki önemli aksaklıkların 

giderilmesi ve merkezi öğrenci işleri uygulamasına geçilmesi sebebiyle Başkanlığımız 

bünyesinde görevlendirilen personellere eğitim verilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 



 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ / AK. PERFORMANS SONUÇLARI 

     

AKADEMİK BİRİMLER 

ARALIK 
2010 

ARALIK 
2011 ÖĞRENCİ 

ÖĞRENCİ ÖĞRENCİ SAYISINDAKİ 
SAYISI SAYISI ARTIŞ 

FA
K

Ü
L

T
E 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 1876 1575 -301 

S.FETHİ TOKER GÜZ. SAN VE TAS. FAKÜLTESİ 291 330 39 

FEN FAKÜLTESİ 
1324 

563 
1204 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 1965 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2073 3853 1780 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 116 438 322 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 459 839 380 

İŞLETME FAKÜLTESİ 123 265 142 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - 123 123 

TIP FAKÜLTESİ - 27 27 

FAKÜLTE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 6262 9978 3716 

Y
.O

K
U

L
 HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 59 161 102 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 51 164 113 

YÜKSEKOKUL TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 110 325 215 

M
Y

O
 

SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU 2220 2556 336 

MESLEK YÜKSEKOKULU 1360 1651 291 

ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 61 116 55 

MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLAM ÖĞRENCİ 
SAYISI 3641 4323 682 

E
N

ST
İT

Ü
 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 72 166 94 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 402 521 119 

ENSTİTÜ TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 474 687 213 

TOPLAM  10487 15313 4826 



 

 

 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLERİ 

           2011 yılı içerisinde uygulamaya başlanan merkezi öğrenci işleri sistemi içerisinde 

hizmetlerin daha verimli daha süratli bir şekilde yürütülebilmesi için şu aşamada yeterli 

personelimiz bulunmakla birlikte ileri ki dönemlerde Üniversitemizin gelişimine paralel 

olarak personel ihtiyacımız doğacaktır. 

    
 
      

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

     Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak temel politikamız verilen hizmetlerin yasalara 

uygun olarak en hızlı ve en verimli şekilde gerçekleşmesini sağlamaktır. Önceliğimiz ise; bu 

temel politikalarımızı gerçekleştirebilmek için gerekli idari kadronun ve teknik alt yapının 

oluşturulmasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

           Harcama yetkilisi olarak benden önceki harcama yetkililerinden almış olduğum bilgiler 

doğrultusunda ve yetkim dahilinde; 

           Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

          Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

          Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

        Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

        KARABÜK   27 / 01 / 2012 

 

 

     Mustafa CÜNÜK 

                                                                                                      Öğrenci İşleri Dairesi Başkanı 

 


