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BiRiM YONETICI SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak, dgrenci merkezli bir
Universite olmanin bilinci ile Akademik ve Idari birimler ile uyum iginde ¢alismay1 saglayip
planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara,
Ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri
kullanip, giiler yiizlii bir ortamda glivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci,
Ogretim elemant ve calisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikarip fark yaratan birim olmasi
cabasindayi1z.

Elli bine yaklasan 6grenciye hizmet sunan Bagkanligimiz, bir yandan hizmet kalitesini
artirma gayretini siirdiiriitken diger yandan her yil artan Ogrenci sayimiza yonelik olarak
altyapi ¢aligsmalarini tiim personelimizin dzverisi ile devam ettirmektedir.

Rektorlikce Baskanligimiza tahsis edilen alanda daha iyi hizmet sunma imkanina
kavusulmustur.

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak hazirlanan 2015 yili
faaliyet raporu ekte sunulmustur.

Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Baskani



MISYON VE VIZYON

Baskanligimizin misyonu;

Egitim birimleri ile esglidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli ve
saglikl olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Teknolojiyi en iyi bi¢imde kullanarak verilere en kisa zamanda ve dogru olarak
ulagmak,

Ogrencilerle, mezunlarla ve 6gretim elemanlariyla diizenli seviyeli iliskide bulunmak,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve ¢alisanlar arasinda
igbirligini giiglendirmek,

Cesitli yonetmelik ve yonergelerle Ogrencinin yararmma ve Ogrencilik haklarini
koruyacak kararlar alinmasina katki saglamak,

Miskili oldugumuz kurumlara bilgi akisin1 hizli ve zamaninda hizmet sunmaktir.

Baskanligimizin vizyonu,

Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda,

teknolojinin imkanlarindan en iist diizeyde yararlanarak yiiksek verimlilik ve isbirligi

cercevesinde kisa siirede en iyi sekilde yapilmasini saglamak ve bu dogrultuda bu siireyi

kisaltmak ve kolaylastirmak amaciyla, islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi ve takibi

icin gerekli alt yapiy1 hazirlayip 6grencilerimizin hizmetine sunmaktir.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak gérevlerimiz sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili islemleri yapmak.

b) Mezuniyet, kimlik, burs , mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Baskanligimizin sorumlulugu yaptig1 her tiirlii islemin ilgili mevzuatlara uygun olarak en

verimli sekilde gerceklesmesini saglamaktir.



FiZIKSEL ALANLAR/ARSIV

Sayisi Alan Kullanan Kisi
Sayisi
Fiili olarak dairemizde

(Adet) (mz) gorev alanlar
Daire Baskan1 Odasi 1 43 1
Sekreter Odasi1 1 20 1
Miidiir Odasi 2 34 2
Calisma Odas1 5 92 7
Otomasyon Odast 1 85 12
Banko 1 182 14
Koridor 1 330 -
Arsiv 2 206 -
Toplam 14 992 37

INSAN KAYNAKLARI/ IDARI
Baskanligimiz bilinyesinde gorevli personel sayisi asagida belirtilmektedir.
Daire Bagkani 01
Sube Miidiirti 12
Tekniker 01
Teknisyen 1
Bekci 01
Bilgisayar Isletmeni 21
Memur 0 8
Hemsire |
SUNULAN HiZMETLER /EGITiM
Ogrenci Sayilar::
e I. II. Uzaktan TOPLAM
Birimin Tiirt Osreti Oreti Eaiti Z

gretim gretim gitim Bay Bayan
Fakiilteler 18.234 11.557 1.482 19.579 11.694 31.273
Yiiksekokullar 1.971 787 1.149 1.609 2.758
Enstitiiler 2.136 185 1.593 728 2.321
Meslek Yiiksekokullar 7.845 4937 743 7.936 5.589 13.525
Toplam () 30.186 17.281 2.410 30.257 19.620 49.877




Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yiizde*
Bay | Bayan | Top. | Bay | Bayan | Top. Say1
Fakiilteler 742 279 1021 407 129 536 1557 5
Yiiksekokullar - 2 2 - 1 1 3 0
Meslek Yiiksek O. 32 52 84 33 43 76 160 1
TOPLAM 774 333 1107 440 173 613 1720 4
Ogrenci Kontenjanlari:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
e OSYM Kayit Olan | Bos Kalan | Doluluk
Birimin Turu - .

Kontenjan Ogr. Sayis1 | Kontenjan Orani

Fakdilteler 5137 5144 0 %100

Yiiksekokullar 693 672 21 %97

Meslek Yiiksekokullart 4733 4168 565 %88

Toplam 10563 9984 586 %95




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
- . . Yapan (")grenci Yapan
BIRIM ANABILIM DALI Sayisi (”)grenci Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayis!
Bilgisayar Miihendisligi 62 - 44 106
Bilgisayar Miihendisligi -(U.E.) 6 97 - 103
Cevre Miihendisligi 8 i ) 8
Elektrik Elektronik Miihendisligi 58 ) 37 95
Endiistri Miihendisligi (S.A.U. -
Ortak) 25 4 29
Endiistriyel Tasarim Miihendisligi 37 i 2 39
Enerji Sistemleri Miihendisligi 68 i 21 89
Hon) Fizik 9 - B} 9
=
= Imalat Miihendisligi 96 i 24 120
9]
=
M Kimya 36 | 2 38
5
'é Makine Egitimi 26 i 8 34
E Makine Miihendisligi 146 i 50 196
5
-~ Matematik (B.E.U. Ortak) 5 ) ] 5
Matematik 16 ) i 16
Mekatronik Miihendisligi 20 | i 20
Metal Egitimi 13 i ) 13
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 40 ) 29 69
Mimarlik 64 ) 6 70
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi 7 i 5 12
Orman Endiistri Mithendisligi 15 i 10 25




Polimer Miihendisligi 5 5
Aktiierya ve Risk Yonetimi 7 7
Cografya 47 - 8 55
Girigimcilik (Tezsiz) (U.E.) 33 33
Iktisat(BEU - Ortak) 68 68
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 30 30
Isletme 218 57 275
Isletme (U.E.) - 58 58
= Isletme (BEU - Ortak) 56 56
B
& Kamu Yénetimi 37 37
84
) Kamu Yénetimi (Tezsiz) (U.E.) - 49 49
£ 5
= Kamu Yonetimi (SAU - Ortak) 28 - 28
m
= Saglik Kuruluslar1 Yoneticiligi - 53 53
>
N
% Sanat Tarihi 11 11
Sosyoloji (SAU - Ortak) 51 51
Tarih 85 15 100
Temel islam Bilimleri (SAU -
Ortak) 53 53
Turizm Isletmeciligi 35 35
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (SAU -
Ortak) 39 39
Uluslararasi Iliskiler(SAU - Ortak) 32 32
Uluslararasi Politik Ekonomi 52 52
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 24 24
Saglik
Bilimleri |Ebelik 35 35
Enstitiisii
Hemsirelik Bilimi 39 39
1709 290 322 2321

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BiRiM Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 157 738 895
Yiiksekokullar 46 60 106
Enstitiler 15 106 121
Meslek Yiiksekokullari - 2 2
TOPLAM 218 906 1124
AMAC VE HEDEFLER

2013 yilinda merkezi 6grenci isleri belli bir personel sayisinda olusturulmustur ancak

gelinen noktada o tarihteki 6grenci sayimizin bugiin itibari ile yaklasik %55 oraninda artmis

ve boliim program sayisi da artmistir. Bu da personelimizin is yiikiinii artirmistir.

Mevcut personelin degisen mevzuat cercevesinde siirekli olarak egitim ve seminer gibi

faaliyetlerle niteliginin gelistirilmesi gerekmektedir.




MALI BILGILER/BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2015 Yili Odenekleri 31.12.2015 tarihi itibari ile harcama sonuclari

03.3- Yolluklar 23000 TL 03.3- Yolluklar 529,00 TL

03.5- Hizmet Alimlar1 :2000 TL 03.5- Hizmet alimlar1 : 1504,89 TL
USTUNLUKLER

Baskanligimiz kendi personel kadrosunu olusturmaya baglamis ayni zaman igerisinde
Universitemizin kendi otomasyon agmi kurmasi ile de cagdas hizmet anlayisiyla hizmet

vermeye baslamistir.

Merkezi 6grenci islerine gecilmesinden bugiine, 6grencilerimize daha hizli ve verimli
hizmet verilmeye baglanmis ve devam etmektedir. Bu hizmetin tek elden yiiriitiilmesi,

meydana gelebilecek hata ve aksamalart minimize etmistir.

Her gecen yil otomasyon yazilimina talepler dogrultusunda ilaveler yapilmakta ve siiregler

kolaylagtirilmaktadir.

Hizmet alaninin daha saglikli hale getirilmesi, daha iyi hizmet verebilme imkani

saglamigtir.

Ayrica Bagkanlik personelimizin bilgi ve tecriibe birikimi artmaktadir.

ZAYIFLIKLAR

Bagskanligimiz biinyesinde kadrolagsmaya gidilmis ise de, hizla artan 6grenci ve boliim
say1s1 olmasi1 nedeniyle personelimizin is yiikii artmigtir
Otomasyon yaziliminin tek kisi tarafindan yiiriitiilmesi, Baskanli§imizin yiiriittiigii isler
konusunda, siireci uzatmstir.
Is farkliliklarinin olmasi nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda sube miidiirliikleri
istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Universitemize sayisal emsal teskil eden iiniversitelerdeki

sube miidiirli sayisina ulagsmasi gerekir.



PERFORMANS BILGILERI / AK. PERFORMANS SONUCLARI

ARALIK | ARALIK s .
o 2014 2015 OGRENCI
AKADEMIK BIRIMLER OGRENCI [ OGRENCI [ SAYISINDAKI
SAYISI SAYISI ARTIS
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 366 224 -142
S.FETHI TOKER GUZ. SAN VE TAS. FAKULTESI 744 901 157
FEN FAKULTESI 504 447 -57
EDEBIYAT FAKULTESI 6435 7046 611
E MUHENDISLIK FAKULTESI 11879 13222 1343
IS IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2813 3597 784
ﬁ TEKNOLOJI FAKULTESI 2430 2647 217
= ISLETME FAKULTESI 1174 1610 436
ILAHIYAT FAKULTESI 884 1166 282
ORMAN FAKULTESI 3 1 2
TIP FAKULTESI 40 74 34
SAFRANBOLU TURiZM FAKULTESI 214 338 124
FAKULTE TOPLAM OGRENCI SAYISI| 27486 31273 3787
S HASAN DOGAN BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 578 712 134
=
) 3 B
- SAGLIK YUKSEKOKULU 1468 2046 578
YUKSEKOKUL TOPLAM OGRENCI SAYISI| 2046 2758 712
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 4510 5136 626
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGI TEKNIK 2898 1961 363
BILIMLERMESLEK YUKSEKOKULU
o ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 896 1296 400
E SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 2191 3030 839
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 394 611 217
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 50 98 48
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 51 93 42
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 10990 13525 2535
i SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 891 1122 231
5 FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 983 1101 118
E SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 59 98 39
ENSTIiTU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 1933 2321 388
TOPLAM /| 42455 49877 7422




ONERI VE TEDBIRLERI

Merkezi 6grenci isleri sistemi igerisinde hizmetlerin daha verimli daha stiratli bir
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in yeterli seviyede sube miidiirliikkleri olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Ayrica UBYS otomasyon sisteminin, ihtiya¢ duydugumuz alanlarla ilgili olarak
yaziliminin hizlandirilmasi gerekmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin dgrencilere daha kaliteli hizmet verebilmesi igin

miitesekkil bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak temel politikamiz verilen hizmetlerin yasalara
uygun olarak en hizli ve en verimli sekilde gerceklesmesini saglamaktir. Onceligimiz ise; bu
temel politikalarimiz1 gergeklestirebilmek icin gerekli idari kadronun ve teknik alt yapinin

olusturulmasidir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

KARABUK 22 /01/2016
Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Baskani



