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BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU 

  

  Karabük Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak, öğrenci merkezli bir 
Üniversite olmanın bilinci ile Akademik ve İdari birimler ile uyum içinde çalışmayı sağlayıp 
planlanan eğitim-öğretim sürecinin düzenli yürütülmesini, öğrencilere, adaylara, mezunlara, 
öğretim elemanlarına ve hizmet vermekte olduğumuz kurumlara, gelişen bilgi ve teknolojileri 
kullanıp, güler  yüzlü bir ortamda güvenli ve hızlı bilgi-belge hizmeti sunarak öğrenci, 
öğretim elemanı ve çalışanlarının memnuniyetini ön plana çıkarıp fark yaratan birim olması 
çabasındayız. 

Elli bine yaklaşan öğrenciye hizmet sunan Başkanlığımız, bir yandan hizmet kalitesini 
artırma gayretini sürdürürken diğer yandan her yıl artan öğrenci sayımıza yönelik olarak 
altyapı çalışmalarını tüm personelimizin özverisi ile devam ettirmektedir. 

Rektörlükçe Başkanlığımıza tahsis edilen alanda daha iyi hizmet sunma imkanına 
kavuşulmuştur. 

Karabük Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak hazırlanan 2015 yılı 
faaliyet raporu ekte sunulmuştur.  

 

 

 

     Mustafa CÜNÜK 

                                                                                                         Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
MİSYON VE VİZYON 

 
     Başkanlığımızın misyonu; 

- Eğitim birimleri ile eşgüdüm sağlayarak planlanan eğitim-öğretim sürecinin düzenli ve 
sağlıklı olarak yürütülmesini sağlamak,  

- Teknolojiyi en iyi biçimde kullanarak verilere en kısa zamanda ve doğru olarak 
ulaşmak,  

- Öğrencilerle, mezunlarla ve öğretim elemanlarıyla düzenli seviyeli ilişkide bulunmak,  

- Birimin  insan  kaynaklarından  en  iyi  şekilde  yararlanmak  ve  çalışanlar  arasında  
işbirliğini güçlendirmek,  

- Çeşitli  yönetmelik  ve  yönergelerle  öğrencinin  yararına  ve  öğrencilik  haklarını  
koruyacak kararlar alınmasına katkı sağlamak,  

- İlişkili olduğumuz kurumlara bilgi akışını hızlı ve zamanında hizmet sunmaktır. 

 

     Başkanlığımızın vizyonu;   

Başkanlığımızca yürütülen hizmetlerin, belirlenen ilke ve değerler doğrultusunda, 

teknolojinin imkanlarından en üst düzeyde yararlanarak yüksek verimlilik ve işbirliği 

çerçevesinde kısa sürede en iyi şekilde yapılmasını sağlamak ve bu doğrultuda bu süreyi 

kısaltmak ve kolaylaştırmak amacıyla, işlemlerin elektronik ortamda yapılabilmesi ve takibi 

için gerekli alt yapıyı hazırlayıp öğrencilerimizin hizmetine sunmaktır. 

 

YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 
     Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak görevlerimiz şunlardır: 

 

a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili işlemleri yapmak. 

b) Mezuniyet, kimlik, burs , mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek. 

c) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

 

     Başkanlığımızın sorumluluğu yaptığı her türlü işlemin ilgili mevzuatlara uygun olarak en 

verimli şekilde gerçekleşmesini sağlamaktır. 

 



 

 

 
 

FİZİKSEL ALANLAR/ARŞİV 
      

  
Sayısı Alanı Kullanan Kişi 

Sayısı 
(Adet) (m²) Fiili olarak dairemizde 

görev alanlar 

Daire Başkanı Odası 1 43 1 

Sekreter Odası 1 20 1 
Müdür Odası 2 34 2 
Çalışma Odası 5 92 7 
Otomasyon Odası 1 85 12 
Banko  1 182 14 
Koridor 1 330 - 
Arşiv 2 206  - 
Toplam 14 992 37 
 

 
İNSAN KAYNAKLARI/ İDARİ 

 
Başkanlığımız bünyesinde görevli personel sayısı aşağıda belirtilmektedir. 

 
Daire Başkanı   : 1                              
Şube Müdürü   : 2 
Tekniker   : 1  
Teknisyen   : 1 
Bekçi    : 1  
Bilgisayar İşletmeni  : 21              
Memur    : 8 
Hemşire   : 1   
 

SUNULAN HİZMETLER /EĞİTİM 
 

Öğrenci Sayıları: 

Birimin Türü I. 
Öğretim 

II. 
Öğretim 

Uzaktan 
Eğitim 

TOPLAM 
∑ 

Bay Bayan 

Fakülteler 18.234 11.557 1.482 19.579 11.694 31.273 

Yüksekokullar 1.971 787 - 1.149 1.609 2.758 

Enstitüler 2.136 - 185 1.593 728 2.321 

Meslek Yüksekokulları 7.845 4.937 743 7.936 5.589 13.525 

Toplam (∑) 30.186 17.281 2.410 30.257 19.620 49.877 



 

 

 

 

Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları: 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci 
Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Sayı 
Yüzde* 

  Bay Bayan Top. Bay Bayan Top. 

Fakülteler 742 279 1021 407 129 536 1557 5 

Yüksekokullar - 2 2 - 1 1 3 0 

Meslek Yüksek O. 32 52 84 33 43 76 160 1 

TOPLAM 774 333 1107 440 173 613 1720 4 

 
 
 
 
 
 
Öğrenci Kontenjanları: 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Türü 
ÖSYM 

Kontenjanı 

Kayıt Olan 
Öğr. Sayısı 

Boş Kalan 
Kontenjan 

Doluluk 
Oranı 

Fakülteler 5137 5144 0 %100 

Yüksekokullar 693 672 21 %97 

Meslek Yüksekokulları 4733 4168 565 %88 

Toplam 10563 9984 586 %95 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları: 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı 

BİRİM ANABİLİM DALI 

Yüksek Lisans 
Yapan Öğrenci 

Sayısı 

Doktora 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Fe
n 

B
ili

m
le

ri 
En

st
itü

sü
 

Bilgisayar Mühendisliği 62 - 44 106 

Bilgisayar Mühendisliği -(U.E.) 6 97 - 103 

Çevre Mühendisliği 8 - - 8 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 58 
- 

37 95 

Endüstri Mühendisliği (S.A.Ü. 
Ortak) 25 - 4 29 

Endüstriyel Tasarım Mühendisliği 37 - 2 39 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 68 - 21 89 

Fizik 9 - - 9 

İmalat Mühendisliği 96 - 24 120 

Kimya 36 - 2 38 

Makine Eğitimi 26 - 8 34 

Makine Mühendisliği 146 
- 

50 196 

Matematik (B.E.Ü. Ortak) 5 
- - 

5 

Matematik 16 
- - 

16 

Mekatronik  Mühendisliği 20 
- - 

20 

Metal Eğitimi 13 - - 13 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 40 - 29 69 

Mimarlık 64 - 6 70 

Mobilya ve Dekorasyon Eğitimi 7 - 5 12 

Orman Endüstri Mühendisliği 15 - 10 25 



 

 

Polimer Mühendisliği 5 - - 5 

So
sy

al
 B

ili
m

le
r E

ns
tit

üs
ü 

Aktüerya ve Risk Yönetimi 7 - - 7 

Coğrafya 47 - 8 55 

Girişimcilik (Tezsiz) (U.E.)  33 - 33 

İktisat(BEÜ - Ortak) 68 - - 68 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 30 - - 30 

İşletme 218 
- 

57 275 

İşletme (U.E.) - 58 
- 

58 

İşletme (BEÜ - Ortak)  56 
- - 

56 

Kamu Yönetimi 37 - - 37 

Kamu Yönetimi (Tezsiz) (U.E.) - 49 - 49 

Kamu Yönetimi (SAÜ - Ortak) 28 - - 28 

Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği - 53 - 53 

Sanat Tarihi 11 - - 11 

Sosyoloji (SAÜ - Ortak) 51 - - 51 

Tarih 85 - 15 100 

Temel İslam Bilimleri (SAÜ - 
Ortak) 53 - - 53 

Turizm İşletmeciliği 35 - - 35 

Türk Dili ve Edebiyatı (SAÜ - 
Ortak) 39 - - 39 

Uluslararası İlişkiler(SAÜ - Ortak) 32 
- - 

32 

Uluslararası Politik Ekonomi 52 
- - 

52 

Sağlık 
Bilimleri 
Enstitüsü 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 24 
- - 

24 

Ebelik 35 
- - 

35 

Hemşirelik Bilimi 39 
- - 

39 

                                                                         
TOPLAM 1709 290 322 2321 



 

 

 
 
 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenciler: 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

BİRİM Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 157 738 895 

Yüksekokullar 46 60 106 

Enstitüler 15 106 121 

Meslek Yüksekokulları - 2 2 

                                     TOPLAM 218 906 1124 

 
 
 
 
 

AMAÇ VE HEDEFLER 
 

       2013 yılında merkezi öğrenci işleri belli bir personel sayısında oluşturulmuştur ancak 

gelinen noktada o tarihteki öğrenci sayımızın bugün itibari ile yaklaşık %55 oranında artmış 

ve bölüm program sayısı da artmıştır. Bu da personelimizin iş yükünü artırmıştır. 

      Mevcut personelin değişen mevzuat çerçevesinde sürekli olarak eğitim ve seminer gibi 

faaliyetlerle niteliğinin geliştirilmesi gerekmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

MALİ BİLGİLER/BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

2015 Yılı Ödenekleri      31.12.2015 tarihi itibarı ile harcama sonuçları    
 
03.3- Yolluklar  : 3000 TL    03.3- Yolluklar             : 529,00 TL 
 
03.5- Hizmet Alımları : 2000 TL          03.5- Hizmet alımları            : 1504,89 TL 
             
             
 

ÜSTÜNLÜKLER 

     Başkanlığımız kendi personel kadrosunu oluşturmaya başlamış aynı zaman içerisinde 

Üniversitemizin kendi otomasyon ağını kurması ile de çağdaş hizmet anlayışıyla hizmet 

vermeye başlamıştır. 

     Merkezi öğrenci işlerine geçilmesinden bugüne, öğrencilerimize daha hızlı ve verimli 

hizmet verilmeye başlanmış ve devam etmektedir. Bu hizmetin tek elden yürütülmesi, 

meydana gelebilecek hata ve aksamaları minimize etmiştir. 

     Her geçen yıl otomasyon yazılımına talepler doğrultusunda ilaveler yapılmakta ve süreçler 

kolaylaştırılmaktadır. 

     Hizmet alanının daha sağlıklı hale getirilmesi, daha iyi hizmet verebilme imkanı 

sağlamıştır. 

     Ayrıca Başkanlık personelimizin bilgi ve tecrübe birikimi artmaktadır. 

 

ZAYIFLIKLAR 

     Başkanlığımız bünyesinde kadrolaşmaya gidilmiş ise de, hızla artan öğrenci ve bölüm 

sayısı olması nedeniyle personelimizin iş yükü artmıştır 

        Otomasyon yazılımının tek kişi tarafından yürütülmesi, Başkanlığımızın yürüttüğü işler 

konusunda, süreci uzatmıştır. 

     İş farklılıklarının olması nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda şube müdürlükleri 

istihdamına ihtiyaç duyulmaktadır. Üniversitemize sayısal emsal teşkil eden üniversitelerdeki 

şube müdürü sayısına ulaşması gerekir. 

 

 



 

 

 

PERFORMANS BİLGİLERİ / AK. PERFORMANS SONUÇLARI 

AKADEMİK BİRİMLER 

ARALIK 
2014 

ARALIK 
2015 ÖĞRENCİ 

ÖĞRENCİ ÖĞRENCİ SAYISINDAKİ 
SAYISI SAYISI ARTIŞ 

FA
K

Ü
L

T
E 

TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 366 224 -142 
S.FETHİ TOKER GÜZ. SAN VE TAS. FAKÜLTESİ 744 901 157 

FEN FAKÜLTESİ 504 447 -57 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ 6435 7046 611 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 11879 13222 1343 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 2813 3597 784 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 2430 2647 217 
İŞLETME FAKÜLTESİ 1174 1610 436 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 884 1166 282 
ORMAN FAKÜLTESİ 3 1 -2 

TIP FAKÜLTESİ 40 74 34 
SAFRANBOLU TURİZM FAKÜLTESİ 214 338 124 

FAKÜLTE TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 27486 31273 3787 

Y
.O

K
U

L
 

HASAN DOĞAN BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 578 712 134 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 1468 2046 578 

YÜKSEKOKUL TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 2046 2758 712 

M
Y

O
 

SAFRANBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU 4510 5136 626 
TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ TEKNİK 

BİLİMLERMESLEK YÜKSEKOKULU 2898 3261 363 

ESKİPAZAR MESLEK YÜKSEKOKULU 896 1296 400 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2191 3030 839 

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 394 611 217 
EFLANİ MESLEK YÜKSEKOKULU 50 98 48 
YENİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 51 93 42 

MESLEK YÜKSEKOKULU TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 10990 13525 2535 

E
N

ST
İT

Ü
 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 891 1122 231 
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 983 1101 118 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 59 98 39 

ENSTİTÜ TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 1933 2321 388 

TOPLAM  42455 49877 7422 



 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLERİ 

          Merkezi öğrenci işleri sistemi içerisinde hizmetlerin daha verimli daha süratli bir 

şekilde yürütülebilmesi için yeterli seviyede şube müdürlükleri oluşturulmasına ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

          Ayrıca UBYS otomasyon sisteminin, ihtiyaç duyduğumuz alanlarla ilgili olarak 

yazılımının hızlandırılması gerekmektedir. 

          Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının öğrencilere daha kaliteli hizmet verebilmesi için 

müteşekkil bir binaya ihtiyaç duyulmaktadır.  

    
 
   TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

          Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak temel politikamız verilen hizmetlerin yasalara 

uygun olarak en hızlı ve en verimli şekilde gerçekleşmesini sağlamaktır. Önceliğimiz ise; bu 

temel politikalarımızı gerçekleştirebilmek için gerekli idari kadronun ve teknik alt yapının 

oluşturulmasıdır. 

    İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

           Harcama yetkilisi olarak; 

           Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

          Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis 

edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki 

alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

          Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

        Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. 

        KARABÜK   22  / 01 / 2016                                 

               Mustafa CÜNÜK  

                                                                                                         Öğrenci İşleri Daire Başkanı  


