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BIRIM YONETICI SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlii olarak, dgrenci merkezli bir
Universite olmanin bilinci ile Akademik ve Idari birimler ile uyum iginde ¢alisarak planlanan
egitim-0gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip; 6grencilere, adaylara, mezunlara,
Ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojilerle, giiler yiizlii ¢aligma ortaminda, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak tiim
paydaslarin memnuniyetinin 6n planda tutuldugu fark yaratan bir birim olmasi ¢cabasindayiz.

Elli bini agkin 6grenciye hizmet sunan Baskanligimiz, bir yandan hizmet kalitesini
artirma gayretini siirdiiriirken diger yandan her yil artan Ogrenci sayimiza yonelik olarak
altyap1 ¢alismalarini tim personelimizin 6zverisi ile devam ettirmektedir.

2018 yil1 baslarinda 6grencilerimize ve akademik birimlerimize daha yakin olmasi
amaciyla Safranbolu’da Baskanligimiza bagli bir hizmet alani olusturduk. Safranbolu’daki
fakiilte/yliksekokullarimiza buradan hizmet verilmektedir.

Rektorliigiimiiziin ~ cabalariyla  yapmm  baslatilan, Ogrenci  Isleri  Merkezi
tamamlandiginda hizmet kalitemiz daha da yilikselmis olacaktir.

2018-2019 egitim Ogretim Yili basinda devreye aldigimiz yeni grenci otomasyon
sistemimiz, gerek idari gerek akademik gerekse Ogrencilerimizin islerini kolaylastirdi. Buna
paralel olarak 6grencilerimiz, Baskanligimiza gelmeden birgok belgeyi, otomasyon sistemi
iizerinden bagvurusunu yaparak elektronik imza ile kendi ekranindan alabilmektedir.

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak yeniliklerle
ogrencilerimizin ve akademik personelimizin memnuniyetini artirma ¢abalarimizi siirdiirerek
yolumuza devam etmekteyiz.

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak hazirlanan 2018 yili
faaliyet raporu ekte sunulmustur.

Mustafa CUNUK
Ogrenci Isleri Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Baskanligimizin misyonu;

Egitim birimleri ile esglidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli ve
saglikl olarak ytirtitiilmesini saglamak,

Teknolojiyi en iyi bicimde kullanarak verilere en kisa zamanda ve dogru olarak
ulasmak,

Ogrencilerle, mezunlarla ve 6gretim elemanlariyla diizenli seviyeli iliskide bulunmak,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve c¢alisanlar arasinda
isbirligini giiclendirmek,

Cesitli yonetmelik ve yoOnergelerle Ogrencinin yararina ve &grencilik haklarim
koruyacak kararlar alinmasina katki saglamak,

Miskili oldugumuz kurumlara bilgi akisin1 hizli ve zamaninda hizmet sunmaktir.

Baskanligimizin vizyonu;

Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin ve gerekli hizmet takibinin, belirlenen ilke ve

degerler dogrultusunda, elektronik ortamda; teknolojinin imkanlarindan en st diizeyde

yararlanarak, yiiksek verimlilik ve igbirligi ¢ercevesinde kisa siirede en iyi sekilde yapilmasini

saglamak ve Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari personelimizin

memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak gdrevlerimiz sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemleri yapmak.

b) Ogrencilerin kimlik, burs/kredi ve mezuniyetlerine iliskin islemleri yiiriitmek.

c ) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenilen bilgileri saglamak.

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Baskanligimizin sorumlulugu; yaptig1 her tiirlii islemin ilgili mevzuatlara uygun olarak, en

verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamaktir.



C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Alanlar/Arsiv

Sayisi Alan Kullanan Kisi
Sayisi

(Adet (m?) " eyt
Daire Bagkani Odasi 1 43 1
Sekreter Odasi 1 20 2
Miidiir Odast 3 54 3
(Safanboly ! 25 !
Calisma Odasi 4 72 7
Otomasyon Odas1 1 85 7
Banko 1 182 10
Banko (Safranbolu) 1 60 6
Koridor 1 310 -
Arsiv 2 206 -
Arsiv (Safranbolu) 1 20 -
Mutfak 1 20 -
Toplam 18 1097 37




2- Orgiit Yapisi

OGRENCI
ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
|

OGRENCI ISTATISTIK HARCLAR VE MEZUNLAR
iSLERi SUBE _BELGELER, BURSLAR $UBE JUBE
MUDURLUGDU DiSiPLIN iSLERI MUDURLUGT MUDURLUGD
SUBE E—
| MUDURLUGU [
J

I R -Ha:r;lar e -Yazi isleri
-Safr_'anbolu Ogrenci ure :;Sfrvm ;)Dii;:)onr:\aaE\:(ei
Isleri Servisi -Banko Birimi isler[PearsloneI -Ofomasyon
-Evrak Kayit Isleri Birimi
- OBS Destek )
Birimi y,

3- insan Kaynaklaryidari

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personel sayis1 asagida belirtilmektedir.

Daire Baskani 01
Sube Miidiiri 4
Sef 12
Tekniker 01
Teknisyen 01
Bekei 01
Bilgisayar Isletmeni 122
Memur 01
Hemsire 01
Sekreter 01
Siirekli Is¢i 12



4- Sunulan Hizmetler/Egitim Hizmetleri

4.1 Ogrenci Sayilar:

.. .. TOPLAM

Akademik Birim I. Ogretim | II. Ogretim | Uzaktan Egitim Z
Bay | Bayan
Fakiilteler 20176 11129 727 20014 | 12018 | 32032
Yiiksekokullar 1669 667 0 1045 | 1291 | 2336
Enstitiiler 2843 0 450 2144 | 1149 | 3293
Meslek Yiiksekokullari 9138 4957 1003 9114 | 5984 | 15098
Toplam (}) 33826 16753 2180 32317 | 20442 | 52759
4.2 Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari:

Akademik Birim L.Ogretim IL.Ogretim Toplam Say1 Yiizde*
Fakiilteler 1134 543 32032 5,23
Yiiksekokullar 0 0 2336 0
Meslek Yiiksekokullari 116 84 15098 1,32

TOPLAM 1250 627 49466 3,79

4.3 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Saysi

Uzaklastirma

Akademik Yiiksek Ogr.

Birim Cikarma 1 2
Donem | Donem 1 Ay

1 Hafta- | Kinama | Uyarma | Toplam

Fakulteler 1 21 5 32 34 37 130
Yiiksekokullar 0 0 0 2 5 9 16
Meslek

Yiksekokullari 0 8 0 1 26 1 56
Enstitiler 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 1 29 5 45 65 57 202




4.4 Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1000 3512 4512
Yiiksekokullar 2 160 162
Enstitiiler 57 204 261
Meslek Yiiksekokullar 217 592 809
TOPLAM 1276 4468 5744

4.5 Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2018 YILI
Akademik Birim
Kurum Dis1 Gelen

Fakiilteler 289
Yiiksekokullar 30
Meslek Yiiksekokullar 47
Enstitiiler 4

Toplam 370




4.6 Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenler) Sayisi
Akademik Birim _Kendi Basansizik | Yiiksek Ogr. Ditier Toplam
Istegiyle (Azami Siire) Cikarma 9

Fakiilteler 1050 - 1 602 1653
Yuksekokullar 46 - - 24 70
Meslek
Yiiksekokullar 587 i ) 179 766
Enstitller 92 169 261

Toplam 1775 169 1 805 2750




II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

- Planlanan egitim 6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

- Akademik Takvimde belirlenen islemlerin siiresinde gerceklestirilmesi icin iizerimize
diisen gorevleri yerine getirmek.

- Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini g6z 6niine
alarak titiz bir caligma yiiriitmek.

- Hizmet i¢i egitimlerimizle Baskanligimiz personelinin, Universitemizin sayginligin
olumsuz yonde etkileyecek ve kurumsal kimligimizin zedelenmesine neden olacak
davraniglardan kaginmalarini saglamak.

- Bagkanligimiz biinyesinde yer alan personellerin gorev dagilimini yaparken, kisilerin
egitim durumlarini ve daha dnceki hizmetlerini goz 6niinde bulundurmak.

- Tim personelimizin, yer aldigi birime yonelik gorev bilincine sahip olmasimi ve
memnuniyetini saglamak.

- Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili revize edilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve
sistemin yazilimindan sorumlu olan Bilgi Islem Daire Baskanlhig ile siirekli irtibat
halinde olmak.

- Hizmet kalitesini ve personelimizin verimliligini artirmak admna fiziki mekan
kosullarinin optimizasyonunu saglamak.

- Universitemize ilk kayit islemlerinin e-devlet kapisi iizerinden yapilmasi igin
ogrencileri yonlendirmek. Ogrencilerimiz sahsen kayit yaptirdiklarinda ise alinan
belgelerin glivenilir sekilde arsivlenmesi saglamak.

- Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesini saglayarak,
paydaslarimizin bilgi ve belge taleplerine en hizli sekilde giivenilir cevap vermek.

- Ogrencilerin mezun olmasi durumunda diploma ve diploma ekinin zamaninda teslim
edilmesini saglamak.

- Bagkanligimiz personelinin, kendi birimlerini ilgilendiren mevzuata hakim olmasini
saglamak.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak temel politikamiz; yasalara uygun sekilde,
diirtistliik cergevesinde, seffaf, hesap verebilir ve giivenilir olarak, kaliteli hizmet vermektir.
Bunun yani sira is ve islemlerimizin en hizli ve en verimli sekilde gergeklesmesini saglamak
amaciyla etkili iletisim kurmaktir.

Onceliklerimiz ise;

e Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda biitiin birimlerle koordineli hareket
etmek.

e Karar alma ve uygulama noktasinda personelimizin katilimini saglayip, sorumluluk
vererek, takim bilinciyle ¢aligmalarimi saglamak ve motivasyonlarmin artirilacagi
imkanlar olusturmak.



e Tim yeniliklere agik olarak hizmet kalitemizi artiracak sekilde teknolojinin
imkanlarindan yararlanmak ve kullandigimiz sistemlerin gelistirilmesine fayda
saglamak.

e Paydaglarimizin memnuniyetini saglamak adia hosgorii ve saygi cercevesinde, etik
degerlere bagli olarak ¢alismalarimizi yiirtitmek.

e Toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olmak ve iizerimize diisen gorevleri yerine
getirmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER / BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2018 Yili Odenekleri 31.12.2018 tarihi itibari ile harcama sonuclari
03.3- Yolluklar :1.610,19 TL 03.3- Yolluklar :1.402,19 TL
03.5- Hizmet Alimlar1: 240,00 TL 03.5- Hizmet alimlar1 : 0,00 TL

B- SISTEM BILGILERI

1- Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS)

Universitemiz tarafindan yazilimi gelistirilip Mayis 2018 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan yeni Elektronik Belge Yonetim Sistemimiz ile hizmet sartlarimiz
tyilestirilmistir. Kullanmakta oldugumuz bu sistem ile iiretilen belgelerin uygun bir bigimde
dagitimina kadar her tiirlii islem kontrol edilebilmektedir. EBY'S sayesinde islemler daha hizli
gerceklestirilmekte ve ayni zaman da kagit israfi onlenmektedir.

2- Universite Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Kisa adi OBS olan Ogrenci Bilgi Sistemi, iiniversitelerin tiim akademik ve idari
siireglerini yonetebilme yetenegi olan web tabanli bir otomasyon sistemidir. OBS modiiler bir
yapidan meydana gelmektedir. Ilgili personel i¢in tiim raporlamalar ve dgrencilerin kayittan
itibaren biitiin bilgileri sistemde yer almaktadir. Ayrica &grencilerimiz transkript, 6grenci
belgesi v.b. belgeleri sistem {izerinden talep edip elektronik imzali olarak ¢ikti
alabilmektedirler.

3- Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim ortak veri tabani olan bu sistem, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan tiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimi amaciyla



gelistirilmistir. Bu sistem ile devlet ve vakif iiniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarinin
egitim bilgilerine ulasilmasina imkan saglanmaktadir. Universitemize kayith tiim 6grencilerin
bilgileri bu sistemde yer almaktadir. Ogrenci durum degisikliklerine (niifus bilgileri, yatay ve

dikey gecis v.b.) iliskin bilgiler de sistem {izerinden anlik olarak giincellenmektedir.

- PERFORMANS BILGILERI

1- Ogrenci Sayisinda Yilhk Artis

OGRENCI
| B Alzl(?ll’}IK Alzlgll;;IK S AY;SI,{I%]; AKi
AKADEMIK BIRIMLER
OGRENCI [ OGRENCI
SAYISI SAYISI

TEKNIK EGITIM FAKULTESI 148 144 -4
S.FETHI TOKER GUZ. SAN VE TAS. FAKULTESI 995 955 -40
MIMARLIK FAKULTESI 130 229 99
FEN FAKULTESI 341 398 57
EDEBIYAT FAKULTESI 6202 6165 37
MUHENDISLIK FAKULTESI 12700 11989 711
E IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3949 3669 -280
a TEKNOLOJI FAKULTESI 2334 2084 250
§ ISLETME FAKULTESI 2374 2575 201
ILAHIYAT FAKULTESI 1539 1653 114

ORMAN FAKULTESI 1 16 15
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 564 1159 595
TIP FAKULTESI 234 355 121

SAFRANBOLU TURIiZM FAKULTESI 518 562 44

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 78 78

FAKULTE TOPLAM OGRENCI
SAVIST 32029 32031 2
= [HASAN DOGAN BEDEN EGITIMI VE SPOR

% YUKSEKOKULU 775 752 -23
> | SAGLIK YUKSEKOKULU 2221 1584 -637
YUKSEKOKUL TOPLAM OGRENCI SAYISI| 2996 2336 -660
SAFRANBOLU MYO 5136 5481 345
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3088 3728 640

- ESKIPAZAR MYO 1569 1661 92
> [ TOBB MYO 3312 3299 -13
= ADALET MYO 537 641 104

YENICE MYO 103 145 42

EFLANI MYO 110 156 46
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 13855 15111 1256
£ :{ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1566 1812 246
E HFEN BILIMLERI ENSTITUSU 1451 1283 -168




SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 173 186 13
ENSTIiTU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 3190 3281 91
TOPLAM| 52070 52759 689
2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
0SS/Ozel
0SS Yetenek
Sira - Kontenjam Smav Kayit Bos Doluluk
No Akademik Birim Sonucu Olan Kalan Orani (%)
Yerlesen
a b (b/2)*100
1 Adalet Meslek Ytiiksekokulu 206 206 186 20 90
2 Dis Hekimligi Fakiiltesi 62 62 61 1 98
3 Edebiyat Fakiiltesi 1050 825 753 297 72
4 Eflani Meslek Yiiksekokulu 93 93 65 28 70
Eskipazar Meslek
5 Yiiksekokulu 441 441 343 98 78
6 Fen Fakiiltesi 62 53 47 15 76
Hasan Dogan Beden Egitimi
7 ve Spor Yﬁ}(sekokulu 188 119 119 69 63
IktlS"adl ve Idari Bilimler 595 316 305 220 59
Fakiiltesi
9 [lahiyat Fakiiltesi 246 246 241 5 98
10 Isletme Fakiiltesi 402 192 180 222 45
11 Mimarlik Fakiiltesi 72 72 70 2 97
12 Miihendislik Fakiiltesi 1309 1072 1055 254 81
13 Orman Fakiiltesi 16 15 14 2 88
Safranbolu Fethi Toker Giizel
14 Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 132 91 o1 41 69
Safranbolu Meslek
15 Yiiksekokulu 1092 1057 902 190 83
16 Safranbolu Turizm Fakiiltesi 103 50 43 60 42
17 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 400 400 398 2 100
Saglik Hizmetleri Meslek
18 Yiiksekokulu 1254 1232 1119 135 89
19 Teknoloji Fakiiltesi 202 85 81 121 40
20 Tip Fakiiltesi 82 82 82 0 100
Tiirkiye Odalar ve Borsalar
21 Birligi Teknik Bilimler MYO 299 91 >24 3 87
22 Yenice Meslek Yiksekokulu 94 94 73 21 78
23 Teknik Egitim Fakdiltesi 0 0 0 0
24 Iletisim Fakiiltesi 0 0 0 0
25 Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0




26

Sosyal Bilimler MYO 0 0 0 0

Toplam 8630 7394 6752 1878 %78

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Universitemiz iist yonetimi yeniliklere agik bir sekilde birimimize destek olmaktadir.
Bagkanligimiz yonetimi ve idari personeli 6grencilerle iyi iliskiler kurmaktadir.
Ogrenci Islerinin merkezi olmasi nedeniyle daha hizli ve verimli hizmet verilmektedir.
Hizmetin tek elden yiiriitiilmesi, meydana gelebilecek hata ve aksamalar1 minimize
etmistir.

Is farkliliklarinin olmasi nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda sube miidiirliikleri
mevcuttur.

Birimimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi i¢erisinde ve esgiidiimlii olarak
yiirtitmektedir.

Ogrenci otomasyon sisteminde taleplerimiz dogrultusunda degisiklikler
yapilabilmekte ve siirecler kolaylastirilmaktadir.

Baskanligimizda personelin goriis ve onerileri onemsenmektedir ve katilimci yonetim
sergilenmektedir.

Bagkanligimizin fiziki sartlar1 personelimizin memnuniyeti g6z dniine alinarak
tyilestirilmektedir.

Baskanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakimdir.

Baskanligimizin teknolojik gelismelere aciktir.

Baskanligimiz biinyesinde bilgili, tecriibeli ve 6zverili elemanlar yer almaktadir.
Biitiin ¢alismalarimiz mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin bilgi-belge talepleri ve mezuniyet islemleri kisa siirede
sonuclanmaktadir.

Elektronik imzali belgeler ve diploma.

B- ZAYIF YONLER

Universitemizin hizla artan 6grenci ve boliim sayis1 personelimizin is yiikiinii oldukca
artirmasindan dolay1 idari personel eksikligi.

Not girislerinin 6gretim elemanlari tarafindan verilen tarihler arasinda girilmemesi ve
ders kayitlarindaki ihmaller, is yiikiimiizii artirmaktadir.

Akademik birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali olmasi1 ya da
zamaninda gelmemesi durumunda hizmetlerimiz aksakliga ugramaktadir.
Personelimizin biiyiik cogunlugunun ayni fiziki ortami paylagmasi yogun siireglerde
(kayitlar, ders almalar v.b.) giirtiltiilii ve stresli bir ortama zemin hazirlamaktadir.
Yalnizca arsivden sorumlu personelimizin olmamasi mevcut ¢alisanlarimizin is
ylikiinii artirmaktadir.




V- ONERI VE TEDBIiRLER

- Planlanan egitim Ggretim silirecinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim birimler
iizerine diisen gorevleri tam olarak ve zamaninda yerine getirmelidir.

- Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini goz
Oniine almak, bir sonraki egitim 6gretim yilinda yasanacak sorunlar1 en aza
indirgemektedir. Bu dogrultuda iist yonetim, birim yoneticileriyle bir araya
gelerek gerekli planlamalar yapilabilir. Akademik takvimi zorlayan hususular;
biitiinleme ve yaz okulunun olmas1 esnekligi ortadan kaldirmaktadir.

- Yonetmelik, YoOnerge ve miifredata iliskin degisiklik talepleri yapilirken,
Ogrenci otomasyon sistemi ile uyumunun gozetilmesi gerekmektedir.

- Not giriglerinin 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen tarihler arasinda
girilmesi zaman kaybin1 6nleyecektir.

- Ders kayitlar1 gibi danigsmanlik hizmeti gerektiren iglemlerde gerekli 6zenin
gosterilmesi is ve evrak sirkiilasyonunu onemli Olgiide azaltacaktir. Birim
yoneticilerinin bu donemlerde danismanlara bilgilendirme toplantilar1 yapmast
siireci oldukca rahatlatacaktir.

- Ogrencilerimizi e-devlet iizerinden kayit yapmaya yonlendirmek, bu kayit
tiirlinde evrak talep edilmedigi i¢in arsiv hizmetinde rahatlik saglayacaktir. Bu
nedenle Universitemiz web sayfasinda e-devlet tanittmmin yapilmas: faydali
olacaktir.

- Opgrenci otomasyonunda yasanan sorunlarin karsilikli iletisimle ortadan
kaldirilmasiyla akademik takvimde yer alan siiregler aksakliga ugramayacaktir
ve personelimizin i ylikli artmayacaktir.

- Mezun olan 6grencilerimizle iletisim kurabilme ve onlar1 izleme yoniinden
caligmalar yapmak gerekmektedir.



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

KARABUK 22 /01/2018
Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Baskani




