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BiRiIM YONETICI SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlii olarak, dgrenci merkezli bir
Universite olmanin bilinci ile Akademik ve idari birimler ile uyum iginde ¢alisarak planlanan
egitim-0gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip; 6grencilere, adaylara, mezunlara,
Ogretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojilerle, giiler yiizlii ¢aligma ortaminda, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak tiim
paydaslarin memnuniyetinin 6n planda tutuldugu fark yaratan bir birim olmasi ¢cabasindayiz.

Elli bini agkin 6grenciye hizmet sunan Baskanligimiz, bir yandan hizmet kalitesini
artirma gayretini siirdiiriirken diger yandan her yil artan Ogrenci sayimiza yonelik olarak
altyap1 ¢alismalarini tim personelimizin 6zverisi ile devam ettirmektedir.

2018 yil1 baslarinda 6grencilerimize ve akademik birimlerimize daha yakin olmasi
amaciyla Safranbolu’da Baskanligimiza bagli bir hizmet alani olusturduk. Safranbolu’daki
fakiilte/yliksekokullarimiza buradan hizmet verilmektedir.

Rektorliigiimiiziin gabalariyla 2019 yili baslarinda yapimi baslatilan, Ogrenci Isleri
Merkezine 2020 Nisan ay1 igerisinde tasinma siirecimiz gerceklesti. Bununla birlikte kaliteyi
artirici, yeni banko diizeni, siramatik sitemi vb. gibi calismalarimiz1 yiirtirliige koyduk.

2018-2019 egitim Ogretim Yili basinda devreye aldigimiz yeni grenci otomasyon
sistemimiz, gerek idari gerek akademik gerekse Ogrencilerimizin islerini kolaylastirmaya
devem etmektedir. Buna paralel olarak Ogrencilerimiz, Baskanligimiza gelmeden birgok
belgeyi, otomasyon sistemi lizerinden basvurusunu yaparak elektronik imza ile kendi
ekranindan alabilmektedir. Mezun 6grencilerin transkriptlerini e-devlet {izerinden alabilmeleri
i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyilinda ve 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l
Giiz Yariyilinda egitim 6gretim siireci Kovit-19 salgin hastaligi dolayisi ile genel itibari ile
uzaktan yiiriitiildii. Bu siire zarfinda 6grencilerimizin magdur olmamalar1 i¢in onlarin islerini
kolaylastiric1 uygulamalara imza attik. Ogrencilerimizin ikamet ettikleri sehirlerden gelmeden
talep etmeleri iizerine diploma, diploma eki, transkript vb. belgeleri kargo ile adreslerine
gonderdik. Ayrica kayit silme islemlerinde kolayliklar saglanmaktadir.

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak yeniliklerle
ogrencilerimizin ve akademik personelimizin memnuniyetini artirma ¢abalarimizi stirdiirerek

yolumuza devam etmekteyiz.

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak hazirlanan 2021 yil
faaliyet raporu ekte sunulmustur.

Ozcan BUYUKGENC

Ogrenci Isleri Daire Baskan



I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE ViZYON

Baskanligimizin misyonu;

Egitim birimleri ile esglidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli ve
saglikl olarak ytirtitiilmesini saglamak,

Teknolojiyi en iyi bicimde kullanarak verilere en kisa zamanda ve dogru olarak
ulasmak,

Ogrencilerle, mezunlarla ve 6gretim elemanlariyla diizenli seviyeli iliskide bulunmak,

Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve c¢alisanlar arasinda
isbirligini giiclendirmek,

Cesitli yonetmelik ve yoOnergelerle Ogrencinin yararina ve &grencilik haklarim
koruyacak kararlar alinmasina katki saglamak,

Miskili oldugumuz kurumlara bilgi akisin1 hizli ve zamaninda hizmet sunmaktir.

Baskanligimizin vizyonu;

Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin ve gerekli hizmet takibinin, belirlenen ilke ve

degerler dogrultusunda, elektronik ortamda; teknolojinin imkanlarindan en st diizeyde

yararlanarak, yiiksek verimlilik ve igbirligi ¢ercevesinde kisa siirede en iyi sekilde yapilmasini

saglamak ve Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve idari personelimizin

memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B- YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak gdrevlerimiz sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemleri yapmak.

b) Ogrencilerin kimlik, burs/kredi ve mezuniyetlerine iliskin islemleri yiiriitmek.

c ) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenilen bilgileri saglamak.

c¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Baskanligimizin sorumlulugu; yaptig1 her tiirlii islemin ilgili mevzuatlara uygun olarak, en

verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamaktir.



C- BIRIME ILiSKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Alanlar/Arsiv

Sayisi Alam Kullanan Kisi
Sayisi
(adey o |
Daire Bagkani Odasi 1 25,30 1
Sekreter Odasi 1 9,50 1
Miidiir Odast1 3 35,45 3
Miidiir Odasi (Safranbolu) 1 25,00 1
Calisma Odasi 2 24,80 3
Otomasyon Odas1 1 50,90 7
Banko - Koridor 1 175,50 9
Banko (Safranbolu) 1 60,00 4
Diploma Basim Odast 1 14,20 -
Toplant1 Odas1 1 46,00 -
Depo 3 43,00 -
Arsiv 2 297,70 -
Arsiv (Safranbolu) 1 20,00 -
Mutfak 1 7,60 -
Toplam 20 834,95 29




2- Orgiit Yapisi

OGRENCI iSLERi DAIRE

BASKANLIGI
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3- Insan Kaynaklary/idari

Bagkanligimiz biinyesinde gorevli personel sayis1 asagida belirtilmektedir.

Daire Baskani1

Sube Miidiiri

Sef

Tekniker
Teknisyen

Bekei

Bilgisayar Isletmeni
Hemsire

Siirekli Is¢i

N = = et et e e (Y =



4- Sunulan Hizmetler/Egitim Hizmetleri

4.1 Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

I Ogretim I1 Ogretim Uzaktan egitim Toplam TGeIllel
Birimin Ad1 op~am
K E Topla K E Topla K E Topla K E
m m m

Fakiilteler 8673 | 13577 | 22250 | 2190 | 4361 | 6551 | 179 | 379 558 | 11042 | 18317 | 29359
Yiiksekokullar | 260 488 748 36 117 153 0 0 0 296 605 901
M"eslek 3491 | 4911 | 8402 | 1614 | 1816 | 3430 [482| 163 645 5587 | 6890 12477
Yiiksekokullari
Yiiksek Lisans | 1467 | 2124 | 3591 0 0 0 111 | 240 351 1578 | 2364 3942
Doktora 235 745 980 0 0 0 0 0 0 235 745 980
Pedagojik 0 0 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0
Formasyon

TOPLAM | 14126| 21845 | 35971 | 3840 | 6294 | 10134 | 772 | 782 | 1554 | 18738 | 28921 | 47659

4.2 Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar:

Akademik Birim 1.Ogretim ILOgretim Toplam Say1 Yiizde*
Fakiilteler 783 246 29359 3,5
Yiiksekokullar 0 0 901 0
Meslek Yiiksekokullar 122 104 12477 1,8

TOPLAM 905 350 42737 2,9
4.3 Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi
Yiiksek
Birim Uyarma Kinama | Uzaklastirma | Ogretimden Toplam
Cikarma
Fakiilteler 13 7 1 3 24
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0
Meslek 2 1 0 0 3
Yiiksekokullar
Enstitii 0 1 0 0 1
TOPLAM 15 9 1 3 28




4.4 Uluslararas1 Ogrenciler:

Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2026 6341 8367
Yiiksekokullar 25 99 124
Meslek Yiiksekokullar 863 316 1179
Enstiti 422 1371 1793
Toplam 3336 8127 11463

4.5 Yatay Gecis ve Dikey Gecisle Universitemize Gelen (")grenci Sayisi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen
Ogrenci Sayisi
Yatay Gegisle Gelen Ogrenci | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Akademik Birimler Sayisi Sayisi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Fakilteler 139 108 247 69 104 173

Yiiksekokullar 1 7 8 0 2 2

Meslek 59 38 97 0 0 0

Yiiksekokullar

Enstitiiler 3 11 14 0 0 0

Toplam 202 164 366 69 106 175
4.6 Kayd Silinen Ogrenci Sayisi
| Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1
) Kendi Kayit Yi@_ksek Yatay Agles?rﬁr'
Program Iztyergl; aI:Ie Yenilememe o l({)f:l.na Basarisizhk Gecis | Tamamlad: Diger Toplam
Onlisans 595 0 0 201 103 627 10 1536
Lisans 1348 26 3 339 283 12 36 2047
Yiiksek Lisans 53 0 0 385 11 0 12 461
Doktora 24 0 0 4 4 22 3 57
Toplam 2020 26 3 929 401 661 61 4101




II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Planlanan egitim 6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Akademik Takvimde belirlenen iglemlerin siiresinde gergeklestirilmesi i¢in iizerimize
diisen gorevleri yerine getirmek.

Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini géz Oniine
alarak titiz bir ¢alisma yiiriitmek.

Hizmet ici egitimlerimizle Baskanligimiz personelinin, Universitemizin saygmligini
olumsuz yonde etkileyecek ve kurumsal kimligimizin zedelenmesine neden olacak
davranislardan kaginmalarini saglamak.

Baskanligimiz biinyesinde yer alan personellerin gérev dagilimini yaparken, kisilerin
egitim durumlarin1 ve daha 6nceki hizmetlerini goz 6niinde bulundurmak.

Tiim personelimizin, yer aldigi birime yonelik gorev bilincine sahip olmasini ve
memnuniyetini saglamak.

Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili revize edilmesi gereken alanlari belirlemek ve
sistemin yazilimmdan sorumlu olan Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile siirekli irtibat
halinde olmak.

Hizmet kalitesini ve personelimizin verimliligini artirmak adina fiziki mekéan
kosullarinin optimizasyonunu saglamak.

Universitemize ilk kayit islemlerinin e-devlet kapisi iizerinden yapilmasi icin
ogrencileri yonlendirmek. Ogrencilerimiz sahsen kayit yaptirdiklarinda ise alinan
belgelerin glivenilir sekilde arsivlenmesi saglamak.

Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesini saglayarak,
paydaslarimizin bilgi ve belge taleplerine en hizli sekilde giivenilir cevap vermek.
Ogrencilerin mezun olmasi durumunda diploma ve diploma ekinin zamaninda teslim
edilmesini saglamak.

Bagkanligimiz personelinin, kendi birimlerini ilgilendiren mevzuata hakim olmasini
saglamak.

B- TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak temel politikamiz; yasalara uygun sekilde,

diirtstliik cergevesinde, seffaf, hesap verebilir ve giivenilir olarak, kaliteli hizmet vermektir.
Bunun yani sira is ve islemlerimizin en hizli ve en verimli sekilde gergeklesmesini saglamak
amaciyla etkili iletigsim kurmaktir.

Onceliklerimiz ise;

Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda biitiin birimlerle koordineli hareket
etmek.

Karar alma ve uygulama noktasinda personelimizin katilimini1 saglayip, sorumluluk
vererek, takim bilinciyle ¢aligmalarimi saglamak ve motivasyonlarmin artirilacagi
imkanlar olusturmak.

Tiim yeniliklere agik olarak hizmet kalitemizi artiracak sekilde teknolojinin
imkanlarindan yararlanmak ve kullandigimiz sistemlerin gelistirilmesine fayda
saglamak.

Paydaglarimizin memnuniyetini saglamak adina hosgorii ve saygi ¢ergevesinde, etik
degerlere bagli olarak ¢alismalarimiz yiiriitmek.

Toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olmak ve iizerimize diisen gorevleri yerine
getirmek



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER / BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2021 Yih Odenekleri 31.12.2021 tarihi itibari ile harcama sonuclari
03.3- Yolluklar :3.000,00 TL 03.3- Yolluklar : 0,00 TL
03.5- Hizmet Alimlar : 1.000,00 TL 03.5- Hizmet alimlan : 0,00 TL

B- SISTEM BILGILERI

1- Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS)

Universitemiz tarafindan yazilimi gelistirilip Mayis 2018 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan yeni Elektronik Belge YoOnetim Sistemimiz ile hizmet sartlarimiz
iyilestirilmistir. Kullanmakta oldugumuz bu sistem ile {iretilen belgelerin uygun bir bicimde
dagitimina kadar her tiirli islem kontrol edilebilmektedir. EBY'S sayesinde islemler daha hizli
gerceklestirilmekte ve ayn1 zaman da kagit israfi 6nlenmektedir.

2- Universite Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Kisa adi OBS olan Ogrenci Bilgi Sistemi, {iniversitelerin tiim akademik ve idari
siireclerini yonetebilme yetenegi olan web tabanli bir otomasyon sistemidir. OBS modiiler bir
yapidan meydana gelmektedir. Ilgili personel igin tiim raporlamalar ve dgrencilerin kayittan
itibaren biitiin bilgileri sistemde yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz transkript, 6grenci
belgesi v.b. belgeleri sistem {izerinden talep edip elektronik imzali olarak ¢ikti
alabilmektedirler.

3- Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim ortak veri tabani olan bu sistem, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan iniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylagimi amactyla
gelistirilmistir. Bu sistem ile devlet ve vakif iiniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarinin
egitim bilgilerine ulasilmasina imkan saglanmaktadir. Universitemize kayith tiim dgrencilerin
bilgileri bu sistemde yer almaktadir. Ogrenci durum degisikliklerine (niifus bilgileri, yatay ve
dikey gecis v.b.) iliskin bilgiler de sistem {izerinden anlik olarak giincellenmektedir.



C- PERFORMANS BiLGILERI

1- Ogrenci Sayisinda Yilhk Artis

ARALIK | ARALIK
. 2020 2021 OGRENCI
AKADEMIK BIRIMLER OERENCE | 6ERENCI SAY;SRI%];AKI
SAYISI SAYISI
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 34 27 -7
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZ. SAN VE TAS. 704 811 17
FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI 505 611 106
FEN FAKULTESI 439 449 10
EDEBIYAT FAKULTESI 5454 5037 -417
MUHENDISLIK FAKULTESI 10160 9628 -532
2 | IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 3263 3151 -112
2 | TEKNOLOJi FAKULTESI 1394 1264 -130
ﬁ ISLETME FAKULTESI 2151 2144 -7
“ [iSLAMI ILIMLER FAKULTESI 1645 1539 -106
ORMAN FAKULTESI 77 116 39
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2400 2619 219
TIP FAKULTESI 609 745 136
TURKER INANOGLU ILETiSIM FAKULTESI - 91 91
SAFRANBOLU TURIiZM FAKULTESI 598 747 149
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 267 380 113
FAKULTE TOPLAM OGRENCI SAYISI 29790 | 29359 -431
= | HASAN DOGAN BEDEN EGITIMI VE SPOR 77 718 9
% | YUKSEKOKULU
S SAGLIK YUKSEKOKULU 294 183 -111
YUKSEKOKUL TOPLAM OGRENCI SAYISI| 1021 901 -120
SAFRANBOLU SEFIiK YILMAZ DiZDAR MYO 3720 3818 98
SAGLIK HIZMETLERI MYO 3735 3805 70
- ESKIPAZAR MYO 1271 1395 124
> [ TOBB MYO 2111 2167 56
= ADALET MYO 688 662 26
YENICE MYO 239 309 70
EFLANI MYO 251 321 70
MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 12015 12477 462
LiSANSUSTU EiTiM ENSTITUSU TOPLAM OGRENCI SAYISI| 4616 4922 306
TOPLAM | 47442 | 47659 217




2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Kontenjan: | YKS/DGS/
Akademik Birim (Ek Ozel Yetenek | Bos |Doluluk
Yerlestirme Simav Sonucu | Kalan| Orani
Dahil) Yerlesen

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 206 198 8 96,1
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 73 73 0 100,0
EDEBIYAT FAKULTESI 761 397 364 52,1
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 124 113 11 91,1
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 502 456 46 90,8
FEN FAKULTESI 80 69 11 86,2
%IS(/;E I?C?ISI?LI\IIJ BEDEN EGITIiMi ve SPOR 134 84 50 62,6
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 399 174 225 43,6
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 260 172 88 66,1
ISLETME FAKULTESI 216 97 119 44,9
MIMARLIK FAKULTESI 100 30 70 30,0
MUHENDISLIK FAKULTESI 921 773 148 83,9
ORMAN FAKULTESI 29 29 0 100,0
%ﬁgiﬁ\?gﬁé Sggé 1TOKER GUZEL SANATLAR VE 234 137 97 58,5
1105 06 | 89 | 919
SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 159 105 54 66,0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 362 361 1 99,7
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1255 1223 32 97,4
TEKNOLOJI FAKULTESI 25 17 8 68,0
TIP FAKULTESI 113 113 0 100,0
TURKER INANOGLU ILETiSIM FAKULTESI 93 81 12 87,0
ol os8 s9 | 89 | 870
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 134 133 1 99,2
TOPLAM 7973 6450 1523 | 80,9




D- BASKANLIGIMIZ PROJELERI
1- OGRENCIi BULUSMALARI PROJESI

Baskanligimiz tarafindan 2021 yilinda baslatilan “Ogrenci Bulusmalar1 Projesi”
kapsaminda Universitemizin farkli akademik birimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin,
Rektoriimiiz Prof. Dr. Refik Polat, Rektér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Miicahit Coskun ve Prof.
Dr. Izzet Acar ile bir araya gelmesi saglanmaktadir.

“Ogrenci Bulusmalar1 Projesi” ile Universitemiz &grencilerinin ydnetime etkin olarak
katilimlar1 hedeflenmekte olup, 6grenci otomasyon sistemi tizerinden rastgele segilerek davet
edilen Ogrencilerin katildiklar1 ve her hafta Sali giinii Rektorliik Senato Toplantt Odasi’nda

gerceklestirilmekte olan “KBU Ogrenci Bulusmalar”nin 6niimiizdeki yillarda da devam
etmesi planlanmaktadir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Universitemiz iist yonetimi yeniliklere acik bir sekilde birimimize destek olmaktadir.
Baskanligimiz yonetimi ve idari personeli 6grencilerle iyi iliskiler kurmaktadir.
Ogrenci Islerinin merkezi olmasi nedeniyle daha hizl1 ve verimli hizmet verilmektedir.
Hizmetin tek elden yiiriitiilmesi, meydana gelebilecek hata ve aksamalar1 minimize
etmistir.

Is farkliliklarinin olmasi nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda sube miidiirliikleri
mevcuttur.

Birimimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde ve esgiidiimlii olarak
yuriitmektedir.

Ogrenci otomasyon sisteminde taleplerimiz dogrultusunda degisiklikler
yapilabilmekte ve siirecler kolaylagtirilmaktadir.

Bagkanligimizda personelin goriis ve 6nerileri onemsenmektedir ve katilimc1 yonetim
sergilenmektedir.

Baskanligimizin fiziki sartlar1 personelimizin memnuniyeti goz 6niine alinarak
tyilestirilmektedir.

Baskanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakimdir.

Baskanligimizin teknolojik gelismelere aciktir.

Baskanligimiz biinyesinde bilgili, tecriibeli ve 6zverili elemanlar yer almaktadir.
Biitiin ¢calismalarimiz mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ytriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin bilgi-belge talepleri ve mezuniyet islemleri kisa siirede
sonug¢lanmaktadir.

Elektronik imzal1 belgeler ve diploma.

Baskanligimiz bilinyesinde ¢alisan bir memur arkadasimizin Sube Miidiirii olarak
atanmasi.

B- ZAYIF YONLER

Universitemizin hizla artan 6grenci ve boliim sayis1 personelimizin is yiikiinii oldukca
artirmasindan dolay1 idari personel eksikligi.

Not girislerinin 6gretim elemanlari tarafindan verilen tarihler arasinda girilmemesi ve
ders kayitlarindaki ihmaller, is yiikiimiizii artirmaktadir.

Akademik birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali olmasi ya da
zamaninda gelmemesi durumunda hizmetlerimiz aksakli§a ugramaktadir.
Personelimizin biiylik cogunlugunun ayni fiziki ortami paylasmasi yogun siireglerde
(kayztlar, ders almalar v.b.) giiriiltiilii ve stresli bir ortama zemin hazirlamaktadir.
Yalnizca arsivden sorumlu personelimizin olmamasi mevcut ¢alisanlarimizin is
yukiinii artirmaktadir.



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

- Planlanan egitim 6g8retim siirecinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim birimler
izerine diigen gorevleri tam olarak ve zamaninda yerine getirmelidir.

- Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini goz
Oniline almak, bir sonraki egitim 6gretim yilinda yasanacak sorunlari en aza
indirgemektedir. Bu dogrultuda iist yonetim, birim ydneticileriyle bir araya
gelerek gerekli planlamalar yapilabilir. Akademik takvimi zorlayan hususular;
biitiinleme ve yaz okulunun olmasi esnekligi ortadan kaldirmaktadir.

- Yonetmelik, Yonerge ve miifredata iliskin degisiklik talepleri yapilirken,
ogrenci otomasyon sistemi ile uyumunun goézetilmesi gerekmektedir.

- Not girislerinin 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen tarihler arasinda
girilmesi zaman kaybin1 dnleyecektir.

- Ders kayitlar1 gibi danismanlik hizmeti gerektiren islemlerde gerekli 6zenin
gosterilmesi is ve evrak sirkiilasyonunu 6nemli Olgiide azaltacaktir. Birim
yoneticilerinin bu dénemlerde danismanlara bilgilendirme toplantilar1 yapmasi
siireci oldukea rahatlatacaktir.

- Ogrencilerimizi e-devlet iizerinden kayit yapmaya yonlendirmek, bu kayit
tiirlinde evrak talep edilmedigi i¢in arsiv hizmetinde rahatlik saglayacaktir. Bu
nedenle Universitemiz web sayfasinda e-devlet tanitimmin yapilmasi faydali
olacaktir.

- Ogrenci otomasyonunda yasanan sorunlarin karsilikli iletisimle ortadan
kaldirilmasiyla akademik takvimde yer alan siiregler aksakliga ugramayacaktir
ve personelimizin is ylkii artmayacaktir.

- Mezun olan 6grencilerimizle iletisim kurabilme ve onlar izleme yoniinden
caligmalar yapmak gerekmektedir.

- Baskanlik biinyesine Bilgisayar Miihendisi temini ile otomasyon kismi daha
giiclii hale getirilebilir.



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

KARABUK 14 /01/2022
Ozcan BUYUKGENC

Ogrenci Isleri Daire Baskani




