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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak, Bilim merkezli bir
Universite olmanin bilinci dogrultusunda Akademik ve Idari birimler ile uyum iginde ¢alisarak
planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitilmesini saglayip; 6grencilere, adaylara,
mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve
teknolojilerle, giiler yiizlii calisma ortaminda, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak tiim
paydaslarin memnuniyetinin 6n planda tutuldugu fark yaratan bir birim olmasi ¢abasindayiz.

Baskanligimiz, 12. 600’ i 98 iilkeden gelen uluslararasi 6grenci olmak {izere toplamda
50.000’ne (elli bine) yakin 6grenciye hizmet sunmakta, bir yandan hizmet kalitesini artirma
gayretini siirdiiriirken diger yandan her yil artan Ogrenci sayimiza yonelik olarak altyapi
calismalarmi tiim personelimizin &zverisi ile devam ettirmektedir. Ogrenci isleri daire
Bagkanlig1 olarak Ogrencilerimiz ile siirekli irtibatta olmayr onemsiyoruz. Onlarin fikir ve
diisiincelerine deger veriyoruz ve bu kapsamda Universitemiz Rektor yardimcisi Prof. Dr.
Miicahit cogskun hocamizin bagkanliginda ve 6grenci isleri daire baskanligimizin koordinesinde
her Sal1 giinii {iniversitemiz senato salonunda grencilerimizin katilimi ile Ogrenci bulusmalari
etkinligi yaptik. Bu etkinliklere ¢ok zaman Rektor yardimeilarimiz Prof. Dr. Mustafa Yasar ve
Prof. Dr. Izzet Agar ile sayin Rektriimiiz Prof. Dr. Refik Polat hocamizda katild.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi olarak bu dénem Egitim komisyonunun sekreterya
islemleri ile Bologna siirecinin sekreterya islemlerine ek olarak Universite segcmeli dersler
koordinatorliigiiniin sekreterya islemlerini de yiiriitmekteyiz. Ayrica bu donem e - yoklama
sistemi liniversitemizde uygulanmaya baslanmis olup e - yoklama uygulamasinin is ve islemleri
de tarafimizdan yiiriitilmekte olup bununla birlikte ¢cok sayida farkli birimin oldugu merkezi
ogrenci isleri binasinin Yonetim gorevi de tarafimizdan yiiriitiilmektedir.

Bu dénemde Universite segmeli dersler koordinatér yardimciligina sahsim getirilmis
olup se¢meli dersler kapsaminda yaklagik 150 ders her donem acilmistir.

Birimimiz b6liim ve program agma teklifleri ile yeni 6grenci alim siireglerinin senato
ve YOK vyazismalarint ve ABAYS sistemine verilerin giris islemlerini de titizlikle
yuriitmektedir.

Birimizde Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in Birim i¢i hizmet i¢i egitimler araliksiz
devam etmis ve bu kapsam da tiim personelimize yonelik tiniversitemizin degerli hocalari
tarafindan verilen Etkili iletisim teknikleri ve Giizel konugma ve Diksiyon hizmet i¢i egitim
kurslar1 diizenlenmis, kurs sonrasi katilimcilara hizmet i¢i katilim sertifikasi verilmistir.

Yine bunlarin yaninda O6grencilerimiz baskanligimiza gelmeden bircok belgeyi,
otomasyon sistemi {izerinden basvurusunu yaparak elektronik imza ile kendi ekranindan
alabilmektedir. Mezun ogrencilerin transkriptlerini e-devlet {izerinden alabilmeleri igin
caligmalar devam etmektedir.

Bu dogrultuda Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2022 Y1l1 Birim
Faaliyet Raporu hazirlanarak Ek’te sunulmustur.

Ozcan BUYUKGENC
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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I.GENEL BiLGILER

A. MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Baskanh@imizin misyonu;

- Egitim birimleri ile esgiidiim saglayarak planlanan egitim-6gretim siirecinin
diizenli ve saglikl olarak yiiriitiilmesini saglamak,

- Teknolojiyi en iyi bi¢imde kullanarak verilere en kisa zamanda ve dogru olarak
ulasmak,

- Ogrencilerle, mezunlarla ve 6gretim elemanlariyla diizenli seviyeli iliskide
bulunmak,

- Birimin insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak ve c¢alisanlar arasinda is
birligini giiclendirmek,

- Cesitli yonetmelik ve yonergelerle 6grencinin yararina ve 6grencilik haklarini
koruyacak kararlar alinmasina katki saglamak,

- liskili oldugumuz kurumlara bilgi akisin1 hizl1 ve zamaninda hizmet sunmaktir.

Vizyon

Baskanhgimizin vizyonu;

Bagkanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin ve gerekli hizmet takibinin, belirlenen
ilke ve degerler dogrultusunda, elektronik ortamda; teknolojinin imkénlarindan en
st diizeyde yararlanarak, ytliksek verimlilik ve is birligi ¢ercevesinde kisa siirede en
1yi sekilde yapilmasini saglamak ve 6grencilerimizin, mezunlarimizin, akademik ve
idari personelimizin memnuniyetini 6n planda tutarak ilkeli hizmet vermek.

B.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus
Mevzuati

- 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

- 124 say1il1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmim
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmis
gorevleri gerceklestirmek {izere kurulmustur.

ve

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi,

Yetki, Gorev 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust

Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Sorumluluklar | Hiikmiinde Kararname uyarinca asagida siralanan goérevleri yapmaktadir.




Baskanhgimizin gorevleri;

1- Ogrenci isleri ile ilgili yonetmelik ve ydnergelerin diizenlenmesi,

2- On lisans ve lisans anabilim dali, bdliim, program agma is ve islemleri,

3- Universitemize alinacak grenci kontenjanlart is ve islemleri,

4- Universitemiz On Lisans ve Lisans akademik takviminin hazirlanmast,

5- Yatay gecis takvim ve kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilani ile
koordinasyonunun saglanmasi,

6- OSYM tarafindan yapilacak sinav ve degerlendirme sonucunda
Universitemize kayit hakki kazanan dgrencilerin kay1t giinlerinde otomasyon
sistemine aktarilmasi ve kaydedilmesi,

7- Kay1t yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina bos kalan
kontenjanlarin bildirilmesi

8- Universitemize yeni kaydolan égrencilerin kimlik kartlarinin basimimin
yaptirilmast,

9- Kimlik kartlarin1 zayi eden 6grenciler i¢in yeni kartlarin basiminin
yaptirilmast,

10 - Cift anadal ve yandal programi kontenjanlarinin ve bagvuru kosullarinin
Senato giindemine alinmasi, kontenjanlarin bilgi sistemine iglenmesi ve
kontenjan ilaninin takibinin yapilmast,

11- Ozel 6grenci ile gelen veya giden dgrencilerin yazismalarmin yapilmast,
12- Ogrenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibinin yapilmas,

13- Katk1 pay1/6grenim ticreti alinacak 6grencilerin kontrollerinin yapilmasi,
14- 100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek Lisans Bursu ve diger burslarin
takip edilmesi,

15- Disiplin cezalarinin takibinin yapilarak istatistiki bilgilerinin toplanmasi
ve ceza alan 6grencilerin bilgi formlariin Kredi Yurtlar Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kurumlari, Emniyet Makamlari,
Askerlik Subeleri ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 gibi
ilgili yerlere gonderilmesi,

16- Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcilerinin segimlerinin
gerceklestirilmesi,

17- Universitemizden mezun olan 6grencilerin diplomalarimin,
transkriptlerinin, Kisisel Kariyer ve Gelisim Bagar1 Belgesi basimlarinin
yapilmasi,

18- Valilik, MEB, YOK Baskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Mahkemeler,
Askerlik Subeleri, Icra Daireleri gibi makamlarla tiim 6grencilerle ilgili (Tiirk
Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen 6grenciler dahil)
yazigsmalarin takibinin yapilmasi,

19- Ogrencilerden gelecek dilekgelerin degerlendirilmesi ve / veya gerekli
yazigsmalarinin yapilmasi,

20- Ogrencilere gerekli belgelerin verilmesi,

21- Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmast,
22-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan istenilen bilgilerin
saglanmasi,

23- Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Baskanhgimizin sorumlulugu; Yaptigi her tiirli islemin ilgili mevzuatlara
uygun olarak, en verimli sekilde gerceklesmesini saglamaktir.




C. IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alant: 0 m?

b. Yemekhaneler

Yemekhane alani; 0 m2

Yemekhane kapasitesi: 0 kisi

c. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alani: 0 m?
Acik spor tesisleri alani: 0 m?

d. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 1. Toplanti ve Konferans Salonlart

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayi1si 1 - - -
Konferans Salonu
0 - - -
Sayisi
Toplam 1 - - -

1.2.Hizmet Alanlar1

a. Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 2. Personel Hizmet Alanlar

Fiziki Alan Adx Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 11 246,15 20
Servis 2 235,5 12
Mutfak 1 7,60 -
Toplam 12 489,25 32




b. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 3. Diger Hizmet Alanlar:

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 3 43
Arsiv 3 317,7
Toplam 6 360,7

2. Teskilat Yapisi

DIPLOMA VE OGRENCI ISLEMLERI
SUBE MUDURLUGU

: - HARCLAR BURSLARVE
IDARI' ISLEMLER SUBE MUDURLUGU

SAFRANBOLU OGRENCI iSLEMLERI

SUBE MUDURLUGU

YOK BURSLARI TAKIP
SUBE MUDURLUGU

OTOMASYON VE iS'I:A:I'iSTiK
SUBE MUDURLUGU

Sekil 1. Teskilat Yapisi




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1 Yazihmlar, Sistemler

3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS)

Universitemiz tarafindan yazilmi gelistirilip Mayis 2018 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan yeni Elektronik Belge Yonetim Sistemimiz ile hizmet sartlarimiz
tyilestirilmistir. Kullanmakta oldugumuz bu sistem ile iiretilen belgelerin uygun bir bigimde
dagitimina kadar her tiirlii islem kontrol edilebilmektedir. EBY'S sayesinde islemler daha hizli
gerceklestirilmekte ve ayni zaman da kagit israfi dnlenmektedir.

3.1.2 Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Kisa adi OBS olan Ogrenci Bilgi Sistemi, iiniversitelerin tiim akademik ve idari
stireclerini yonetebilme yetenegi olan web tabanli bir otomasyon sistemidir. OBS modiiler bir
yapidan meydana gelmektedir. Ilgili personel icin tiim raporlamalar ve 6grencilerin kayittan
itibaren biitiin bilgileri sistemde yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz transkript, 6grenci
belgesi vb. belgeleri sistem iizerinden talep edip elektronik imzali olarak ¢ikti alabilmektedirler.

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yapilan ¢alismalar;

1) Ogrenciye ait mevcut bilgilerin korunarak KVKK ’na riayet edilmesi,

2) Notlarin akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBS'ye girilmesinin takibi,

3) Bagil Degerlendirme Not Sisteminin dogru ¢alismasi,

4) Ders programi ve ders agma islemlerinin takibi,

5) Katki pay1 ve 6grenim iicretlerinin dogru hesaplanmasi ve banka verilerinin 6grenci
otomasyon sistemine dogru ¢ekilmesi,

6) OBS’de yer alan 6grenci raporlarinin birbiriyle uyumlu olmasi ve dogru ¢alismasi,

7) YOKSIS’e aktarilan verilerin giincel olmast,

8) Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasi,

9) OBS Asal Servisi’nin dogru ¢aligmast,

10) Ogrencilerin ders kayitlarinin belirli bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi,

11) Diplomalarin, Diploma Ekinin ve Diger Belgelerin Basimi1 ve Muhafazasi.

3.1.3 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim ortak veri tabani olan bu sistem, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan tliniversitelerin ve diger kamu kuruluglarinin tek merkezli veri paylasimi amaciyla
gelistirilmistir. Bu sistem ile devlet ve vakif iiniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarinin
egitim bilgilerine ulagilmasina imkan saglanmaktadir. Universitemize kayith tiim 6grencilerin
bilgileri bu sistemde yer almaktadir. Ogrenci durum degisikliklerine (niifus bilgileri, yatay ve
dikey gecis v.b.) iliskin bilgiler de sistem {izerinden anlik olarak giincellenmektedir.

3.1.4 Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir islemleri, satin alma iglemleri, maas islemleri, mesai islemleri, burs 6denek
islemleri gibi hizmetlerin internet iizerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.



3.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Slill;Ja Cinsi Tasir Kodu | Idari Amach Ei::::llll Azalit;l;lla
1 | Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 37 - -
2 | Tagmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 3 - -
3 [Kitap 255.07.02.01 - - -
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 1 - -
5 | Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - - -
6 |Tepegdz 255.02.05.01.02 - - -
7 |Episkop 255.02.05.01.03 : - -
8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 - - -
9 | Baski makinesi 255.02.03.99 - - -
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 6 - -
11 | Faks 255.02.04.02 1 - -
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 - - -
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 1 - -
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 1 - -
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 6 - -
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 - - -
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - - -
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - - -
19 |DVD’ler 255.07.03.07 - - -
20 |Diger - - - -
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4.

Insan Kaynaklar1

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari

Kadro Unvani

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. idari Personel Sayilari

Tablo 5. Idari Personel Sayilar:

Hizmet Simifi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 18 25
Saglik Hizmetleri 1 - 1
Teknik Hizmetler 1 1 2
Egitim Ogretim Hizmetleri - - -
Avukatlik Hizmetleri - - -
Din Hizmetleri - - -
Yardime1 Hizmetler - - -
Siirekli Isciler 6 2 8
657 4/B So6zlesmeli Personel - 2 2
Toplam 15 23 38

1

31.12.2022 tarihindeki rakamlar esas alinmustir.
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4.3. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

2

. Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi r : P -
Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler - 1 2 17 6
Saglik Hizmetleri - - - - 1
Teknik Hizmetler - - 1 1 1
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Din Hizmetleri - - - - -
Yardimci Hizmetler 2 5 1 - -
Toplam 2 6 4 18 8

4.4, idari Personelin Hizmet Siiresi®

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Simifi Hizmet Siresi =
1-3Yll | 46 Yl | 7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel idari Hizmetler 1 - 5 9 3 8
Saglik Hizmetleri - - - 1 - -
Teknik Hizmetler 1 - - 1 1 -
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - 5 3 3 -
Toplam* 2 - 10 14 4 8

o1-3vil

m4-6 Yil

o7-10vil

Sekil 2. Idari Personelin Hizmet Siiresi Grafigi

231.12.2022 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas almmuistir.
3 31.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almmuistir.
#431.12.2022 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanmistir.
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4.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®

Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahigi
Hizmet Simifi -
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler - - 5 9 8 4
Saglik Hizmetleri - - 1 - - .
Teknik Hizmetler - - - 1 2 -
Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - - i
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - 1 3 3 1
Toplam® - - 7 13 13 5

0; 0%1 0; 0%

D21-25Yas M26-30Yas [31-35Yas [36-40Yas MW41-50Yas @51-Uzeri

Sekil 3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Grafigi

531.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas almmuistir.
631.12.2022 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.



4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari’

Tablo 9. Kismi Zamanli Ogrenci Sayilari

) Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
- 1 1
4.7. idari Personel Egitim Faaliyetleri®
Tablo 10. Idari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Adi - . .
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Etkili Iletisim Semineri 18.04.2022 22
Etkili Tletisim Semineri 25.04.2022 22
Etkili fletisim Semineri 09.05.2022 20
Etkili Iletisim Semineri 16.05.2022 20
Meslek Etigi Egitimi 26.05.2022 13
Bilgi Giivenligi Egitimi 23.06.2022 18
Giizel Konusma ve Diksiyon Egitimi 05.12.2022 23
Giizel Konusma ve Diksiyon Egitimi 13.12.2022 20
Giizel Konusma ve Diksiyon Egitimi 19.12.2022 20

731.12.2022 tarihindeki rakamlar esas almmustir.
8 Bagkanhigimizin kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. idari Hizmetler
Tablo 11. idari Hizmetler

HiZMET ADI Gergeklesme
Rakam
Genel Islemler 1.508
On lisans, lisans ve lisansiistii boliim/program/anabilim dali agma is ve 38
islemleri
On lisans ve lisans ilk kontenjan basvurulari is ve islemleri 20
Universite Segmeli Ders (USD) is ve islemleri 141
Cumhurbagkanhg: Iletisim Merkezi (CiMER) iizerinden yapilan Ihbar,
Sikayet, Bilgi Edinme, Goriis Oneri, Istek, Tesekkiir konularindaki 1.185
basvurulara verilen cevap
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden yapilan Bilgi Edinme, Oneri, 87
Sikayet konularinda bagvurulara verilen cevap
Diger Hizmetler (5.2 Diger Hizmetler Kisminda yer almaktadir.) 37
Diploma ve Ogrenci Islemleri Sube Miidiirliigii 16.535
Ogrenci Diploma Basimi ve Teslimi 3.545
Ogrenci Transkript Belgesi Basimi ve Teslimi 3.842
Ogrenci Kisisel Gelisim ve Kariyer Dersleri Belgesi Basimi ve Teslimi 977
Ogrenci Belgesi Islemleri — Elektronik Imzali 5.020
Ogrenci Belgesi Basimi ve Teslimi ( Islak Imzal1 ) 647
Diger Belge Tanzimi ve Teslimi (Disiplin Belgesi, Yatay Gegis Belgesi vb.) 2.504
Safranbolu Ogrenci Islemleri Sube Miidiirliigii 3.490
Ogrenci Diploma Basimi ve Teslimi 1.120
Ogrenci Transkript Belgesi Basimi ve Teslimi o574
Ogrenci Kisisel Gelisim ve Kariyer Dersleri Belgesi Basimi ve Teslimi 291
Ogrenci Belgesi Islemleri — Elektronik Imzali 937
Ogrenci Belgesi Basimi ve Teslimi ( Islak Imzal1 ) 103
Diger Belge Tanzimi ve Teslimi (Disiplin Belgesi, Yatay Gegis Belgesi vb.) 465
Otomasyon ve Istatistik Sube Miidiirliigii 25.102
Elektronik ka‘ylt‘ yapan §grencilgrin YOKSIS’e aktarimi ve yiiz yiize kayit 7675
yapan 6grencilerin kayit islemleri '
Akademik ve Idari Personel OBS kullanici tanimlama, silme ve giincelleme 1993
iglemleri '
Resmi Kurumlar, Universitemiz birimleri ve akademik personel tarafindan 1326
gelen yazilar dogrultusunda istatiksel rapor hazirlama islemleri '
OBS iizerinden On Lisans ve Lisans Ogrenci ilisik Kesme islemleri 7.095
EBYS iizerinden elektronik imzali diploma hazirlanmasi iglemleri 7.783
Harglar, Burslar ve idari Islemler Sube Miidiirliigii 10.325
Ogrenci Kart Islemleri ( Yeni Kayit ve Kayip Kart Islemleri Dahil ) 7.980
Ogrenci Harg lade Islemleri 2.345
Genel Toplam 56.960
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5.2.Diger Hizmetler

1)

2)

3)

4)

2022 YILINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Bologna Siireci Toplantis1 : 18.01.2022 tarihinde ¢evrimigi olarak Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Miicahit COSKUN Baskanliginda Microsoft Teams iizerinden Bologna siirecine iliskin
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstitii Bologna Komisyonu {yeleri ile
egitimden sorumlu Dekan ve Miidiir Yardimcilarinin katilimiyla Baskanligimizca sekreterya
islemlerinin yiiriitildiigi toplant1 gergeklestirildi.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayisi : 17.01.2022 / E-11527290-109.99-97905 )

Akademik Damismanhk Toplantisi-1: 28.01.2022 tarihinde Universitemiz 6gretim
elamanlar icerisinden akademik danigsmanlik gérevi bulunan 250 6gretim elamani ile Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Miicahit Coskun baskanliginda Microsoft Teams iizerinden toplanti
diizenlendi. Akademik Danigsmalarimiza ders alma, onaylama vb. basta olmak {iizere
akademik danigmanlarin gorevleri, izlemesi gereken metotlar, Akademik Danismanlik
Yonergesi hakkinda Baskanligimiz personelince kapsamli bilgi paylasimi gerceklestirildi.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayisi : 25.01.2022 / E-99878888-779-100256)

Universite Secmeli Dersleri (USD) Toplantisi-1 : 04.2022 tarihinde Universitemizde
verilmekte olan Universite Segmeli Dersleri (USD) egiticileri ile Rektdr Yardimeimiz Prof.
Dr. Miicahit Coskun baskanliginda Microsoft Teams iizerinden toplant: diizenlendi. USD
dersleri OBS islemleri hakkinda Bagskanligimiz personelince kapsamli bilgi paylagimi
yapildi. Karsilasilan sorunlar, oneriler ve istekler degerlendirildi.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayisi : 02.02.2022 / E-99878888-199-103118)

Akademik Damsmanhik Toplantisi-1l : 10.02.2022 tarihinde Universitemiz ogretim
elamanlar igerisinden akademik danigmanlik gérevi bulunan 250 6gretim elamani ile Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Miicahit Coskun bagkanliginda Microsoft Teams iizerinden ikinci
toplant1 diizenlendi. Akademik Danigmalarimiza ders alma haftas1 akabinde OBS hakkinda
Bagkanligimiz personelince kapsamli bilgi paylasimi yapildi. Karsilagilan sorunlar, 6neriler
ve istekler degerlendirildi.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayisi: 07.02.2022 / E-99878888-050.99-104302)
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5) Geleneksel Ogrenci Bulugsmalari-I: 8.03.2022 tarihinde Baskanligimiz koordinasyonunda
Universitemiz Senato odasinda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1” kapsaminda 08 Mart
Diinya Kadinlar Giinli miinasebetiyle farkli akademik birimlerde okuyan kiz 6grencilerimiz,
kadin yoneticilerimiz ile Rektdriimiiz Prof. Dr. Refik Polat, Rektdr Yardimeilart Prof. Dr.
Miicahit Coskun ve Prof. Dr. Izzet Acar’in bir araya geldigi toplant: diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbulu-kadinlar-senatoda-ogrenci-bulusmalarinda/ )
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Sekil 4. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-1
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Sekil 5. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-1
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6)

7)

8)

Geleneksel Ogrenci  Bulusmalari-I1: 12.04.2022  tarihinde = Bagkanligimiz
koordinasyonunda Universitemiz Senato odasinda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1”
kapsaminda farkli akademik birimlerde okuyan &grencilerimiz ile Rektoriimiiz Prof. Dr.
Refik Polat, Rektor Yardimcilart Prof. Dr. Miicahit Coskun, Prof. Dr. Mustafa Yasar, Prof.
Dr. Izzet Agar ve KBU Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Elif Cepni ile bir araya geldigi
toplant1 diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/ )

Sekil 6. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-2

Mevzuat Calismasi-1: 12.04.2022 tarihinde Baskanligimizca akademik birimlerimizden
goriis Onerileri alinarak KBU YAZ OKULU YONERGESI‘nin giincellenmesi igin taslak
yonerge hazirlanarak Mevzuat Komisyonuna degerlendirilmesi i¢in gonderilmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103114.pdf )

Egitim-1: 18.04.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi toplant1 salonunda,
ogrencilerimize daha etkin, verimli hizmet verebilmek amaciyla Sosyal Bilimler MYO
Miidiirii Saymn Dr. Ogr. Uyesi Nesrin YAZICI tarafindan Baskanligimiz personeline yonelik
olarak "Etkili iletisim Semineri-1” diizenlenmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx)
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9) Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-l111:  19.04.2022 tarihinde  Baskanhigimiz
koordinasyonunda Universitemiz Senato odasinda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalari”
kapsaminda farkli akademik birimlerde okuyan uluslararasi 6grencilerimiz ile Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Mustafa Yasar, Prof. Dr. Miicahit Coskun ve Prof. Dr. izzet Acar,
Ogrenci Isler Daire Baskan1 Ozcan Biiyiikgeng, Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Koordinatorii
Ogr. Gor. Kerim Tanus, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Baskani Dr. Ogr.
Uyesi Zafer Toprak, Karabiik 11 Go¢ Idaresi Miidiir Vekili Osman Dorka¢ ve kurum
calisanlar1 katilimiyla bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https:/kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/ )

Sekil 7. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-3

10) Mevzuat Cahsmasi-11: 19.04.2022 tarihinde Baskanligimizca KATKI PAYI/OGRENIM
UCRETI IADELERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR hazirlanmis ve Mevzuat
Komisyonuna degerlendirilmesi i¢in gonderilmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103101.pdf )

11) Egitim-11: 25.04.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi toplanti salonunda
ogrencilerimize daha etkin, verimli hizmet verebilmek amaciyla Sosyal Bilimler MYO
Miidiirii Saymn Dr. Ogr. Uyesi Nesrin YAZICI tarafindan Baskanligimiz personeline yonelik
olarak "Etkili Iletisim Semineri-11” diizenlenmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx)

12) Geleneksel ~Ogrenci  Bulusmalan-1V:  26.04.2022  tarihinde  Baskanligimiz
koordinasyonunda Universitemiz Senato odasinda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1”
kapsaminda farkli akademik birimlerde okuyan 6grencilerimiz ile Rektdr Yardimcist Prof.

Dr. Miicahit Coskun’un bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor-2/ )
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13) Mevzuat Cahsmasi-111: 19.04.2022 tarihinde Baskanligimizca akademik birimlerimizden
gdriis onerileri alinarak KBU MUAFIYET ISLEMLERI VE INTIBAK YONERGESI ‘nin
giincellenmesi i¢in taslak yonerge hazirlanarak Mevzuat Komisyonuna degerlendirilmesi
icin gdnderilmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/yuklenen/dosyalar/126772022103124.pdf )

14) Egitim-111: 9.05.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi toplanti salonunda
Ogrencilerimize daha etkin, verimli hizmet verebilmek amaciyla Sosyal Bilimler MYO
Miidiirii Saym Dr. Ogr. Uyesi Nesrin YAZICI tarafindan Baskanligimiz personeline yonelik
olarak "Etkili iletisim Semineri-111" diizenlenmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx)

15) Egitim-1V: 16.05.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi toplanti salonunda
ogrencilerimize daha etkin, verimli hizmet verebilmek amaciyla Sosyal Bilimler MYO
Miidiirii Sayin Dr. Ogr. Uyesi Nesrin YAZICI tarafindan Baskanligimiz personeline yénelik
olarak "Etkili iletisim Semineri-1V” diizenlenmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1022&BA=index.aspx)

16) Geleneksel Ogrenci  Bulusmalar-V:  17.05.2022 tarihinde  Baskanligimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulugmalari Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan ogrencilerimiz, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Miicahit Coskun, Prof. Dr.
Izzet Agar, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. Prof. Dr. Mehmet Ozdemir ile Universitemiz
Senato odasinda bir araya geldigi toplanti diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari/ )

17) Mevzuat Calismasi-1V: 20.05.2022 tarihinde Baskanligimizca akademik birimlerimizden
goriis onerileri alinarak KBU OZEL OGRENCI YONERGESI ‘nin giincellenmesi igin taslak
yonerge hazirlanarak Mevzuat Komisyonuna degerlendirilmesi i¢in gonderilmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/yonerge/ozelogrenci.pdf )
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18) Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-VI:  24.052022 tarihinde Baskanligimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1 Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan 6grencilerimiz Rektdr Yardimcilar: Prof. Dr. Miicahit Coskun ve Prof.
Dr. Izzet Agar ile Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Agari, Teknoloji Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Muhammet Kayfeci katilimiyla Universitemiz Senato odasinda bir araya
geldigi toplant1 diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-2/ )

Sekil 8. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-6

19) Egitim-V: 26.05.2022 tarihinde Baskanligimiz personeline yonelik olarak Baskanligimiz
toplant1 salonunda Prof. Dr. Zehra TAN tarafindan “Mesleki Etik” egitimi diizenlenmistir.
(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=1032&BA=index.aspx )

20) USD- Cini Desen Tasarim Sergisi : 13.06.2022 tarihinde Universitemizce bir ilk olarak
ornek niteliginde baslatilan Universite Secmeli Dersleri (USD) kapsaminda, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligimiz tarafindan koordinasyonu saglanan “Cini Baba Nakkas Uslubu Desen
Tasarmm1” ve “Cini Naturalist Uslup Desen Tasarim1” USD derslerini segmeli ders olarak
alan 36 Ogrencimiz tarafindan Eskipazar MYO’da gérevli Ogr. Gér. Ayse Sema
BARDAK’IN egiticiligi ve yonetiminde 2021-2022 Egitim Ogretim Yili icerisinde
gerceklestirilen c¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan toplam 72 eser Bagkanligimiz
koordinasyonunda Kamil Giileg Kiitiiphanesi Sezer Giile¢ Sanat Galerisinde sergilenmistir.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-usd-cini-desen-tasarimi-sergisi/ )

21) Egitim Komisyonu Toplantisi-1: 30.06.2022 tarihinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tiyelerince Rektorliik binasinda bulunan eski senato salonunda Baskanligimizin sekreterya
islemlerini yiiriittiigii Universitemiz 2022-2023 egitim dgretim y1l1 yatay gecis takvimi ve
kontenjanlar, CAP takvim ve kontenjanlari ile 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 baslangici
itibariyle Ogretim plan1 degisikligi talebinde bulunan birimlerin ders miifredat
programlarinin degerlendirildigi goriisiildiigii Egitim Komisyonu Toplantisi gerceklestirildi.
( Resmi Yazi Tarih ve Sayis1 : 28.06.2022 - E.142998 )
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22) Sanal Fuar-1: 20-22 Temmuz 2022 tarihlerinde Study in Tiirkiye YOK Sanal Fuar1 2022
kapsaminda uluslararas1 6grenci adaylarini ¢evrimici goriismeler ve seminerler yoluyla
bilgilendirilmesi yapildi. Baskanlifimizca sanal fuarmn yoneticiligi ve koordinasyonu
gerceklestirilmistir. Universitemizi en iyi sekilde temsil edebilmek icin birimlerden temsilci
bilgileri alinarak birim temsilcileri olusturulmus ve belirtilen giinlerde koordinasyon
saglanarak 6grenci adaylarimiza gerekli bilgilendirme yapilmasi saglanmistir.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayisi : 01.07.2022 / E-99878888-821.01-145948)

23) Egitim Komisyonu Toplantisi-11: 26.07.2022 tarihinde Universitemiz Egitim Komisyonu
tiyelerince Rektorliik binasinda bulunan eski senato salonunda Baskanligimizin sekreterya
islemlerini yuriittigi bir onceki egitim komisyonu toplantisinda degerlendirilen ve
giincellenmesine karar verilen 6gretim plani degisikligi teklifleri yeniden goriisiildiigii
Egitim Komisyonu Toplantist gerceklestirildi.

( Resmi Yazi Tarih ve Sayis1 : 25.07.2022 / E-11527290-050.06.02-150527 )

24) Sanal Fuar-11: 1-3 Agustos 2022 tarihinde Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari 2021
kapsaminda  Bagkanligimizca  sanal  fuarin  yoneticilii  ve  koordinatorligii
gerceklestirilmistir. Universitemizi en iyi sekilde temsil edebilmek icin birimlerden temsilci
bilgileri alinarak birim temsilcileri olusturulmus ve belirtilen giinlerde koordinasyon

saglanarak 6grenci adaylarimiza gerekli bilgilendirme yapilmasi saglanmigtir.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-universiteni-kesfet-yok-sanal-fuari-2021de/ )

Colkiiltiinlii 2

Bir Ortamda P v
tararas: Egit DUNYADA
P LK 1000'05%

.

Sekil 9. Sanal Fuar Fotografi
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25) Sunum Gésterimi: 18.08.2022 tarihinde Universitemiz Safranbolu Konuk Evinde 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda Universitemize yerlesen dgrencilerimiz hakkinda yerlesen,
kontenjan ve doluluk oranlar1 hakkinda Baskanligimizca ayrintili sunum hazirlanarak
Universitemiz yonetimine Ogrenci Isleri Daire Baskam1 Ozcan BUYUKGENC tarafindan
ayrmtilt sunum gergeklestirilmistir.

UNIVERSITES|

KARABUK UNIVERSITES

(OGRENCi KONTENJANLARI,
YERLESEN BILGILERI,
GENEL SIRALAMA BiLGILERi

OGRENC

4440478
wwwkarabuk.edu tr

Sekil 10. Sunum Kapagt

Sekil 11. Sunum Fotografi
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26) Akademik Damismanhk Toplantisi-111: 27.09.2022 tarihinde Universitemiz 6gretim
elamanlari icerisinden akademik danigmanlik goérevi bulunan 530 6gretim elamani ile Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Miicahit Coskun baskanliginda Microsoft Teams iizerinden toplanti
diizenlenmistir. Akademik Danigsmalarimiza ders alma haftasi akabinde OBS hakkinda
Bagkanligimiz personelince kapsamli bilgi paylasimi yapildi. Karsilasilan sorunlar, oneriler

ve istekler degerlendirilmistir.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/?s=akademik+dan%C4%B1%C5%9F )

e
Ziw'  2022-2023
Egitim Ogretim Yih
Giiz Yarnyih
Akademik Damiymanhk
Toplantis:

0" 00000 060

Sekil 12. Sunum Fotografi

A Koyt bagladh. Bu toplantiys kstilmakia ksyda shamay onaylamg ohssunz. Gizisk Siesi

#9000 020 ;000

Sekil 13. Sunum Fotografi
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27) Universite Secmeli Dersleri (USD) Toplantisi-11: 30.09.2022 tarihinde 72022 — 2023
Egitim Ogretim Giiz Yarryili Universite Segmeli Dersler Toplantis1” ¢evrimici ve interaktif
olarak gerceklestirildi. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Miicahit Coskun’un baskanliginda KBU
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde, KBU Rektdr Yardimeisi Prof. Dr.
Mustafa Yasar, Karabiik Il Emniyet Miidiirii Kadir Yirtar, il Afet Miidiirii Gazanfer Erbay
ve akademik personelin katilimiyla yapildi. Universite Se¢gmeli Dersler kapsaminda KBU
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 Ozcan Biiyiikgeng tarafindan USD dersleri, saatleri, isleyisi
hakkinda bilgi verildi. Karabiik Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Celal Eser
uzaktan egitim konusunda sunum yapti. Yeni egitim-6gretim yilinin hayirli gegmesini
temenni ederek konusmasina baslayan KBU Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Miicahit Coskun
tiniversite se¢meli dersleri, € yoklama sistemi ve Bologna sistemi konularinda katilimcilar
bilgilendirildi. 2022 — 2023 Egitim Ogretim Giiz Yariyilh USD Toplantisi soru cevap ile
interaktif sekilde son buldu.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/2022-2023-egitim-ogretim-yilinda-usd-toplantisi/ )

28) Sunum Hazirlanmasi : 1.10.2022 tarihinde Universitemize 2022-2023 egitim 6gretim
yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerimizi bilgilendirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulacak
alanlarda mevzuat, akademik is ve islemler konularinda ayrintili olarak “Oryantasyon
Egitimi” sunusu hazirlanarak Baskanligimizin web sayfasina yiliklenmistir.

(Web sayfa adresi: https://oidb.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=1086&BA=index.aspx )

KARABOK

UNIVERSITESI

ORYANTASYON

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
4440 478
wwivkarabuk edute

Sekil 14. Oryantasyon Egitim Sunum Kapagi
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29) Sunum Gésterimi: 3.10.2022 tarihinde Universitemize 2022-2023 egitim gretim yilinda
yeni kayit yaptiran Miihendislik Fakiiltesi hazirlik ve 1. simif grencilerimize Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1 gorev ve sorumluluklari, Bagkanligimizca gergeklestirilen is ve islemler,
Baskanligimizin hakkinda bilgiler ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyabilecegi konularda
Ogrenci Isleri Daire Baskani Ozcan BUYUKGENC tarafindan oryantasyon egitimi Hamit
Cepni Konferans Salonunda verildi.

(Web sayfa adresi: https://muh.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=E&id=132&BA=index.aspx )

Sekil 15. Sunum Fotografi

30) Egitim-VI: 5.12.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi personelimizin giizel
konusma ve diksiyon becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitim kapsaminda
Sosyal Bilimler MYO Ogr. Uyesi Elif Gizem KARAOGLU tarafindan Baskanligimiz
personeline toplanti salonumuzda “Giizel Konusma ve Diksiyon-1" semineri verilmistir.

Sekil 16. Egitim Fotografi
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31) Egitim-VII: 12.12.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personelimizin giizel
konusma ve diksiyon becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitim kapsaminda
Sosyal Bilimler MYO Ogr. Uyesi Elif Gizem KARAOGLU tarafindan Baskanligimiz
personeline toplanti salonumuzda “Giizel Konusma ve Diksiyon-II" semineri verilmistir.

32) Egitim-V111: 19.12.2022 tarihinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 personelimizin giizel
konusma ve diksiyon becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Hizmet I¢i Egitim kapsaminda
Sosyal Bilimler MYO Ogr. Uyesi Elif Gizem KARAOGLU tarafindan Baskanligimiz
personeline toplanti salonumuzda “Giizel Konusma ve Diksiyon-111" semineri verilmistir.

33) Geleneksel Ogrenci Bulusmalan-VII:  8.11.2022 tarihinde  Baskanligimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1 Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan o6grencilerimizle, KBU Rektdrii Prof. Dr. Refik Polat, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Miicahit Coskun ve Prof. Dr. Izzet Acar ile Universitemiz Senato

odasinda bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/guz-donemi-ilk-ogrenci-bulusmalari/#more-41100 )

Sekil 18. Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-7
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34) Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-VIII:  15.11.2022 tarihinde Baskanligimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1 Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan 6grencilerimizle, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Miicahit Coskun ve Prof.
Dr. Mustafa YASAR’IN Universitemiz Senato odasinda bir araya geldigi toplanti
diizenlendi.

(Web sayfa adresi: _https://kulliye.karabuk.edu.tr/ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor/ )

35) Geleneksel ~Ogrenci  Bulusmalari-1X:  6.12.2022  tarihinde  Baskanligimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1 Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan 6grencilerimizin, Rektoriimiiz Prof.Dr. Refik POLAT, Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Miicahit Coskun, Prof. Dr. Izzet ACAR ile bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.
(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbude-geleneksel-ogrenci-bulusmalari-3/ )

36) Geleneksel Ogrenci Bulusmalari-X:  13.12.2022  tarihinde  Baskanhigimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulugmalari Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan dgrencilerimiz, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Miicahit Coskun, Prof. Dr.
Izzet ACAR ile bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https:/kulliye.karabuk.edu.tr/geleneksel-ogrenci-bulusmalari-devam-ediyor-2/ )

37) Geleneksel Ogrenci Bulugmalari-XI: 27.12.2022 tarihinde Baskanhigimiz
koordinasyonunda “Geleneksel Ogrenci Bulugmalari Projesi” kapsaminda farkli akademik
birimlerde okuyan 6grencilerimizin, Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Miicahit Coskun, Prof. Dr.
Izzet ACAR ile bir araya geldigi toplant1 diizenlendi.

(Web sayfa adresi: https://kulliye.karabuk.edu.tr/kbu-ogrenci-bulusmalari-2/ )

5.3. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

1) Diinya'nin en iyi {niversiteleri arasindayiz. Times Higher Education (THE) tarafindan
aciklanan 2022 diinyanin en 1iy1 tiniversiteleri siralamasinda 1001 — 1200 bandinda yer alda.
KBU, Tiirkiye siralamasinda ise devlet iiniversiteleri arasinda ilk 10 iiniversite arasina
girmistir.

2) Yiiksekogretim Dijital Donlisiim hedefi dogrultusunda iilkemizde oncii role sahip olmak
isteyen Karabiik Universitesi, ¢oktan se¢meli smavlarmi Unika sinav sistemi {izerinden
online gergeklestirmektedir. Unika, Ogrenci Otomasyon Sistemi (OBS) ile uyumlu bir
sekilde calismaktadir. Ogrenci kullanici hesap bilgisi OBS sisteminde bulunan T.C kimlik
numarasi ve 6grenci numarasi lizerinden tanimlanmaktadir.

3) Yiiksekogretim Dijital Doniisiim hedefi dogrultusunda iilkemizde Oncii role sahip olmak
isteyen Karabiik Universitesi olarak ogrencilerimiz derslere devam islemlerinin online
olarak E-YOKLAMA sistemi {lizerinden gergeklestirilmektedir. E yoklama sistemi
tizerinden ders yoklamalar1 alinarak OBS sistemine aktarilmaktadir.
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4) Ulkemizde bulunan Universiteler arasinda bir ilk olarak Universite Se¢gmeli Dersleri (USD)
havuzu olusturularak 6grencilerimizin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte,
tarih, kiiltiir, sanat, ekonomi, isletme, girisimcilik, gontlliiliik c¢alismalari, Akademik
Tirkce, milli ve manevi degerler egitimi ile spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari,
cevre bilinci, doga egitimi, gelecegin meslekleri, disiplinler arasi proje ¢alismalari, bilim ve
teknolojinin yani sira kisisel gelisim ve kariyerini destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren 141
dersi alabilme imkani saglanmistir. Bu dersleri alan 6grencilerimize Kisisel Gelisim ve
Kariyer Dersleri Bagar1 Belgesi verilmektedir.

5) Universiteler arasinda bir ilk olarak &grencilerimizle Universitemizin iist y&netimi
Rektoriimiiz, Rektor Yardimeilarimiz Universitemizin kararlarinin alindig1 Senato Odasinda
her hafta sali giinii “Geleneksel Ogrenci Bulusmalar1” etkinligiyle Baskanligimiz
koordinasyonunda bir araya gelerek goriis, Oneri ve isteklerini ileterek sorun ve
ihtiyaclarimin bildirildigi toplantilar diizenlenmektedir.

b. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz

Universite Se¢meli Dersleri (USD) kapsaminda “Goniillik Calismalar” dersini  alan
Ogrencilerimizin kendi aralarinda olusturdugu 10°nar kisilik ekip olmak {izere toplamda 25 ekip
tarafindan toplumsal konularda sosyal projeler gerceklestirmistir.

C. Yonetimsel ve Kamu Alanindaki Basarilarimiz

Universitemiz; 2007 yilinda kurulan geng bir iiniversite olarak 100’iin iizerinde farkli iilkelerden
12.000’ni askin uluslararasi 6grenci olmak iizere toplamda 47.000 6grencinin egitimi Ogretim
hizmetleri ile 77.000 mezun (2022 y1l1 dahil) 6grencimizin mezuniyet islemleri aksatilmadan uyum
igerisinde titizlikle yonetilmektedir. Universitemizden 2022 yilinda mezun olan 4.092 erkek ve
3.735 kiz 6grenci olmak tizere toplam 7.827 6grencimizin mezuniyet islemleri gergeklestirilerek
diploma ve belgeleri hazirlanmistir.

d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
Iyilestirme alanimiz olarak degerlendirilerek gelecek yillarda ¢alismalar gerceklestirilecektir.
e. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanindaki Basarilarimiz
Universitemiz; 2007 yilinda kurulan geng bir {iniversite olarak 100’iin iizerinde farkli
iilkeden 12.000°ni askin uluslararas1 6grenci bulunan, iilkemiz genelinde en cok uluslararasi

Ogrencisi bulunan, uluslararasi alanda bir¢ok iiniversite ile protokoller, is birligi anlagmalari
gerceklestirmis, yurt disinda taninirligi bulunan bir tiniversitedir.
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5.4. Ogrenci Bilgileri / 2022 - 2023 Egitim Ogretim Yili

Tablo 12. Ogretim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
I Ogretim II Ogretim Toplam

e e . g & P Genel

Birimin Ad1
Toplam
K E Toplam | K E | Toplam K E

Fakiilteler 9114 | 13331 | 22445 | 1800 | 3417 5217 10914 | 16748 27662
Yuksekokullar 200 439 639 23 64 87 223 503 726
Meslek 4226 | 5145 9371 1769 | 1828 3597 5995 | 6973 12968
Yiiksekokullar
Yiksek Lisans 1639 2419 4058 - - - 1639 2419 4058
Doktora 273 854 1127 - - - 273 854 1127
. .

Pedagojik 304 | 103 632 i i i 304 | 103 632
Formasyon

TOPLAM 15846 22381 38272 3592 | 5309 8901 19438 27960 47173

Tablo 13. Program Tiiriinde Ogrenci Sayilar

2022 Egitim-Ogretim Yih

AT Ogrenci Sayilar
On lisans 12968
Lisans 28388
Yiksek Lisans 4014
Doktora 1123

Sanatta Yeterlilik

Toplam

46493
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Tablo 14. Akademik Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Bazinda Ogrenci Sayilar
- l. 1. UZAKTAN TOPLAM GENEL
BIRIM ADI OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM | ERKEK | KIz | TOPLAM

MUHENDISLIK FAKULTESI 6759 1930 35 7116 1608 8724
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 4508 0 536 3248 | 1886 5134
EDEBIYAT FAKULTESI 2664 1518 22 1953 2251 4204
SAFRANBOLU SEFiK YILMAZ

DIZDAR MESLEK YUKSEKOKULU 2581 1067 427 1724 | 2351 4075
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU 2473 1382 25 1486 | 2394 3880
IKTISADI VE iDARI BILIMLER

FAKULTESI 2363 762 2 1873 1254 3127
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2688 19 0 673 2034 2707
TURKIYE ODALARVE

BORSALAR BIRLIGI TEKNIK

BILIMLER MESLEK 1949 308 6 1963 300 2263
YUKSEKOKULU

ISLETME FAKULTESI 1770 273 0 1225 818 2043
ESKIPAZAR MESLEK

YUKSEKOKULU 707 528 192 1134 293 1427
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 816 601 0 679 738 1417
TEKNOLOJi FAKULTESI 1038 84 0 994 128 1122
SAFRANBOLU TURIZM
FAKULTESI 834 27 0 484 377 861
TIP FAKULTESI 844 0 0 398 446 844
SAFRANBOLU FETHI TOKER

GUZEL SANATLAR VE TASARIM 733 0 0 376 357 733
FAKULTESI

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU 331 312 0 265 378 643
HASAN DOGAN BEDEN EGITIiMi
ve SPOR YUKSEKOKULU 572 60 0 469 163 632
BASAK CENGIiZ MiMARLIK
FAKULTESI 599 0 0 321 278 599
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 487 0 0 225 262 487
FEN FAKULTESI 420 1 0 205 216 421
YENICE MESLEK
YUKSEKOKULU 360 0 0 259 101 360
EFLANiI MESLEK
YUKSEKOKULU 315 0 0 142 173 315
TURKER iNANOGLU iLETiSiM

FAKULTESI 224 0 0 117 107 224
ORMAN FAKULTESI 136 0 0 91 45 136
SAGLIK YUKSEKOKULU 67 27 0 34 60 94
TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI 19 0 0 16 3 19
ILAHIYAT FAKULTESI 0 2 0 2 0 2

TOPLAM 36.347 8901 1245 27472 [19.021 46493
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Tablo 15. Akademik Birim Programlara Gére Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlart

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:
YKS/ YKS/
DGS/
DGS =
) . R Ozel Bos Doluluk
Akademik Birim Program Ek Yetenek | o0 | Oram
0,
. Sinav )
Yerlestirme
Dahil) Sonucu
Yerlesen
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU Adalet 103 101 2 98,06
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU Adalet (11) 103 105 0 101,94
BASAK CENGIZ MIMARLIK FAKULTES] Mimarhk 100 12 88 12
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI Dis Hekimligi 72 72 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Arkeoloji 21 21 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Cografya 72 72 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Cografya (IT) 41 41 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Felsefe 31 29 2 93,55
EDEBIYAT FAKULTESI Ingiliz Dili ve Edebiyati 75 75 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Ingiliz Dili ve Edebiyati (II) 75 75 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Sanat Tarihi 73 72 1 98,63
EDEBIYAT FAKULTESI Sanat Tarihi (11) 63 53 10 84,13
EDEBIYAT FAKULTESI Sosyoloji 83 81 2 97,59
EDEBIYAT FAKULTESI Tarih 72 72 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Tarih (11) 52 52 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Tiirk Dili ve Edebiyati 72 72 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI Tiirk Dili ve Edebiyati (11) 62 63 0 101,61
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU Aseilik 52 45 7 86,54
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU iln(:‘}ilzﬁahte Kontrolii ve 31 29 2 93,55
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU Is Saglig1 ve Giivenligi 41 39 2 95,12
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Bilisim Giivenligi Teknolojisi 36 34 2 94,44
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Is Saglig1 ve Giivenligi 52 48 4 92,31
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Is Saglig1 ve Giivenligi (IT) 41 41 0 100
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Is Saglig1 ve Giivenligi (U.E.) 52 48 4 92,31
ESKiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Ozel Giivenlik ve Koruma 57 44 13 77,19
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Ozel Giivenlik ve Koruma (I1) 36 31 5 86,11
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Rayh Sistemler Elektrik ve 52 52 0 100
Elektronik
ESKIiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Rayh Sistemler Elekirik ve 52 51 1 98,08
Elektronik (I0)
ESKiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU Rayl Sistemler Makinistligi 62 61 1 98,39
ESKIiPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU E%y)h Sistemler Makinistligi 62 62 0 100
FEN FAKULTESI Kimya 28 28 0 100
FEN FAKULTESI Matematik 52 52 0 100
HASAN DOGAN BEDEN EGITIiMi ve SPOR e e
YUKSEKOKULU ve Spor Yoneticiligi 54 41 13 75,93
HASAN DOGAN BEDEN EGITIMi ve SPOR ANTRENORLUK EGITIMI 40 36 4 90
YUKSEKOKULU PR. (Ozel Yetenek)
HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi ve SPOR BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU OGRETMENLIGI PR. (Ozel 40 25 15 62,5
Yetenek)
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI [ktisat 50 51 0 102
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI S'Y asgt Ef'“m' ve Kamu 65 64 1 98,46
YOnetimi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Styaset Bilimi ve Kamu 44 42 2 95,45
Yonetimi (IT)
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Sosyal Hizmet 77 75 2 97,4
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Uluslararas Iliskiler 65 63 2 96,92
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Uluslararas {liskiler (IT) 44 41 3 93,18
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Uluslararas {liskiler Ingilizce 52 52 0 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Islami flimler 118 114 4 96,61
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Islami flimler (IT) 118 115 3 97,46
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Islami flimler (MTOK) 12 12 0 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Islami {limler (MTOK) (II) 12 12 0 100
ISLETME FAKULTESI Aktiierya Bilimleri 43 44 0 102,33
ISLETME FAKULTESI Finans ve Bankacilik 43 43 0 100
ISLETME FAKULTESI Halkla iliskiler ve Tanitim 88 82 6 93,18
ISLETME FAKULTESI Isletme 44 42 2 95,45
MUHENDISLIK FAKULTESI Bilgisayar Mithendisligi 76 75 1 98,68
(Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI %;g)lsayar Miihendisligi (%30 78 78 0 100
MUHENDISLIK FAKULTESI %;g)ls(%ar Miihendisligi (%30 78 77 1 98,72
. . . . Elektrik - Elektronik
MUHENDISLIK FAKULTESI Mithendisligi (%30 Ing.) 78 78 0 100
. . . . Elektrik - Elektronik
MUHENDISLIK FAKULTESI Mithendisligi (%30 ing.) (II) 68 67 1 98,53
MUHENDISLIK FAKULTESI Elektrik Elektronik 78 78 0 100
Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTEST Endiistri Mithendisligi 66 65 1 98,48
MUHENDISLIK FAKULTESI Endiistri Mithendisligi (1T) 45 45 0 100
MUHENDISLIK FAKULTEST Insaat Miihendisligi 31 4 30 11,76
MUHENDISLIK FAKULTESI Makine Mihendisligi 62 66 1 98,51
(Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI ?ﬁgk)me Mithendisligi (%30 72 72 5 93,51
MUHENDISLIK FAKULTESI Mekatronik Mithendisligi 62 67 1 98,53
MUHENDISLIK FAKULTESI Mgtalum ve .M.alzgr.ne 21 16 7 69,57
Miihendisligi (Ingilizce)
MUHENDISLIK FAKULTESI I(I)lt;”)no“v Miihendisligi (%30 21 18 5 78,26
.. cor s . . Otomotiv Mithendisligi (KKTC
MUHENDISLIK FAKULTESI UYRUKLU) 1 0 1 0
MUHENDISLIK FAKULTESI Rayli Sistemler Mithendisligi 21 5 18 21,74
MUHENDISLIK FAKULTESI Rayl Sistemler Mithendisligi 21 3 20 | 13,04
Ingilizce
MUHENDISLIK FAKULTEST Tip Miihendisligi (%30 ing.) 16 13 3 81,25
MUHENDISLIK FAKULTEST Yazilim Miihendisligi 41 41 0 100
ORMAN FAKULTESI Orman Miihendisligi 31 32 1 96,97
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL o
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI Endiistriyel Tasarim 62 67 1 98,53
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL GRAFIK TASARIMI PR. 30 19 13 59 38
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI (Ozel Yetenek) '
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL R "
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI MUZIK PR. (Ozel Yetenek) 25 13 12 52
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL . "
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI RESIM PR. (Ozel Yetenek) 25 26 0 104
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL TURK HALK MUZIGi PR. 15 7 8 46.67
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI (Ozel Yetenek) '
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL TURK SANAT MUZIGI PR. 15 3 12 20
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI (Ozel Yetenek)
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Bilgisayar Teknolojisi 52 52 0 100

MESLEK YUKSEKOKULU
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SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR

MESLEK YUKSEKOKULU Cocuk Gelisimi 82 81 1 98,78

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR .

MESLEK YUKSEKOKULU Cocuk Gelisimi (IT) 62 63 0 101,61

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Cocuk Gelisimi (Uzaktan

MESLEK YUKSEKOKULU Ogretim) 123 124 0 100,81

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR

MESLEK YUKSEKOKULU Geleneksel El Sanatlar1 21 20 1 95,24

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR :

MESLEK YUKSEKOKULU I¢ Mekan Tasarimi 62 62 0 100

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR :

MESLEK YUKSEKOKULU I¢ Mekan Tasarimi (1) 62 61 1 98,39

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR : e

MESLEK YUKSEKOKULU Isletme Yo6netimi 52 51 1 98,08

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR L

MESLEK YUKSEKOKULU Mimari Restorasyon 62 62 0 100

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR L

MESLEK YUKSEKOKULU Mimari Restorasyon (1) 62 61 1 98,39

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR

MESLEK YUKSEKOKULU Moda Tasarimi 41 40 1 97,56

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Muhasebe ve Vergi 62 61 1 98.39

MESLEK YUKSEKOKULU Uygulamalari '

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Radyo ve Televizyon 62 57 5 9194

MESLEK YUKSEKOKULU Programcilig '

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Radyo ve Televizyon 52 49 3 9423

MESLEK YUKSEKOKULU Programciligi (I) '

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR .

MESLEK YUKSEKOKULU Turist Rehberligi 36 35 1 97,22

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR . . s

MESLEK YUKSEKOKULU Turizm ve Otel Isletmeciligi 47 45 2 95,74

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Turizm ve Otel Isletmeciligi 31 31 0 100

MESLEK YUKSEKOKULU (1

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Uygulamali Ingilizce 72 72 0 100

MESLEK YUKSEKOKULU Cevirmenlik

SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR Uygulamali Ingilizce 67 67 0 100

MESLEK YUKSEKOKULU Cevirmenlik (II)

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak 52 52 4 92,86
Sanatlar1

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI Rekreasyon Y6netimi 41 40 1 97,56

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI Turizm Isletmeciligi 26 26 2 92,86

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI Turizm Rehberligi 31 31 3 91,18

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Cocuk Geligimi 82 82 7 92,13

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI Ebelik 72 72 1 98,63

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 82 82 6 93,18

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Hemsirelik 103 103 9 91,96

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK B . .

YUKSEKOKULU Ag1z ve Dis Sagligi 67 66 1 98,51

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK B . .

YUKSEKOKULU Ag1z ve Dis Sagligi (I) 62 62 0 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . . .

YUKSEKOKULU Ameliyathane Hizmetleri 62 61 1 98,39

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . .

YUKSEKOKULU Fizyoterapi 72 72 0 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . .

YUKSEKOKULU Fizyoterapi (1) 62 62 0 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK : .

YUKSEKOKULU Ik ve Acil Yardim 72 73 0 101,39

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK : .

YUKSEKOKULU Ik ve Acil Yardim (II) 62 62 0 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK .

YUKSEKOKULU Odyometri 26 26 0 100

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . .

YUKSEKOKULU Optisyenlik 62 59 3 95,16
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU Ortopedik Protez ve Ortez 62 59 3 95,16
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK . .
YUKSEKOKULU Otopsi Yardimciligt 41 40 1 97,56
e A LRI MESLEK Saglik Kurumlari isletmeciligi 82 79 3 | 9634
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Saglik Kurumlari Isletmeciligi 73 73 0 100
YUKSEKOKULU (D)
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Tibbi Dokiimantasyon ve 62 62 0 100
YUKSEKOKULU Sekreterlik
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK Tibbi Dokiimantasyon ve 62 60 2 96.77
YUKSEKOKULU Sekreterlik (11) '
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK . o
YUKSEKOKULU Tibbi Laboratuvar Teknikleri 67 67 0 100
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Tibbi Laboratuvar Teknikleri 67 67 0 100
YUKSEKOKULU (1
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK .
YUKSEKOKULU Tibbi Tanitim ve Pazarlama 62 60 2 96,77
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK Tibbi Tanitim ve Pazarlama
YUKSEKOKULU (1N 47 45 2 95,74
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU Yasli Bakimi 62 63 0 101,61
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU Yasli Bakimui (IT) 62 61 1 98,39
TEKNOLOJI FAKULTESI Mekatronik Mithendisligi 21 15 8 65,22
TIP FAKULTESI Tip Programi 123 123 0 100
TURKER INANOGLU ILETISIM FAKULTESI Gazetecilik 41 41 0 100
TURKER INANOGLU ILETISIM FAKULTESI Radyo, Televizyon ve Sinema 52 52 0 100
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGI oo -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | Dilgisayar Programeihigi 62 62 0 100
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI .
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | Elektrik 62 62 0 100
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGI . -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | Elektronik Teknolojisi 62 61 1 98,39
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI Iklimlendirme ve Sogutma 31 31 0 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | Teknolojisi
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI : . .. .
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | 1§ Sagligi ve Givenligi 62 61 1 98,39
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGI . . .. .o
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | 15 Saghgi ve Giivenligi (IT) 61 60 1 98,36
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGi .
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | [<@ynak Teknolojisi 31 30 1 96,77
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGI .
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | Makine 62 61 1 98,39
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi ..
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | Metlurji 31 32 0 103,23
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGI . -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | Otobts Kaptanlig: 31 31 0 100
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLIiGI . -
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | Otomotiv Teknolojisi 36 36 0 100
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi .. Lo
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 62 59 3 95,16
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 52 51 1 98.08
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU | (II) '
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi . .
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 57 56 1 98,25
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU Bilgisayar Programciligt 52 50 2 96,15
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU Is Saglig1 ve Giivenligi 52 49 3 94,23
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU Rayh Sistemler Makine 52 44 8 84,62
Teknolojisi
TOPLAM 8085 7650 435 | 94,62




Tablo 16. Akademik Birime Gére Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar
PrSIDES YKS/DGS/Ozel Doluluk

Akademik Birim 14 Yetenek Smnav | Bos Kalan Orani

(BT s Sonucu Yerlesen (%)

Dahil) d
Fakiilteler 3560 3419 141 96,04
Yiksekokullar 150 95 55 63,33
Meslek
Yiiksekokullar 3965 3939 2 99,34
Toplam 7675 7453 222 97,11

Tablo 17. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda

Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
o Sayisi Sayisi
Akademik Birimler

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 112 133 245 72 87 159
Yiiksekokullar 2 - 2 1 - 1
Meslek
Yiiksekokullar1 34 17 51 ) ) i
Enstitiiler 1 3 4 - - -

Toplam 149 153 302 73 87 160
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Tablo 18. Yiiksek Lisans ve Doktora Program Dagilimi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin

Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Ogrenci
Program Sayisi DI
Birim Sayisi Ogrenci Toplam
Sayisi ) .
Tezli Tezsiz Sayisi
65 109 3521 537 1127 5185
Toplam 109 3521 537 1127 5185
Tablo 19. Uluslararast Ogrenci Sayilart
Uluslararasi Ogrencilerin Sayis
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2525 6879 9404
Yiiksekokullar 14 87 101
Meslek Yiiksekokullari 314 704 1018
Enstiti 460 1325 1785
Toplam 3313 8995 12308
Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Onlisans 3 6 9
Lisans 6 10 16
Yiikseklisans - 1 1
Doktora - 1 1
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Tablo 21. Cift Anadala Izin Veren Lisans Programlar:

Yandal’a izin veren

. 9 ¥ . .
Cift Anadal’a Izin Veren Lisans Programlari ik o S0

Edebiyat Fakiiltesi- Arkeoloji Programi -

Edebiyat Fakiiltesi- Sosyoloji Programi -

Edebiyat Fakiiltesi- Felsefe Programi -

Isletme Fakiiltesi- Isletme Programi -

Safranbolu Turizm Fakiiltesi- Turizm Isletmeciligi Programi -

Safranbolu Turizm Fakiiltesi- Turizm Rehberligi Programi1 -

Safranbolu Turizm Fakiiltesi- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Programi

Teknoloji Fakiiltesi- Endiistriyel Tasarim Miih. Programi -

Miihendislik Fakiiltesi- Makine Miihendisligi Programi -

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miih. Programi -

Miihendislik Fakiiltesi- Tip Miihendisligi Programi -

Miihendislik Fakiiltesi- Bilgisayar Miihendisligi Programi -

Miihendislik Fakiiltesi- Endiistri Miihendisligi Programi -

Adalet Meslek Yiiksekokulu- Adalet Programi -

Adalet Meslek Yiiksekokulu- Adalet Programi (II) -

Saf. Sefik Dizdar MY O- Bilgisayar Teknolojisi Programi -

Saf. Sefik Dizdar MYO- Muhasebe ve Vergi Uyg. Programi -

Saf. Sefik Dizdar MYO- Isletme Y®&netimi Programi -

Saf. Sefik Dizdar MYO- Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi -

Tablo 22. Cift Anadal Programlarina Katilan Ogrenci Sayilart

2022-2023 Egitim —Ogretim Yihinda
Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

2022-2023 Yeni Kayit Olan 2022-2023 Mevcut (Genel
Birimler Ogrenci Sayis1 Toplam) Ogrenci Sayisi
Cift Cift
Anadal Yandal Toplam Anadal Yandal Toplam

Edebiyat Fak. 2 - 2 5 - 5
Miihendislik 8 i 8 16 ) 16
Fak.
Turizm Fak. 1 - 1 4 - 4
Isletme Fak. 1 - 1
Teknoloji Fak. 1 - 1




Tablo 23. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Azami

8 oo Yiiksek B .
Program _Istegl Kay_lt Ogrenimden | Basarisizlik Yat?y O"grel}lr.n Diger | Toplam

ile Yenilememe Gegis | Siiresini

Cikarma

Ayrilan Tamamladi
Onlisans 595 1 - - 112 915 440 | 2063
Lisans 1529 29 - 4 267 2528 2675 | 7032
Yiksek i . 365 . 55 | 250 | 679
Lisans
Doktora - - - 53 1 - 31 85
Toplam 2124 30 422 380 3498 3405 | 9859

Tablo 24. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi
_ Yiiksek
Birim Uyarma | Kinama | Uzaklastirma Ogretimden Toplam
Cikarma
Fakiilteler 204 57 82 - 343
Yiiksekokullar - 2 3 - 5
Meslek
Yiiksekokullar 21 11 11 i 43
Enstitii - 1 - 1 2
Tablo 25. YOK Burs Programi
YOK Burs Programi
Lisans 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan
4 3
Sayis1
Ogrenci Sayisi 14 16
Harcama 1,84.000,00 1332.220,00




Tablo 26. Yaz Okulu Ders Alan Ogrenci Sayilar

Yaz Okulu Ogrenci Sayisi

Bolim/Progeam Universite iginden Universite Disindan Toblam
g Katilan Ogrenci Sayis1 Katilan Ogrenci Sayisi P
Yaz Okulu 4882 1800 6682
Programi
Toplam 4882 1800 6682
Tablo 27. 2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2022 Yilinda Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi
Program Kadin Erkek Toplam
On lisans 1286 1080 2366
Lisans 2020 2356 4376
Tezli Yiiksek Lisans 297 444 741
Tezsiz Yiiksek Lisans 97 129 226
Doktora 20 54 74
Toplam 3720 4063 7783
Tablo 28. 2022 Yilinda Mezun Olan Uluslararast Ogrenci Sayilart
2022 Yihinda Mezun Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Program Kadin Erkek Toplam
On lisans 12 31 43
Lisans 119 242 361
Tezli Yiiksek Lisans 61 229 290
Tezsiz Yiiksek Lisans - - -
Doktora - 15 15
Toplam 192 517 709
Tablo 29. 2022 Yilinda A¢ilan Programlar
2022 Yilinda Acilan Programlar Program KVerlle_n Yerlesen
ontenjan
Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 41 41
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu |Odyometri 26 26




6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

- Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi, Gergceklestirme Gorevlisi, Satin Alma Sorumlusu
tarafindan satin alma islemleri yiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi, satin alma islemleri ile ilgili
komisyonlari (ihale, dogrudan temin, muayene komisyonlari) olusturulur. Isin gerceklestirilmesi
asamasinda Gergeklestirme Gorevlisine harcama talimati veya alim onay1 verilmekte. Idarenin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda islerin yiiriitilmesi saglanir. Tim mali kayitlarimiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca titizlikle incelenmekte ve muhasebelestirilmektedir.

- Yonetmelik, yonerge ve mevzuattaki degisikliklerin ¢alisanlara bildirilmesi bu
degisikliklerdeki ayrmtilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

- Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan gelen Yonetim Kurulu Kararlari,
Disiplin Kurulu Kararlari Daire Bagkanimiz tarafindan yonetmelikler gz Oniine alinarak
incelendikten sonra, ilgili birim sorumlulari tarafindan kararlar ve ilgili islemler 6grenci isleri
otomasyon sistemine ve dgrencilerin sahsi dosyalarina islenmektedir.

Tablo 30. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Gorev/Yetki Tiirleri

Gorev / Yetki Tiirii Unvan Ad1 Soyadi
Harcama Yetkilisi Daire Baskani1 Ozcan BUYUKGENC
Harcama Yetkilisi Vekili Sube Miidiirii Mehmet KARAOGLU
Gerg¢eklestirme Gorevlisi-1 Sube Miidiiri Serkan ISIK
Gerc¢eklestirme Gorevlisi-2 Sube Miidiirii Yasemen AS
Gergeklestirme Gorevlisi- 3 Sube Miidiiri Fatih OGUZ
Harcama Yetkilisi Mutemedi Sef Mehmet AKCAN
Harcama Yetkilisi Mutemedi Vekili Bilgisayar Isletmeni Serkan KAYA
Tasimir Kayit Yetkilisi Sef Mehmet AKCAN
Tasmir Kayit Yetkilisi Vekili Bilgisayar Isletmeni Serkan KAYA
Tasmir Kontrol Yetkilisi Sube Miidiirt Serkan ISIK
Tasmir Kontrol Yetkilisi Vekili Sube Miidiirt Yasemen AS

D. DIGER HUSUSLAR

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca sunulan hizmetler yukaridaki basliklarda ayrintili olarak
yazilmis ve listelenmistir. Ayrica agiklanmasi gereken husus bulunmamaktadir.
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IT. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak temel politikamiz; yasalara uygun sekilde, diiriistliik
cercevesinde, seffaf, hesap verebilir ve giivenilir olarak, kaliteli hizmet vermektir. Bunun yani sira
is ve islemlerimizin en hizli ve en verimli sekilde ger¢eklesmesini saglamak amaciyla etkili iletisim
kurmaktir.

Onceliklerimiz ise;

- Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda biitiin birimlerle koordineli hareket
etmek.

- Karar alma ve uygulama noktasinda personelimizin katilimini saglayip, sorumluluk vererek,
takim bilinciyle calismalarint saglamak ve motivasyonlarinin artirilacagt imkanlar
olusturmak.

- Tiim yeniliklere agik olarak hizmet kalitemizi artiracak sekilde teknolojinin imkanlarindan
yararlanmak ve kullandigimiz sistemlerin gelistirilmesine fayda saglamak.

- Paydaslarimizin memnuniyetini saglamak adina hosgorii ve saygi cergevesinde, etik
degerlere bagli olarak ¢alismalarimizi yiiriitmek.

- Toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olmak ve iizerimize diisen gorevleri yerine getirmek
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda sorumlu birim olarak Baskanligimizca
sayilariin tespit edilmesi istenilen amaglar ve hedefler asagida yer almaktadir.

Tablo 31. Stratejik Plan

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
. Performans Hedgf_e
Stratejik Amacg Stratejik Hedef " . Etkisi
Gostergeleri
(%)
Plan donemi sonuna
Amag | Uluslararasi bir Hedef l.qdar en az ug boliim 2+2 egitim modeli
(Al) | tniversite olmak (H i¢in 2+2 egitim uygulanan boliim sayisi 100
1.1) modelini hayata o y
gecirmek
Plan donemi sonuna | . .
. Hedef | kadar en az ii¢ boliim .2+2 c gmm _rnodeh ile 10
Amag | Uluslararasi bir . . giden 0grenci sayist
. (H igin 2+2 egitim e ..
(Al) | tniversite olmak S ** 2+2 egitim modeli ile
1.4) modelini hayata . 10
. gelen 6grenci sayisi
gecirmek
Plan dénemi sonuna
. Hedef | kadar yabanci dilde Yabanci dilde egitim
Amag | Uluslararasi bir . . . v
. (H egitim verilen verilen boliim/program 100
(Al) | tniversite olmak o
1.6) boliim/program sayi1sl
sayisini arttirmak
* Secmeli ders
havuzunda gelecegin
Egitim ve 5gretim | Hedef Gelecegm. o mesleklerine yonelik 50
Amag . . mesleklerine yonelik | ders sayisi
faaliyetlerinde (H ISP o .
(A2) Kaliteyi artirmak | 2.1) egitim-0gretimi Se¢meli ders
Y ' desteklemek havuzunda gelecegin 50
mesleklerine yonelik
dersi secen 0grenci sayisi
. e Plan dénemi sonuna
Amag Egllt.lm ve ogretim Hedef kadar en az 10 Akredite edilen
(A2) aaliyetlerinde (H boliim/program boliim/program sayisi 100
kaliteyi arttirmak | 2.2) .
akredite etmek
Universitemizde * Girisimcilik dersi alan 60
e Hedef e . . .
Amag | girisimcilik (H Girisimci 6grenciler | 6grenci sayist
(A4) | kiltirini 4.2) yetistirmek * Girigsimcilik dersini
yayginlastirmak ' okutan boliim sayisi 40
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C.

DiGER HUSUSLAR

Baskanligimizin baglica amag ve hedefleri;

Planlanan egitim 6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Akademik Takvimde belirlenen islemlerin siiresinde gergeklestirilmesi i¢in tizerimize diisen
gorevleri yerine getirmek.

Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini goz 6niine alarak
titiz bir ¢alisma yiiriitmek.

Hizmet igi egitimlerimizle Baskanligimiz personelinin, Universitemizin saygmligim
olumsuz yonde etkileyecek ve kurumsal kimligimizin zedelenmesine neden olacak
davraniglardan kaginmalarini saglamak.

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan personellerin gorev dagilimini yaparken, kisilerin egitim
durumlarin1 ve daha 6nceki hizmetlerini géz 6niinde bulundurmak.

Tiim personelimizin, yer aldig1 birime yonelik goérev bilincine sahip olmasini ve
memnuniyetini saglamak.

Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili revize edilmesi gereken alanlar1 belirlemek ve sistemin
yazilimindan sorumlu olan Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile siirekli irtibat halinde olmak.
Hizmet kalitesini ve personelimizin verimliligini artirmak adina fiziki mekan kosullarinin
optimizasyonunu saglamak.

Universitemize ilk kayit islemlerinin e-devlet kapisi {izerinden yapilmasi igin dgrencileri
yonlendirmek. Ogrencilerimiz sahsen kayit yaptirdiklarinda ise alinan belgelerin giivenilir
sekilde arsivlenmesi saglamak.

Calisanlarin  yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesini saglayarak,
paydaslarimizin bilgi ve belge taleplerine en hizli sekilde giivenilir cevap vermek.
Ogrencilerin mezun olmasi durumunda diploma ve diploma ekinin zamaninda teslim
edilmesini saglamak.

Baskanligimiz personelinin, kendi birimlerini ilgilendiren mevzuata hakim olmasim
saglamak.
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1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri®
Tablo 32. Biitge Giderleri

KBO Gerceklesme | Gerceklesme
TURU Toplam Oram®’
TL TL %
01 — Personel Giderleri 2.907.520,00 2.907.487,41 100,00
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 514.530,00 514.492,10 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00 5.290,65 58,79
05 — Cari Transferler 806.228,00 303275,04 37,62
06 — Sermaye Giderleri 0 0 0,00
TOPLAM 4.237.278,00 3.730.545,20 88,04
Tablo 33. Biitce Giderleri Alt Kalemler
KBO Gergeklesme | Gerg¢eklesme
TURU Toplam Oram*!
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00 5.290,65 58,79
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet i i i
Almlan
03.03 Yolluklar 3.000,00 0,00 0
03.05 Hizmet Alimlar1 6.000,00 5.290.65 88,18
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak i i i
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim i i i
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri - - -
06.1 Mamul Mal Alimlari - - -
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlan - - -
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve i i i
Kamulastirma
TOPLAM 9.000,00 5.290,65 58,78

9

Gergeklesme Toplamu siitununa yazilmistir.

10 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilmistir.
11 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilmistir.

E-Biitge lizerinden kurum iglemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri se¢ilmistir. Biitge yil1 2022, ay Aralik
olarak se¢ilmistir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi segilerek rapor hazirlatilarak elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda




2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 34. Temel Mali Tablolara liskin A¢iklamalar

62.239.744.4679-0475.0009-13-05.04

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

- Bu tertibe 2022 yilinda 332.220 TL 6denek tahsis edilmis olup
332.220 TL odenegin yil igerisinde 154.635 TL’si harcanmus,
geriye kalan 177.585 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gerceklesme orani %46,55’tir.

62.239.743.4678-0475.0009-13-05.04

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

- Bu tertibe 2022 y1l1 basinda 84.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
84.000 TL 6denegin y1l igerisinde 33.000 TL’si harcanmus, geriye
kalan 51.000 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gergeklesme orani % 39,29’dur.

62.239.742.4677-0475.0009-13-05.04

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

- Bu tertibe 2022 yili baginda 390.008 TL 6denek tahsis edilmis
olup 390.008 TL 6denegin y1l icerisinde 115.640,04 TL’si
harcanmus, geriye kalan 274.367,96 TL iptal edilmistir.
Harcamanin 6denege gore gerceklesme oranit % 29,65°dir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-01.01

PERSONEL

- Bu tertibe 2022 y1l1 baginda 2.907.520 TL 6denck tahsis edilmis
olup 2.907.520 TL 6denegin y1l i¢erisinde 2.907.487,41 TL’si
harcanmus, geriye kalan 32,59 TL iptal edilmistir. Harcamanin
Odenege gore gergeklesme orani % 99,9' dur.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-02.01

SGK

- Bu tertibe 2022 y1li baginda 514.530 TL 6denek tahsis edilmis
olup 514.530 TL 6denegin y1l i¢erisinde 514.449,10 TL’si
harcanmuis, geriye kalan 37,90 TL iptal edilmistir. Harcamanin
Odenege gore gergeklesme oran1 % 99,9°dur.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-03.03.10

YOLLUK

- Bu tertibe 2022 y1l1 baginda 3.000 TL &denek tahsis edilmis olup
3.000 TL 6denegin yil igerisinde 0 TL’si harcanmis, geriye kalan
3,000 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme
orant % 0’dir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-03.05

HIZMET ALIMLARI

- Bu tertibe 2022 yil1 baginda 6.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
6.000 TL 6denegin y1l igerisinde 5.290,65 TL’si harcanmus,
geriye kalan 709,35 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gergeklesme orani % 88°dir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2022 y1l1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.
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4. Diger Hususlar

Birimimiz mali bilgilerine iliskin agiklanmasi gerekli goriiliin bilgiler yukarida yer alan
basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
4.1. Performans Denetim Sonuglari

Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iligkin 2022 yili i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

S. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 35. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig
is Birligi Yapilacak Rektorliik, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii
Birimler Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliigii , Akademik Birimler
Amag (A1) Uluslararasi bir Gniversite olmak
Hedef (H 1.1) Plan dénemi sonuna kadar en az {i¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gecirmek
ilk 6 ay 2022 Yih
- Gergeklesen Gergeklesen
erformans Gostergeleri . . . eri eri
Perf Gostergeleri Hede{;)ﬂkls' Yl|z[(:: 1erl Yllzl'?:jefl Veri Veri
° e (1 Ocak-30 (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
**2+2 egitim modeli
uygulanan boéliim sayisi 100 0 0 0 0
Tablo 36.01. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
is Birligi Yapilacak Akademik Birimler
Birimler
Amag (A1) Uluslararasi bir iniversite olmak
Hedef (H 1.4) Plan dénemi sonuna kadar en az {i¢ bolim igin 2+2 egitim modelini hayata gegirmek
ilk 6 ay 2022 Yih
.. Gergeklesen Gergeklesen
E 2021 2022
Performans Gostergeleri Hede(f;) L3kl Vil Ige"eri vil I-?edefi Veri Veri
° & (1 Ocak-30 (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
**242 egitim modeli ile 10 0 0 0 0
giden 6grenci sayisi
**242 egitim modeli ile 10 0 0 0 0
gelen 6grenci sayisi
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Tablo 36.02. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

is Birligi Yapilacak Birimler

Rektorlik
Akademik Birimler

Amag (A1) Uluslararasi bir Gniversite olmak
Plan dénemi sonuna kadar yabanci dilde egitim verilen b&lim/program sayisini
Hedef (H 1.6) arttirmak
ilk 6 ay 2022 Yih
) | Hedefe Etkisi 2021 2022 Gergeklesen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri (%) Vil Degeri Vil Hedefi Veri Veri
° 2 (10cak-30 | (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
Yabanci dilde egitim
verilen bolim/program 100 35 45 35 35
sayisl
Agiklama
Tablo 36.03. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
is Birligi Yapilacak Rektorlik
Birimler Akademik Birimler
Amag (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
Hedef (H 2.1) Gelecegin mesleklerine yonelik egitim-6gretimi desteklemek
ilk 6 ay 2022 Yih
Performans Hedefe Etkisi 2021 2022 Gergiz(rlfsen Gert,;tle::;esen
Gostergeleri (%) Yil Degeri Yil Hedefi (1 Ocak-30 (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
Se¢meli ders havuzunda
gelecegin mesleklerine 50 49 50 49 49
yonelik ders sayisi
Agiklama
**Segmeli ders
havuzunda gelecegin 50 20687 5000 31335 40420

mesleklerine yonelik
dersi segcen 6grenci sayisi

Agiklama
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Tablo 36.04. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

is Birligi Yapilacak

Rektorluk
Akademik Birimler

Birimler
Kalite Koordinatorlugi
Amag (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak
Hedef (H 2.2) Plan donemi sonuna kadar en az 10 bolim/program akredite etmek
ilk 6 ay 2022 Yih
§ . Hedefe Etkisi 2021 2022 Gergeklesen | Gergeklesen
Performans Gostergeleri (%) vil Degeri Vil Hedefi Veri Veri
° . (10cak-30 | (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
*% H H
"A"kredlte edilen 100 0 3 0 0
bolim/program sayisi
Agiklama
Tablo 36.05. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
is Birligi Yapilacak
S. . g1 Yap Akademik Birimler
Birimler
Amag (A4) Universitemizde girisimcilik kiiltiiriint yayginlastirmak
Hedef (H 4.2) Girisimci 6grenciler yetistirmek
ilk 6 ay 2022 Yih
" . Hedefe Etkisi 2021 2022 Gergeklfesen Gergeklse;en
Performans Gostergeleri (%) vil Degeri Vil Hedefi Veri Veri
° & (1 Ocak-30 (1 Ocak-31
Haziran) Aralik)
"~ Girisimcilik dersi alan 60 18901 20500 20430 21420
6grenci sayisi
Agiklama
GIrI§ImCI|.I.k"derSInI 40 31 46 30 57
okutan boliim sayisi
Agiklama
6. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Universitemiz iist yonetimi yeniliklere agik bir sekilde birimimize destek olmaktadir.

- Bagkanligimiz yonetimi ve idari personeli 6grencilerle iyi iliskiler kurmaktadir.

- Ogrenci Islerinin merkezi olmasi nedeniyle daha hizl1 ve verimli hizmet verilmektedir.

- Hizmetin tek elden yiiriitiilmesi, meydana gelebilecek hata ve aksamalart minimize
etmistir.

- Is farkliliklarinin olmasi nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda sube miidiirliikleri
mevcuttur.

- Birimimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi i¢erisinde ve esgiidiimlii olarak
yuriitmektedir.

- Ogrenci otomasyon sisteminde taleplerimiz dogrultusunda degisiklikler yapilabilmekte ve
stiregler kolaylastirilmaktadir.

- Baskanligimizda personelin goriis ve dnerileri onemsenmektedir ve katilimer yonetim
sergilenmektedir.

- Baskanligimizin fiziki sartlar1 personelimizin memnuniyeti goz oniine alinarak
tyilestirilmektedir.

- Bagkanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakimdir.

- Baskanligimizin teknolojik gelismelere aciktir.

- Bagkanligimiz biinyesinde bilgili, tecriibeli ve 6zverili elemanlar yer almaktadir.

- Biitiin ¢aligmalarimiz mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

- Ogrencilerimizin bilgi-belge talepleri ve mezuniyet islemleri kisa siirede
sonuclanmaktadir.

- Elektronik imzal belgeler ve diploma.

- Baskanligimiz biinyesinde calisan bir memurumuzun Sube Miidiirii olarak atanmasi.

A.  Zayifliklar

- Universitemizin hizla artan 6grenci ve boliim sayis1 personelimizin is yiikiinii oldukga
artirmasindan dolay1 idari personel eksikligi.

- Not girislerinin 6gretim elemanlari tarafindan verilen tarihler arasinda girilmemesi ve ders
kayitlarindaki thmaller, is ylikiimiizli artirmaktadir.

- Akademik birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali olmas1 ya da zamaninda
gelmemesi durumunda hizmetlerimiz aksakliga ugramaktadir.

- Personelimizin biiyiik gogunlugunun ayni fiziki ortami paylagsmasi yogun siireglerde
(kayzitlar, ders almalar v.b.) giiriiltiilii ve stresli bir ortama zemin hazirlamaktadir.

- Yalnizca arsivden sorumlu personelimizin olmamast mevcut ¢alisanlarimizin is yiikiinii
artirmaktadir.

B. Degerlendirme

- Birimlerde ¢alisan 6grenci isleri biiro personeline OBS kullanimi egitimi, OBS sifresinin
sorumlugu, KVKYK kapsaminda OBS kullanim1 ve mevzuat degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme
toplantilart yapilmasinin uygun olacag: diistiniilmektedir.

- Birim 06grenci isleri personelinin sik araliklarla degismesi nedeniyle OBS’yi yeterince
tantyamamas1 ve gerektigi gibi kullanamamasi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak
yapilmasina, diizeltme iglemi i¢in gerek daire bagkanlig1 personelinden OBS personelinden yardim
istenmesine, bu durum da zaman ve isgiicli kaybina neden oldugu gozlenmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

- Planlanan egitim &gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim birimler iizerine diisen
gorevleri tam olarak ve zamaninda yerine getirmelidir.

- Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini g6z oniine almak,
bir sonraki egitim Ogretim yilinda yasanacak sorunlari en aza indirgemektedir. Bu
dogrultuda st yonetim, birim yoneticileriyle bir araya gelerek gerekli planlamalar
yapilabilir. Akademik takvimi zorlayan hususular; biitiinleme ve yaz okulunun olmasi
esnekligi ortadan kaldirmaktadir.

- Yonetmelik, Yonerge ve miifredata iliskin degisiklik talepleri yapilirken, 6grenci
otomasyon sistemi ile uyumunun gozetilmesi gerekmektedir.

- Not giriglerinin 6gretim elemanlari tarafindan verilen tarihler arasinda girilmesi zaman
kaybin1 6nleyecektir.

- Ders kayitlart gibi danismanlik hizmeti gerektiren islemlerde gerekli 6zenin gosterilmesi
is ve evrak sirkiilasyonunu 6nemli 6l¢iide azaltacaktir. Birim yoneticilerinin bu donemlerde
danigmanlara bilgilendirme toplantilar1 yapmasi siireci oldukea rahatlatacaktir.

- Ogrencilerimizi e-devlet iizerinden kayit yapmaya yonlendirmek, bu kayit tiiriinde evrak
talep edilmedigi icin arsiv hizmetinde rahatlik saglayacaktir. Bu nedenle Universitemiz
web sayfasinda e-devlet tanitiminin yapilmasi faydali olacaktir.

- Ogrenci otomasyonunda yasanan sorunlarm karsilikli iletisimle ortadan kaldirilmasiyla
akademik takvimde yer alan siirecler aksakliga ugramayacaktir ve personelimizin is yiikii
artmayacaktir.

- Mezun olan 6grencilerimizle iletisim kurabilme ve onlart izleme yoOniinden c¢aligmalar
yapmak gerekmektedir.

- Bagkanlik biinyesine Bilgisayar Miihendisi temini ile otomasyon kismi daha giiclii hale
getirilebilir.
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EKLER

i KONTROL GUVENCE BEYANI"

Harcama yetkilisi olarak gtirev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim  ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarn planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ySnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.'?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.'* (Yer-Tarih)
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12 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenmistir.
13 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenmistir.

14 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanimn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.
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