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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: olarak; 6grenci dostu, bilim
merkezli bir Universite olmanin bilinci dogrultusunda Akademik ve idari birimler ile uyum
icinde c¢alisarak planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yliriitiilmesini saglayip;
Ogrencilere, adaylara, mezunlara, 0gretim elemanlarma ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojilerle, giiler yiizlii calisma ortaminda, giivenli ve hizl1 bilgi-
belge hizmeti sunarak tiim paydaslarin memnuniyetinin 6n planda tutuldugu fark yaratan bir
birim olmasi ¢abasindayiz.

Baskanligimiz; 11.872°1 103 {ilkeden gelen uluslararasi 6grenci olmak iizere toplamda
45.890 6grenciye hizmet sunmakta, bir yandan hizmet kalitesini artirma gayretini siirdiiriirken
diger yandan her yil artan Ogrenci sayimiza yonelik olarak altyapr calismalarini tiim
personelimizin 6zverisi ile devam ettirmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak Universitemiz Egitim Komisyonunun sekreterya
islemleri ve Universite Seg¢meli Dersler Koordinatorliigliniin sekreterya islemlerini
ylriitmekteyiz.

Birimimiz boliim ve program agma teklifleri ile yeni 68renci alim siire¢lerinin senato
ve YOK vyazismalarint ve ABAYS sistemine verilerin giris islemlerini de titizlikle
yluriitmektedir.

Yine bunlarin yaninda &grencilerimiz Baskanligimiza gelmeden birgok belgeyi,
otomasyon sistemi iizerinden bagvurusunu yaparak elektronik imza ile kendi ekranindan
alabilmektedir.

Bu dogrultuda Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 2023 Y1l1 Birim
Faaliyet Raporu hazirlanarak Ek’te sunulmustur.

_ Mustafa CUNUK
Ogrenci Isleri Daire Baskani
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I.GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE VIiZYON

Misyon

Baskanlhi@imizin misyonu;

Universitemiz &grencilerine, mezunlarina, iliskili oldugumuz kurum ve
kuruluglara en iyi hizmeti sunabilmek adina; akademik birimler ve diger idari
birimler ile esgiidim saglayarak, giincel bilgi ve teknolojiler dogrultusunda
hizmetleri siirekli iyilestirerek, yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde etkin ve verimli
bir sekilde is ve islemleri ger¢eklestirmektir.

Vizyon

Baskanhi@imizin vizyonu;

Baskanligimizca yiiriitilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler
dogrultusunda, teknolojiden en iist diizeyde yararlanarak, yiiksek verimlilik ve is
birligi ¢cercevesinde en iyi sekilde yapilmasini saglamak; 6grenci odakli bir sekilde
ve hizmet kalitesini siirekli arttirarak, Universitemiz vizyonunun hayata gecirilmesi
caligmalarinda iizerimize diisen sorumluluklar yerine getirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin
Kurulus
Mevzuati

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

- 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile belirlenmis
gorevleri gerceklestirmek iizere kurulmustur.

Yetki, Gorev

ve

Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi,

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca agagida siralanan gorevleri yapmaktadir.




Baskanhg@imizin gorevleri;

1- Ogrenci isleri ile ilgili yonetmelik ve ydnergelerin diizenlenmesi,

2- On lisans ve lisans anabilim dali, béliim, program agma is ve islemleri,

3- Universitemize alinacak dgrenci kontenjanlari is ve islemleri,

4- Universitemiz On Lisans ve Lisans akademik takviminin hazirlanmast,

5- Yatay gecis takvim ve kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilani ile
koordinasyonunun saglanmasi,

6- OSYM tarafindan yapilacak sinav ve degerlendirme sonucunda
Universitemize kayit hakki kazanan grencilerin kayit giinlerinde otomasyon
sistemine aktarilmasi ve kaydedilmesi,

7- Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina bos kalan
kontenjanlarin bildirilmesi

8- Universitemize yeni kaydolan 6grencilerin kimlik kartlarinin basimimin
yaptirilmasi,

9- Kimlik kartlarin1 zayi eden 6grenciler i¢in yeni kartlarin basiminin
yaptirilmasi,

10 - Cift anadal ve yandal programi kontenjanlarinin ve bagvuru kosullariin
Senato glindemine alinmasi, kontenjanlarin bilgi sistemine islenmesi ve
kontenjan ilaninin takibinin yapilmasi,

11- Ozel dgrenci ile gelen veya giden dgrencilerin yazismalarinm yapilmasi,
12- Ogrenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibinin yapilmas,

13- Katk1 pay1/6grenim licreti alinacak 6grencilerin kontrollerinin yapilmasi,
14- 100/2000 Doktora Bursu, YOK Destek Lisans Bursu ve diger burslarin
takip edilmesi,

15- Disiplin cezalariin takibinin yapilarak istatistiki bilgilerinin toplanmasi
ve ceza alan 6grencilerin bilgi formlarinin Kredi Yurtlar Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim Kurumlari, Emniyet Makamlari,
Askerlik Subeleri ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 gibi
ilgili yerlere gonderilmesi,

16- Universitemiz Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Temsilcilerinin secimlerinin
gerceklestirilmesi,

17- Universitemizden mezun olan dgrencilerin diplomalarmnin,
transkriptlerinin, Kisisel Kariyer ve Gelisim Bagar1 Belgesi basimlarinin
yapilmasi,

18- Valilik, MEB, YOK Baskanlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii, Mahkemeler,
Askerlik Subeleri, icra Daireleri gibi makamlarla tiim dgrencilerle ilgili (Tiirk
Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan gelen 6grenciler dahil)
yazigmalarin takibinin yapilmasi,

19- Ogrencilerden gelecek dilekgelerin degerlendirilmesi ve / veya gerekli
yazigmalarinin yapilmasi,

20- Ogrencilere gerekli belgelerin verilmesi,

21- Ust makamlar tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmast,
22-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan istenilen bilgilerin
saglanmast,

23- Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Baskanhgimizin sorumlulugu; Yaptigi her tiirlii islemin ilgili mevzuatlara
uygun olarak, en verimli sekilde gerceklesmesini saglamaktir.




C. IDAREYE IiLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

1.1.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 0 adet
Kantin alani: 0 m?

b. Yemekhaneler

Yemekhane alani; 0 m2

Yemekhane kapasitesi: 0 kisi

¢. Spor Tesisleri

Kapali spor tesisleri alan1: 0 m?
Acik spor tesisleri alani: 0 m?

d. Toplanti ve Konferans Salonlar:

Tablo 1. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1 - - -
Konferans Salonu 0 i i i
Sayisi
Toplam 1 - - -
1.2.Hizmet Alanlan
a. Personel Hizmet Alanlan
Tablo 2. Personel Hizmet Alanlart
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Idari Personel Ofisi 13 386 21
Servis 2 235 13
Mutfak 1 8 -

Toplam 16 629 34




b. Diger Hizmet Alanlar

Tablo 3. Diger Hizmet Alanlar

Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 20
Arsiv 3 317,7
Toplam 6 360,7
2. Teskilat Yapisi

DIPLOMA VE OGRENCI ISLEMLERI
SUBE MUDURLUGU

: ~ HARCLAR BURSLARVE
IDARI' ISLEMLER SUBE MUDURLUGU

SAFRANBOLU OGRENCI iSLEMLERI
SUBE MUDURLUGU

YOK BURSLARI TA!(IP
SUBE MUDURLUGU

OTOMASYON VE ISTATISTIiK
SUBE MUDURLUGU

Sekil 1. Teskilat Yapist




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1 Yazihmlar, Sistemler

3.1.1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS)

Universitemiz tarafindan yazilimi gelistirilip Mayis 2018 tarihinden itibaren
uygulamaya konulan yeni Elektronik Belge YoOnetim Sistemimiz ile hizmet sartlarimiz
tyilestirilmistir. Kullanmakta oldugumuz bu sistem ile {iretilen belgelerin uygun bir bigimde
dagitimina kadar her tiirlii islem kontrol edilebilmektedir. EBY'S sayesinde islemler daha hizli
gerceklestirilmekte ve ayni zaman da kagit israfi nlenmektedir.

3.1.2 Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Kisa adi OBS olan Ogrenci Bilgi Sistemi, iiniversitelerin tiim akademik ve idari
stireclerini yonetebilme yetenegi olan web tabanli bir otomasyon sistemidir. OBS modiiler bir
yapidan meydana gelmektedir. lgili personel igin tiim raporlamalar ve dgrencilerin kayittan
itibaren biitiin bilgileri sistemde yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz transkript, 6grenci
belgesi vb. belgeleri sistem iizerinden talep edip elektronik imzali olarak ¢ikti alabilmektedirler.

Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yapilan ¢alismalar;

1) Ogrenciye ait mevcut bilgilerin korunarak KVKK ’na riayet edilmesi,

2) Notlarin akademik takvimde belirtilen tarihlerde OBS'ye girilmesinin takibi,

3) Bagil Degerlendirme Not Sisteminin dogru ¢aligmasi,

4) Ders programi ve ders agma islemlerinin takibi,

5) Katki pay1 ve 6grenim iicretlerinin dogru hesaplanmasi ve banka verilerinin 6grenci
otomasyon sistemine dogru ¢ekilmesi,

6) OBS’de yer alan 6grenci raporlarinin birbiriyle uyumlu olmasi ve dogru ¢aligmasi,

7) ' YOKSIS’e aktarilan verilerin giincel olmast,

8) Mevzuatla otomasyonun uyumlu olmasi,

9) OBS Asal Servisi’nin dogru ¢alismast,

10) Ogrencilerin ders kayitlarmin belirli bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi,

11) Diplomalarin, Diploma Ekinin ve Diger Belgelerin Basimi ve Muhafazasi.

3.1.3 Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim ortak veri tabani olan bu sistem, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan {iniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimi amaciyla
gelistirilmistir. Bu sistem ile devlet ve vakif {iniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarinin
egitim bilgilerine ulasilmasina imkan saglanmaktadir. Universitemize kayith tiim 6grencilerin
bilgileri bu sistemde yer almaktadir. Ogrenci durum degisikliklerine (niifus bilgileri, yatay ve
dikey gecis v.b.) iliskin bilgiler de sistem iizerinden anlik olarak giincellenmektedir.

3.1.4 Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai islemleri, burs 6denek
islemleri gibi hizmetlerin internet tizerinden ytiriitilmesini saglayan programdir.



3.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S;Il;)a Cinsi Tasiir Kodu | idari Amach E’E:::;Illl A:;a:lt;;llllla
1 | Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01 41 - -
2 | Tasmabilir bilgisayar |255.02.01.01.02 3 - -
3 | Kitap 255.07.02.01 - - -
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01 1 - -
5 Slayt makinesi 255.02.05.01.02 - - -
6 Tepegoz 255.02.05.01.02 - - -
7 | Episkop 255.02.05.01.03 - - -
8 | Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 - - -
9 | Baski makinesi 255.02.03.99 - - -
10 | Fotokopi makinesi 255.02.03.01 6 - -
11 | Faks 255.02.04.02 1 - -
12 | Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 - - -
13 | Kameralar 255.02.05.04.01 1 - -
14 | Televizyonlar 255.02.05.04.02 1 - -
15 | Tarayicilar 255.02.02.02 7 - -
16 | Miizik setleri 255.02.05.02.01 - - -
17 | Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - - -
18 | Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - - -
19 |DVD’ler 255.07.03.07 - - -
20 | Diger - - - -

10



4.

Insan Kaynaklari

4.1. 2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilari!

Kadro Unvani

Say1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

EOP

Toplam

4.2. idari Personel Sayilar

Tablo 5. Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadin Erkek Fiilen Gorev Yapan Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 22 29
Saglik Hizmetleri 1 - 1
Teknik Hizmetler 1 2 3
Egitim Ogretim Hizmetleri - - -
Avukatlik Hizmetleri - - -
Din Hizmetleri - - -
Yardimct Hizmetler - - -
Siirekli Isciler 1 - 1
657 4/B Sozlesmeli Personel - - -
Toplam 10 24 34

1

31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinmistir.
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4.3. idari Personelin Egitim Durumu?

Tablo 6. Idari Personelin Egitim Durumu

Hizmet Smifi

Egitim Derecesi

Ilkogretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

1

3

19

6

Saglik Hizmetleri

1

Teknik Hizmetler

1

1

1

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc: Hizmetler

Toplam

20

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresi

3

Hizmet Siiresi

Hizmet Siifi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

3

11

5

9

Saglik Hizmetleri

1

Teknik Hizmetler

1

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimct Hizmetler

Toplam*

o1-3vil

ma-6 Vil

o7-1ovil

Sekil 2. Idari Personelin Hizmet Siiresi Grafigi

231.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinmustir.
331.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alimmugtir.
431.12.2023 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanmigtir.

12




4.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi®
Tablo 8. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas Arahig:

Hizmet Sinifi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri

Genel idari Hizmetler - - 4 10 8 7
Saglik Hizmetleri - - 1 - - -
Teknik Hizmetler - 1 - - 2 -

Egitim Ogretim Hizmetleri - - - - - -

Avukatlik Hizmetleri - - - - - -

Din Hizmetleri - - - - - -

Yardimct Hizmetler - - 1 - - -

Toplam® - 1 6 10 10 7

0;0% 1;3%

D21-25Yas MW26-30Yas [31-35Yas [136-40Yas M41-50Yas @ 51-Uzeri

Sekil 3. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi Grafigi

531.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayis1 esas alimmugtir.
631.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.



4.6. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar1’

Tablo 9. Kismi Zamanli Ogrenci Sayilar

. Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
- 1 1
5. Sunulan Hizmetler
5.1. idari Hizmetler
Tablo 10. Idari Hizmetler
HIZMET ADI

Diploma ve Ogrenci Islemleri Sube Miidiirliigii

On lisans, lisans ve lisansiistii boliim/program/anabilim dali agma is ve islemleri

On lisans ve lisans ilk kontenjan basvurular1 is ve islemleri

Universite Segmeli Ders (USD) is ve islemleri

Cumhurbagkanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) tizerinden yapilan Ihbar, Sikayet, Bilgi Edinme, Gériis Oneri,
Istek, Tesekkiir konularindaki basvurulara verilen cevap

Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) iizerinden yapilan Bilgi Edinme, Oneri, Sikdyet konularinda
bagvurulara verilen cevap

Ogrenci Diploma Basimi ve Teslimi

Ogrenci Transkript Belgesi Basimi ve Teslimi

Ogrenci Kisisel Gelisim ve Kariyer Dersleri Belgesi Basimi ve Teslimi

Ogrenci Belgesi Islemleri — Elektronik imzali

Ogrenci Belgesi Basim1 ve Teslimi ( Islak Imzal1 )

Diger Belge Tanzimi ve Teslimi (Disiplin Belgesi, Yatay Gegis Belgesi vb.)

Safranbolu Ogrenci islemleri Sube Miidiirliigii

Ogrenci Diploma Basimi ve Teslimi

Ogrenci Transkript Belgesi Basimi ve Teslimi

Ogrenci Kisisel Gelisim ve Kariyer Dersleri Belgesi Basimi ve Teslimi

Ogrenci Belgesi Islemleri — Elektronik Imzali

Ogrenci Belgesi Basim1 ve Teslimi ( Islak Imzal1 )

Diger Belge Tanzimi ve Teslimi (Disiplin Belgesi, Yatay Gegis Belgesi vb.)

Elektronik kayit yapan dgrencilerin YOKSIS’e aktarimi ve yiiz yiize kayit yapan dgrencilerin kayit islemleri

Akademik ve Idari Personel OBS kullanici tanimlama, silme ve giincelleme islemleri

Resmi Kurumlar, Universitemiz birimleri ve akademik personel tarafindan gelen yazilar dogrultusunda
istatiksel rapor hazirlama islemleri

OBS iizerinden On Lisans ve Lisans Ogrenci ilisik Kesme islemleri

EBYS iizerinden elektronik imzali diploma hazirlanmasi islemleri
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Otomasyon ve Istatistik Sube Miidiirliigii

Elektronik kayit yapan dgrencilerin YOKSIS’e aktarimi ve yiiz yiize kayit yapan dgrencilerin kayit islemleri

Akademik ve Idari Personel OBS kullanici tanimlama, silme ve giincelleme islemleri

Resmi Kurumlar, Universitemiz birimleri ve akademik personel tarafindan gelen yazilar dogrultusunda
istatiksel rapor hazirlama islemleri

OBS iizerinden On Lisans ve Lisans Ogrenci ilisik Kesme iglemleri

EBYS iizerinden elektronik imzali diploma hazirlanmasi islemleri

Hargclar, Burslar ve idari islemler Sube Miidiirliigii

Ogrenci katk1 pay1 ve dgrenim iicretlerinin banka sistemine tanimlanmasi ve dgrencilerin ilgili tarihlerde bu
ticretleri yatirmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

YOK burslar1 dahil olmak iizere her tiirlii burs ve kredilere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

Ogrenci Harg {ade Islemleri

Ogrenci Kart Islemleri ( Yeni Kayit ve Kayip Kart Islemleri Dahil )

5.2. Ogrenci Bilgileri / 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yih

Tablo 11. Ogretim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilart

Ogrenci Sayilari Tablosu
L. I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Ogretim | Toplam Genel
Birimin Adi
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

Fakiilte 9656 12795 22451 1738 2938 4676 17 31 48 11411 15764 27175
Yiiksekokul 172 416 588 6 37 43 0 0 0 178 453 631
Meslek Yiiksekokul 4018 4943 8961 1842 1792 3634 465 157 622 6325 6892 13217
Yiiksek Lisans 1081 2043 3124 0 0 0 357 164 521 1438 2207 3645
Doktora 309 913 1222 0 0 0 0 0 0 309 913 1222
TOPLAM 15236 21110 36346 3586 4767 8353 839 352 1191 19661 26229 45890

Tablo 12. Program Tiiriinde Ogrenci Sayilari

Program 2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
On Lisans 12595
Uzaktan On Lisans 622
Lisans 27758
Uzaktan Lisans 48
Tezli Yiksek Lisans 3123
Tezsiz Yiiksek Lisans 521
Doktora 1222
Sanatta Yeterlilik 1
Toplam 45890
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Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

YKS/DGS/Kontenjan: YKS/DGS/Ozel Doluluk
Akademik Birim (Ek Yerlestirme Dahil) Yetenek Sinav Sonucu | Bos Kalan Orani
Yerlesen (%)
YKS DGS YKS DGS | YKS | DGS
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 106 105 1 0 99
BASAK CENGIZ MiMARLIK FAKULTESI 20 3 5 3 15| 0 35
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 72 72 721 0 100
EDEBIYAT FAKULTESI 800 13 792 10 8 3 99
EFLANi MESLEK YUKSEKOKULU 128 110 0 18| 0 86
ESKiIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 510 449 0 61 | 0 88
FEN FAKULTESI 78 3 78 3 0 0 100
HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU 132 2 81 2 51| 0 62
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 385 24 382 12 3 | 12 96
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 252 14 251 14 1 0 100
iSLETME FAKULTESI 207 17 207 16 1 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 879 36 828 36 (51| 0 94
ORMAN FAKULTESI 32 1 32 1 0 0 100
Fs:;glATl\égiOLu FETHi TOKER GUZEL SANATLAR VE TASARIM 202 g 127 R 7 | o 64
SAFRANBOLU SEFiK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU 1137 0 1092 0 45 | 0 96
SAFRANBOLU TURiZM FAKULTESI 154 13 152 7 2 6 95
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 345 24 345 23 0 1 100
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU 1321 0 1314 0 7 0 99
TEKNOLOJi FAKULTESI 21 1 21 1 0 0 100
TIP FAKULTESI 123 0 123 0 0 0 100
TURKER iNANOGLU iLETiSiM FAKULTESI 94 5 89 3 5 2 93
&ggﬂ;i C')UESAé:g K\ﬁELILSJORSALAR BiRLiGi TEKNIK BiLIMLER 11 0 674 R 38 | o 95
YENiICE MESLEK YUKSEKOKULU 158 0 149 0 9 0 94
TOPLAM 7868 164 7478 139 | 462 | 25 95
Tablo 14. Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
YKS/DGS YKS/DGS/Ozel Doluluk
Akademik Birim Kontenjani (Ek Yetenek Sinav Bos Kalan oluluk Orant
X ) (%)
Yerlestirme Dahil) | Sonucu Yerlesen
Fakiilteler 3826 3641 185 95
Yiiksekokullar 134 83 51 62
Meslek Yiiksekokullari 4072 3893 179 96
Toplam 8032 7617 415 95




Tablo 15. Programlar: Tercih Eden Yerlesen Ogrenci Sayilart

Gosterge Ogrenci Sayisi
Lisans programlarini tercih eden 6grenci sayisi 3915
Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 3724
On Lisans programlarini tercih eden 6grenci sayisi 4550
On Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 3893

Tablo 16. Yatay Gegis ve Dikey Gegisle Universiteve Gelen Ogrenci Sayilart

2023 Yilinda Yatay Gegis ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen
Ogrenci Sayisi

Fakiilte Adi Kiz Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 7 2 9 0 0 0
BASAK CENGIZ MIMARLIK FAKULTESI 2 0 2 0 3 3
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 0 1 1 0 0 0
EDEBIYAT FAKULTESI 24 13 37 5 1 6
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 0 2 2 0 0 0
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 3 7 10 0 0 0
FEN FAKULTESI 5 5 10 3 0 3
SAFRANBOLU FETHi TOKER GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2 2 4 2 6 8
HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi ve SPOR YUKSEKOKULU 0 1 1 0 2 2
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 16 13 29 6 6 12
SAFRANBOLU TURKER INANOGLU ILETISIM FAKULTESI 2 1 3 3 0 3
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 29 44 73 9 4 13
ISLETME FAKULTESI 3 5 8 4 8 12
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 8 13 21 0 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 22 60 82 4| 31 35
ORMAN FAKULTESI 1 2 3 0 1 1
SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 0 4 4 2 3 5
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU 22 11 33 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 19 3 22 20| 3 23
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 16 12 28 0 0 0
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI TEKNIK BILIMLER MESLEK 3 1 14 0 0 0
YUKSEKOKULU
TEKNOLOJi FAKULTESI 0 1 1 0 1 1
TIP FAKULTESI 11 16 27 0 0 0
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3 0 0 0
TOPLAM | 196 231 427 |58 69 127
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Tablo 17. Uluslararas: Ogrenci Sayist

Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 2616 6526 9142
Yiiksekokullar 8 84 92
Meslek Yiiksekokullari 312 601 913
Enstitii 449 1276 1725
Toplam 3385 8487 11872
Tablo 18. Engelli Ogrenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii Kadin Erkek Toplam
On Lisans 4 6 10
Lisans 4 9 13
Yiiksek Lisans 1 0
Doktora 1 0

TOPLAM 10 15 25

Tablo 19. Cifi Anadal Programlari/Kontenjan/Ogrenci Sayis

Cift Anadal Programlari/Kontenjan/Ogrenci Sayisi

Cift Ana Dala izin veren Lisans Programlari Kontenjan Ogrenci Sayisi
Adalet Meslek Yuksek Okulu/Adalet 20 0
Edebiyat Fakiiltesi/Arkeoloji 20 2
Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji 26 1
Edebiyat Fakiiltesi/Felsefe 8 0
Edebiyat Fakiiltesi/Cografya 15 0
Safranbolu Turizm Fakiiltesi/Turizm isletmeciligi 6 0
Safranbolu Turizm Fakiiltesi/Turizm Rehberligi 3 1
Safranbolu Turizm Fakiiltesi/Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 2 0
isletme Fakiiltesi/isletme 10 0
isletme Fakiiltesi/Halkla iliskiler ve Tanitim 6 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi iliskiler 8 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Siyaset Bilimi ve Kamu 1
Yonetimi 30
iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi/iktisat 10 0
Miihendislik Fakiiltesi/ Makine Miihendisligi 15 0
Miihendislik Fakiiltesi/Tip Miihendisligi (%30 ing.) 12 0
Miihendislik Fakiltesi/ Endiistri Miihendisligi 17 1
Mihendislik Fakiiltesi/ Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (%30 1
ing.) 16
Miihendislik Fakiiltesi/ Bilgisayar Miihendisligi (%30 ing.) 6 0
TOPLAM 230 7
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Tablo 20. 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2023 Yilinda Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisi

Program Kadin Erkek Toplam
On Lisans 1272 1010 2282
Lisans 1495 1811 3306
Tezli Yiiksek Lisans 307 426 733
Tezsiz Yiiksek Lisans 160 161 321
Doktora 25 75 100
Toplam 3259 3483 6742

6.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

- Harcama yetkilisinin gorevlendirdigi, Gergeklestirme Gorevlisi, Satin Alma Sorumlusu
tarafindan satin alma islemleri yiirtitiilmektedir. Harcama Yetkilisi, satin alma iglemleri ile ilgili
komisyonlar1 (ihale, dogrudan temin, muayene komisyonlar1) olusturulur. Isin gergeklestirilmesi
asamasinda Gergeklestirme Gorevlisine harcama talimati veya alim onay1 verilmekte. Idarenin
faaliyet alanlar1 dogrultusunda islerin yiiriitiilmesi saglanir. Tlim mali kayitlarimiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca titizlikle incelenmekte ve muhasebelestirilmektedir.

- Yonetmelik, yoOnerge ve mevzuattaki degisikliklerin calisanlara bildirilmesi bu
degisikliklerdeki ayrintilarin goriisiilmesi amaciyla periyodik olarak bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir.

- Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan gelen Yonetim Kurulu Kararlari,
Disiplin Kurulu Kararlar1 Daire Bagkanimiz tarafindan yonetmelikler g6z Oniine alinarak
incelendikten sonra, ilgili birim sorumlular tarafindan kararlar ve ilgili islemler 6grenci isleri
otomasyon sistemine ve dgrencilerin sahsi dosyalarina islenmektedir.
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Tablo 21. Ogrenci Isleri Daire Baskanligt Gérev/Yetki Tiirleri

Gorev / Yetki Tiiri Unvan Adi Soyadi
Harcama Yetkilisi Daire Baskani Mustafa CUNUK
Harcama Yetkilisi Vekili -1 Sube Miidiirii [brahim DEMIRCI
Harcama Yetkilisi Vekili -2 Sube Miidiirii Serkan ISIK
Harcama Yetkilisi Vekili -3 Sube Miidiirii Rasit KOCAOGLU
Harcama Yetkilisi Vekili -4 Sube Miidiirii Orhan KAYA
Gerceklestirme Gorevlisi -1 Sube Miidiirii [brahim DEMIRCI
Gerceklestirme Gorevlisi -2 Sube Miidiirii Serkan ISIK
Gerg¢eklestirme Gorevlisi -3 Sube Miidiirii Rasit KOCAOGLU
Gerceklestirme Gorevlisi -4 Sube Miidiiri Orhan KAYA
Harcama Yetkilisi Mutemedi Sef Mehmet AKCAN
Harcama Yetkilisi Mutemedi Vekili Bilgisayar Isletmeni Serkan KAYA
Tasimir Kayit Yetkilisi Sef Mehmet AKCAN
Tasmir Kayit Yetkilisi Vekili Bilgisayar Isletmeni Serkan KAYA
Tasmir Kontrol Yetkilisi Sube Miidiirii [brahim DEMIRCI
Tasmir Kontrol Yetkilisi Vekili Sube Miidiiri Rasit KOCAOGLU

D. DIGER HUSUSLAR

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca sunulan hizmetler yukaridaki baslhiklarda ayrmtili olarak
yazilmis ve listelenmistir. Ayrica agiklanmasi gereken husus bulunmamaktadir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak temel politikamiz; yasalara uygun sekilde, diiriistliik
cercevesinde, seffaf, hesap verebilir ve giivenilir olarak, kaliteli hizmet vermektir. Bunun yani sira is
ve islemlerimizin en hizli ve en verimli sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla etkili iletisim
kurmaktir.

Onceliklerimiz ise;

- Universitemizin genel politika ve uygulamalarinda biitiin birimlerle koordineli hareket etmek.

- Karar alma ve uygulama noktasinda personelimizin katilimini saglayip, sorumluluk vererek,
takim bilinciyle c¢alismalarini saglamak ve motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar
olusturmak.

- Tum yeniliklere acik olarak hizmet kalitemizi artiracak sekilde teknolojinin imkanlarindan
yararlanmak ve kullandigimiz sistemlerin gelistirilmesine fayda saglamak.

- Paydaslarimizin memnuniyetini saglamak adina hosgorii ve saygi ¢ergevesinde, etik degerlere
bagli olarak ¢aligmalarimizi ytiriitmek.

- Toplumsal sorumlulugumuzun farkinda olmak ve iizerimize diisen gorevleri yerine getirmek

B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda sorumlu birim olarak Baskanligimizca sayilarinin
tespit edilmesi istenilen amaclar ve hedefler asagida yer almaktadir.

Tablo 22. Stratejik Plan

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
. . Performans Hedf:f.e
Stratejik Amac Stratejik Hedef <. . Etkisi
Gostergeleri o
(%)
Plan donemi sonuna
Amag | Uluslararasi bir Hedef | kadar en az ii¢ bolim 2+2 egitim modeli
(A1) | Universite olmak (H igin 2+2 egitim uygulanan bdliim sayis1 100
1.1) | modelini hayata ve y
gecirmek
Plan dnemi sonuna |, » 5 ooy modeli ile
Amag | Uluslararasi bir Hedef | kadar en az ii¢ bolim iden Ggrenci sayisi 10
¢ | s (H icin 242 egitim & grenci sayist -
(A1) tiniversite olmak L ** 242 egitim modeli ile
1.4) modelini hayata s . 10
secirmek gelen 0grenci sayisi
Plan dénemi sonuna
Amac | Uluslararast bir Hedef | kadar yabanci dilde Yabanci dilde egitim
(Al 2 e olmak (H egitim verilen verilen boliim/program 100
) | Universite olma 1.6) boliim/program say1s1
sayisini arttirmak
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Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde

N :
kaliteyi arttirmak Se¢meli ders

havuzunda gelecegin

Hedef Gelecegin mesleklerine yonelik 50
Amag (H mesleklerine yonelik | ders sayisi
(A2) 2.1) egitim-0gretimi ** Secmeli ders
’ desteklemek havuzunda gelecegin 50
mesleklerine yonelik
dersi secen dgrenci sayist
. e Plan dénemi sonuna
Amag Eglt'un ve 'ogretnn Hedef kadar en az 10 Akredite edilen
(A2) faaliyetlerinde (H boliim/program boliim/program sayisi 100
kaliteyi arttirmak | 2.2) .
akredite etmek
Universitemizde * Girisimceilik dersi alan 60
L Hedef e . . .
Amag | girisimcilik (H Girisimci 6grenciler | 6grenci sayist
(A4) kiiltiirtini 4.2) yetistirmek * Girisimcilik dersini
yayginlastirmak ’ okutan boliim sayisi 40

C. DIGER HUSUSLAR

Baskanligimizin baglica amag ve hedefleri;

Planlanan egitim 6gretim siirecinin diizenli yliriitiilmesini saglamak.

Akademik Takvimde belirlenen islemlerin siiresinde gerceklestirilmesi i¢in lizerimize diisen
gorevleri yerine getirmek.

Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini goz 6niine alarak
titiz bir ¢aligma yiirlitmek.

Hizmet i¢i egitimlerimizle Baskanligimiz personelinin, Universitemizin saygmligini olumsuz
yonde etkileyecek ve kurumsal kimligimizin zedelenmesine neden olacak davraniglardan
kaginmalarini saglamak.

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan personellerin gorev dagilimini yaparken, kisilerin egitim
durumlarin1 ve daha 6nceki hizmetlerini géz oniinde bulundurmak.

Tiim personelimizin, yer aldigi birime yonelik gorev bilincine sahip olmasimi ve
memnuniyetini saglamak.

Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili revize edilmesi gereken alanlari belirlemek ve sistemin
yazilimindan sorumlu olan Bilgi islem Daire Baskanligi ile siirekli irtibat halinde olmak.
Hizmet kalitesini ve personelimizin verimliligini artirmak admna fiziki mekan kosullarinin
optimizasyonunu saglamak.

Universitemize ilk kayit islemlerinin e-devlet kapisi iizerinden yapilmasi igin 6grencileri
yonlendirmek. Ogrencilerimiz sahsen kayit yaptirdiklarinda ise alinan belgelerin giivenilir
sekilde arsivlenmesi saglamak.

Calisanlarin  yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesini saglayarak,
paydaslarimizin bilgi ve belge taleplerine en hizli sekilde giivenilir cevap vermek.
Ogrencilerin mezun olmasi durumunda diploma ve diploma ekinin zamaninda teslim
edilmesini saglamak.

Baskanligimiz personelinin, kendi birimlerini ilgilendiren mevzuata hakim olmasin
saglamak.
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri®
Tablo 23. Biitce Giderleri

- Gerceklesme | Gerceklesme
N KBO o
TURU Toplan Oram

TL TL %
01 — Personel Giderleri 6.256.502,80 6.256.502,80 100,00
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 957.362,29 957.362,29 100,00
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 4.723,59 94,47
05 — Cari Transferler 2.706.237,00 |(2.216.622,57 81,90
06 — Sermaye Giderleri 0 0 0
TOPLAM 9.925.102,09 9.435.211,25 95

Tablo 24. Biitce Giderleri Alt Kalemler
- Gerceklesme | Gerceklesme
N KBO 10
TURU Toplam Oram
TL TL A

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - -
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 5.000,00 472359 94,47
Alimlari
03.03 Yolluklar 6.000,00 0,00 0
03.05 Hizmet Alimlan 2.000,00 0,00 0
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak ) ) )
Allm, Bakim ve Onarim Giderleri
03..08 lemet Binas1 Bakim ve Onarim 127.000,00 4.320,00 0,034
Giderleri
06 — Sermaye Giderleri - - -
06.1 Mamul Mal Alimlan - - -
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar - - -
06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve ) ) )
Kamulastirma
TOPLAM 140.000,00 9.043,59 0,064

8 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri secilmistir. Biitge y1l1 2023, ay Aralik

olarak secilmistir. Kurumsal kod yazildiktan sonra édenek durum raporlari altindaki tertip bazinda édenek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilarak elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamui siitununa yazilmistir.

Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilmistir.

10" Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bdliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilmistir.

9
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2. Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
Tablo 25. Temel Mali Tablolara [liskin A¢iklamalar

62.239.744.4679-0475.0009-13-05.04

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

- Bu tertibe 2023 yilinda 1.180.085,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
1.180.085,00 TL odenegin yil icerisinde 964.175,00 TL’si harcanmus,
geriye kalan 215.910,00 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gerceklesme orani % 82°dir.

62.239.743.4678-0475.0009-13-05.04

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

- Bu tertibe 2023 yili baginda 321.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup
321.000 TL 6denegin yil igerisinde 33.000 TL’si harcanmis, geriye kalan
261.000 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani
% 81°dir.

62.239.742.4677-0475.0009-13-05.04

Yabaneci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

- Bu tertibe 2023 yili baginda 1.199.152,00 TL 6denek tahsis edilmis
olup 1.199.152,00 TL &denegin yil i¢erisinde 986.458,53 TL’si
harcanmus, geriye kalan 212.693,47 TL iptal edilmistir. Harcamanin
O0denege gore gergeklesme orani % 82°dir.

62.239.756.4689-0475.0009-02-03.08

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

- Bu tertibe 2023 y1l1 baginda 6.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
6.000,00 TL 6denegin yil igerisinde 4.989,04 TL’si harcanmis, geriye
kalan 1.010,96 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gergeklesme oran1 % 83’tiir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-01.01

PERSONEL

- Bu tertibe 2023 yili baginda 5.972.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
daha sonra 284.502,80 TL ekleme yapilmistir. Toplam 6.256.502,80 TL
odenegin yil igerisinde 6.256.502,80 TL’si harcanmistir. Harcamanin
O0denege gore gergeklesme oranit % 100'diir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-02.01

SGK

- Bu tertibe 2023 y1il1 basinda 786.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
daha sonra 171.362,29 TL ekleme yapilmistir. Toplam 957.362,29 TL
odenegin yil igerisinde 957.362,29 TL’si harcanmistir. Harcamanin
O0denege gore gergeklesme orani %100’ diir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-03.02

MAL VE HiZMET ALIMLARI

- Bu tertibe 2023 yili baginda 5.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 5.000
TL 6denegin yil icerisinde 4.723,59 TL’si harcanmus, geriye kalan
276,41 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani
% 94,47°dIr.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-
03.03.10

YOLLUK

- Bu tertibe 2023 y1ili baginda 6.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 6.000
TL 6denegin yil icerisinde 0 TL’si harcanmis, geriye kalan 6,000 TL
iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme oran1 % 0’dr.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-03.05

HIZMET ALIMLARI

- Bu tertibe 2023 yili baginda 2.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 2.000
TL 6denegin yil igerisinde 0 TL’si harcanmus, geriye kalan 2.000 TL
iptal edilmistir. Harcamanin ddenege gore gerceklesme orant % 0’dur.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz gorev alani kapsaminda 2023 yili i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.

4. Diger Hususlar

Birimimiz mali bilgilerine iligskin agiklanmasi1 gerekli goriiliin bilgiler yukarida yer alan
basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.

4.1. Performans Denetim Sonuglari

Rektorlik Makammin 02/01/2023 tarih ve E-32599410-661.01-201569 sayili onay1
dogrultusunda vyiiriitiilmekte olan 2023 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda Baskanligimizda
"Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uyum faaliyetleri denetimi" yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
denetim 02/10/2023 tarihinde baslamis ve 04/12/2023 tarihinde denetimin tamamlanmustir.

Denetimin kapsami temel olarak; Baskanligimiz Is Siireclerinden "Kisisel Verilerin Islendigi
Siire¢ Faaliyetleri”dir.

Biriminizle ilgili bulgular 6nem derecesine gore smiflandirilarak Bulgu Paylasim Formlar ile
Baskanligimiza bildirilmistir.

Paylagim Formlar1 Bagkanligimizca diizenlenerek ekleri ile birlikte 13.12.2023 tarih ve “E-
11527290-660-301445” say1l1 yazi ile i¢ Denetim Birimi Baskanligina génderilmistir.

Ekler:

1- Arsiv Bulgusu (2 Sayfa)

2- Is Akis Siireclerinin Giincel Olmamasi Bulgusu (2 Sayfa)
3- Kamera Aydinlatma Metni Bulgusu (2 Sayfa)

4- Personel Gizlilik Taahhiitnamesi Bulgusu (3 Sayfa)

5- Yetki Matrisi Bulgusu (5 Sayfa)

6- Kisisel Verilerin islenmesi ve Gerekli Onlemlerin Alinmasi Bulgusu (2 Sayfa)

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar
altinda sunulmus olup ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.

B.

Ustiinliikler

Universitemiz iist ydnetimi yeniliklere acik bir sekilde birimimize destek olmaktadur.
Bagkanligimiz yonetimi ve idari personeli 6grencilerle iyi iligkiler kurmaktadir.

Ogrenci Islerinin merkezi olmasi1 nedeniyle daha hizl1 ve verimli hizmet verilmektedir.
Hizmetin tek elden yiiriitiilmesi, meydana gelebilecek hata ve aksamalart minimize etmistir.
Is farkliliklarmin olmasi nedeniyle profesyonellik isteyen alanlarda sube miidiirliikleri
mevcuttur.

Birimimiz faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi icerisinde ve esglidiimlii olarak
yiirtitmektedir.

Ogrenci otomasyon sisteminde taleplerimiz dogrultusunda degisiklikler yapilabilmekte ve
stirecler kolaylastirilmaktadir.

Baskanligimizda personelin goriis ve dnerileri dnemsenmektedir ve katilimc1 yonetim
sergilenmektedir.

Baskanligimizin fiziki sartlar1 personelimizin memnuniyeti goz 6niine alinarak
tyilestirilmektedir.

Baskanligimizda ekip ruhu, birlik ve beraberligin hakimdir.

Bagkanligimizin teknolojik gelismelere agiktir.

Baskanligimiz bilinyesinde bilgili, tecriibeli ve 6zverili elemanlar yer almaktadir.

Biitiin ¢aligmalarimiz mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitilmektedir.
Ogrencilerimizin bilgi-belge talepleri ve mezuniyet islemleri kisa siirede sonuglanmaktadir.
Elektronik imzal1 belgeler ve diploma.

Baskanligimiz bilinyesinde ¢alisan bir memurumuzun Sube Miidiirii olarak atanmasi.

Zayifliklar

Universitemizin hizla artan 8grenci ve boliim sayisi personelimizin is yiikiinii olduk¢a
artirmasindan dolayi idari personel eksikligi.

Not girislerinin 6gretim elemanlar tarafindan verilen tarihler arasinda girilmemesi ve ders
kayitlarindaki ihmaller, ig ylikiimiizli artirmaktadir.

Akademik birimlerden istenilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali olmas1 ya da zamaninda
gelmemesi durumunda hizmetlerimiz aksakliga ugramaktadir.

Personelimizin biiyiik cogunlugunun ayni fiziki ortami paylagsmasi yogun siireclerde
(kayztlar, ders almalar vb.) giiriiltiilii ve stresli bir ortama zemin hazirlamaktadir.

Yalnizca arsivden sorumlu personelimizin olmamasi mevcut ¢alisanlarimizin is yiikiinii
artirmaktadir.

Degerlendirme

- Birimlerde calisan 6grenci isleri biiro personeline OBS kullanimi egitimi, OBS sifresinin

sorumlugu, KVKYK kapsaminda OBS kullanimi ve mevzuat degisiklikleri ile ilgili bilgilendirme

toplantilar1 yapilmasinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

- Birim 06grenci isleri personelinin sik araliklarla degismesi nedeniyle OBS’yi yeterince
tantyamamasi ve gerektigi gibi kullanamamasi, yapilan islerin hatali ve gecikmeli olarak yapilmasina,

diizeltme islemi icin gerek daire baskanligi personelinden OBS personelinden yardim istenmesine,

bu durum da zaman ve iggiicii kaybina neden oldugu gozlenmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

- Planlanan egitim 6gretim siirecinin diizenli yliriitiilmesi i¢in tiim birimler {izerine diisen
gorevleri tam olarak ve zamaninda yerine getirmelidir.

- Akademik Takvimi hazirlarken 6grencilerin zamanla ilgili problemlerini g6z 6niine almak,
bir sonraki egitim Ogretim yilinda yasanacak sorunlari en aza indirgemektedir. Bu
dogrultuda iist yonetim, birim yoneticileriyle bir araya gelerek gerekli planlamalar
yapilabilir. Akademik takvimi zorlayan hususular; biitiinleme ve yaz okulunun olmasi
esnekligi ortadan kaldirmaktadir.

- Yonetmelik, YOnerge ve miifredata iliskin degisiklik talepleri yapilirken, 6grenci otomasyon
sistemi ile uyumunun gozetilmesi gerekmektedir.

- Not girislerinin dgretim elemanlar: tarafindan verilen tarihler arasinda girilmesi zaman
kaybin1 6nleyecektir.

- Ders kayitlart gibi danigmanlik hizmeti gerektiren islemlerde gerekli 6zenin gosterilmesi is
ve evrak sirkiilasyonunu 6nemli 6l¢iide azaltacaktir. Birim yoneticilerinin bu dénemlerde
danigmanlara bilgilendirme toplantilar1 yapmasi siireci oldukg¢a rahatlatacaktir.

- Ogrencilerimizi e-devlet iizerinden kayit yapmaya yonlendirmek, bu kayit tiiriinde evrak
talep edilmedigi icin arsiv hizmetinde rahatlik saglayacaktir. Bu nedenle Universitemiz web
sayfasinda e-devlet tanitiminin yapilmasi faydali olacaktir.

- Ogrenci otomasyonunda yasanan sorunlarin karsilikli iletisimle ortadan kaldirilmasiyla
akademik takvimde yer alan siiregler aksakliga ugramayacaktir ve personelimizin is yiki

artmayacaktir.

- Mezun olan &6grencilerimizle iletisim kurabilme ve onlari izleme yoniinden calismalar
yapmak gerekmektedir.

- Bagkanlik biinyesine Bilgisayar Miihendisi temini ile otomasyon kismi daha giiglii hale
getirilebilir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir. '

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.'? (Yer-Tarih)

Imza

Mustafa CONUK
(")grenci Isleri Daire Baskam

Karabiik Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Merkez Binas1 / Karabiik

..... /0172024

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenmistir.
12 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenmistir.

13 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.
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