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1. BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:

Madde 1- Bu Ydnergenin amact,
Karabiik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanli1 biinyesinde verilmekte olan Psikolojik
Danmigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonerge, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetinden yararlanma, hizmetin isleyisi
ile koordinator, psikolog ve diger personelin gorevleri ile hizmete iligkin yetki ve sorumluluklarinin
tamamini kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu Yénerge, 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili “Yiiksekogretim Kurumlan Mediko-Sosyal,
Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi” hitkiimlerine gore hazirlanmigtir.

Tanmmlar:

Madde 4-

1. Psikolojik Damismanhik: Kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda kisilerin amaglarnnt
belirleme, karar verme, var olan problemlerini ¢6zme ve benzeri konularda tarafsiz, kisilik haklanna
saygili, giiven ve gizlilie 6nem veren egitimli danismanlardan yardim aldig: bir gelisim siirecidir.

2. Rehberlik: Damgana kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklan tanimasi ve dogru kararlar vererek
oziinii gerceklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve profesyonel yardim siirecidir.

Bu Yéncrgede gegen;

a) KBU: Karabiik Universitesini,

b) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

c¢) Koordinatorlik: Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérliigiinii,

d) Koordinator: Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatoriinii,

¢) Damigman: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmetini veren Psikologu,

f) Danisan: Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmeti alacak her bireyi,

g) Seans: Danisanlarin ve Danigmanin ortak planladig: gériismeleri,

h) Goénillii Caligan: Koordinatérlikte duyulan ihtiyag gergevesinde belirlenen hizmetlere, tam ya da
yant zamanli olmadan kadrosuz, yetkinlik diizeyine ve géniillilik ilkesine gore katkida bulunan
alaminda uzman kisiyi, ¢aligani ya da 6grenciyi,

1) Stajyer: Koordinatorlikkte sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gére gerceklestiren, rehberlik ve
psikolojik danismanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaninda lisans, yiiksek lisans ya da doktora
6grenimi goren dgrenciler,

J) Tam Zamanli Uzman: Koordinatérlikte sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gergeklestiren,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik, psikoloji ya da klinik psikoloji alaminda hizmet veren tam
zamanli ve kadrolu personeli,

k) Yan Zamanh Uzman: Koordinatérlikte duyulan ihtiyag ger¢evesinde belirlenen hizmetlere tam
zamanl ve kadrolu olmadan ve yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan alaninda uzman personeli,
ifade eder.




3. Gizlilik:

a) Gorugmelerden edinilen kisi ve/veya kuruma ait her tiirlii bilgi, degerlendirme, gorsel ya da sesli
kayit ve yazili metinler damigman tarafindan koruma altinda tutulur. Danigman, hizmet verdigi
kigilerin sesini ve/veya géruntiisiinii kaydetmeden 6nce yazili (online goriigmeler igin ses ve
goriintiilii) izin almakla yikiimliidiir.

b) Damigman, elde ettigi gizli tutulmas1 gereken bilgileri, isim ve aynntilan sakli tutarak sadece
bilimsel, yasal ya da profesyonel amaglar igin kuruma yapilan yazih talep neticesinde kurum
tarafindan dcgcerlendirilip kurum amirinin uygun gérmesi halinde profesyoncl kisilerle paylagabilir.

c) Damigman, yazihh ve sézlii raporda sadece iletigimin amacina uygun ve gerekli bilgiyi vermekle
yetinir.

d) Danigman, kisiye 6zgii 6zel bilgileri ancak, ilgili kigiden izin aldiktan sonra ilgili yetkililere verebilir.

e) Gizlilik ilkesinin g6z ard1 edildigi durumlar ise sunlardur:

1- Hizmet verilenin kendine, danigmana ve diger insanlara yonelik bir zarar vermis ve/veya
verecek olma durumu s6z konusu ise gitvenlige, saglikla ilgili durumda ise, ilgili saghk
kurulusuna haber verilecektir.

2- Hizmet alanin, 18 yas alt1 cocuk veya ergen oldugu, cezai ehliyeti olmayan yagli veya 6ziirlii
oldugu, her tiirlii kétitye kullanim durumlannda ailelerine veya vasilerine haber verilecektir.

4. Koordinatérliigiin Amaci:
Koordinatérlitk, Karabiik Universitesi 6grencilerinin ve personelinin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerine yardimer olmay1, Universite ve Yurt yasamina uyumlarim kolaylastirmay1 ve onlara
bu alanlarda yaganabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri, ¢ok yonlii bir sekilde
kazandirmay1 amaglamaktadir.

5. Bireysel Damsmanhk Gériismesi Hizmeti Genel Ilkeleri:

a) Bireysel damigma hizmeti almak isteyen Ogrencilerimiz oncelikle 6n goriismeye ahmirlar. On
goriisme, bagvuruyu en yakin zamanda alabilecek uzman ile gergeklestirilir. Normal kosullarda
siiregelen bireysel goriigmeler, 6n gériigmeyi yapan uzman ile devam eder.

b) On goriismede daniganin Koordinatorlitkten hizmet alip almayacagi ya da ne tiir bir hizmetten daha
¢ok yararlanacagl ve goriisme giin ve saati karsilikli olarak iizerinde anlasilacak sekilde belirlenir.
Karsilikli degerlendirme sonucunda, uygun goériildiigi takdirde, damisan bagka bir uzmana ya da
Koordinatorlige yonlendirilebilir.

c) On goriigme ya da bireysel goriisme randevulan dolu oldugu takdirde, danisanlar bekleme listesine
alinir.

d) Acil durumlarda, danisanin bunu 6zel olarak bildirmesi kosuluyla bekleme listesine y6nlendirme
disinda yeni bir diizenleme yapilabilir. Acil bildirisinin uygunsuz yapildig1 durumlarda, damiganin
bagvurusu normal kogullardaki gibi bekleme listesine yonlendirilir.

€) Uzmanlarin dogrudan kendilerine, herhangi bir yolla yapilan bagvurular kabul edilmez. Bu
bagvurular, Koordinatorliigiin bekleme listesine yonlendirilir.

f) Damsan, Koordinatorlitkteki uzmanlardan biriyle goriigmeyi 6zellikle tercih ediyorsa, bu tercihini
6n goriisme esnasinda mutlaka belirtmelidir. Bu tercih, 6n gériigme yapilan uzmanla birlikte
degerlendirilir.

g) Randevusuna gelemeyecek damiganlar, bu durumu en az 1 (bir) giin énceden ilgili uzmana haber
vermelidir.

h) Randevusuna iist tiste iki kez haber vermeden gelmeyen damisan, kendisi i¢in ayrilmig gériigme giin
ve saatini kaybeder. Sonrasinda, bireysel goriigme randevusu almak igin yeniden bagvuru yapar ve
yeniden bekleme listesine yonlendirilir.

1) Uzmanlardan, belirlenmis bireysel goriigme saatlerinin diginda ek zaman talep edilemez.

J) Damsanlardan kaynaklanan goriismeye ge¢ gelme durumlaninda;

1- Gecikme siiresi ilk 20 dakikay1 asmiyorsa, bireysel goriigme, geriye kalan siire kadar devam eder.
Gecikme siresi ilk 20 dakikayi astigi takdirde bireysel goriigme otomatlk olarak iptal edilir.
Bireysel goriigme siiresinin uzatilmas: higbir kosulda talep edilemez. |~ -~

2- Uzmandan kaynaklanan gecikmeler, gecikme nedenine bagll olar"lk uyguﬁ st,klldc telafi edilir.




II. BOLUM

Psikososyal Danismanhk ve Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Usulleri Isleyisi ve Gérevleri
Yararlanma Usulleri:

Madde 5 - Koordinat6rliik hizmetlerinden;

a)
b)

Isleyis:

Karabiik Universitesi Akademik, Idari Personel ve Siirekli Isgiler,
Karabiik Universitesi’nde 6grenim goren aktif 6grenciler yararlanir.

Madde 6-

a)

b)

c)

d)

€)

g)

Danigan Kayit ve Kabul: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti online randevu sistemi
ile verilir. Randevu almak isteyen damigan, Karabiik Universitesi web sayfasi Randevu Takip
Sistemi iizerinden randevusunu olugturur. Danigan randevu olugtururken “Danigan Aydmlatma
Metni” ve “Damigsan Ag¢ik Riza Onay” formunu doldurur. Danisan, randevu saati geldiginde
universite kimligini gostererek goriigmeye almir.

Randevu Sistemi: Randevuya 20 dakikadan fazla gecikilmesi durumunda yeni bir online
randevu alinmasi gerekir. Randevusuna gelemeyecek damsanlar bu durumu en az bir giin
onceden ilgili uzmana haber vermelidir.

Seans Isleyisi: Damsanlardan, Bireysel Basvuru Formunu ve Agik Riza Onay Formunu
doldurmasi istenir. Kigiye seansin igleyisi, siiresi, devamhilig, gizlilik, psikiyatri destegi, zarar
verme davramis1 gibi konularda bilgilendirme yapilarak imzas1 alimr. Ik seans, 6n gériisme
olarak adlandinlir ve kiginin sorunlarinin belirlenmesi, kisi hakkinda bilgi alinmasi ve taninmasi
gibi konulan kapsar. Bireysel goriigmelerde seans siresi 50 dakika, Aile Goriigmesi, Grup
Goriigmelen ve Cift Gérigsmeleri 90 dakika olacak sekilde planlanir. Kisinin de onay1 alimarak
seanslar haftada 1 kez ya da 15 giinde 1 kez olacak sekilde planlanir.

Test Uygulanmasi: Psikolog, seanslan yiiriitiirken gerekli gérdiigi durumlarda Psikolojik Test
ve Envanter uygulayabilir. Test uygulanmast sonucunda damisanin ifade edemedigi davranig
kaliplanna, duygu durumuna, psikolojik sorunlarina yonelik bilgi edinilir.

Psikiyatrik Destek: Psikologun, ruh sagligi uzmani olarak rapor yazma ya da ilag yazma yetkisi
bulunmamaktadir. Psikolog, seansi yiritiirken gerekli bulursa Danigana, Psikiyatri destegi
almasi noktasinda tavsiyede bulunur. Bu noktada sorumluluk Danigana aittir.

Seansm Sonlandirilmasi: Psikolog, damigan ile beraber bir yil iginde en fazla 15 seans olacak
sekilde goriismeleri siirdiirdiikten sonra daniganin durumunu degerlendirir ve seanslara devam
edip etmeme noktasinda goriigiinii danigan ile miizakere eder.

Uzman Gérevlendirmesi: Universitemiz birimlerinde ilgili ana bilim dallarinda gérev yapan
akademik ve idari personel, goniillii ¢alisan, stajyer, tam ve yan zamanl ¢alisan1 Rektér Onay1
almarak goérevlendinilir.

Gorevler:

Madde 7-

Koordinatériin Gorevleri:

Koordinatér; Rektor tarafindan Universitede gorev yapan akademik veya idari personel arasindan 3 (iig)
yil sireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Koordinatér aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatér, galismalarinda kendisine yardimer olmak iizere Universitede gérev yapan akademik veya
idari personel arasindan en ¢ok iki yardimci gorevlendirebilir.

Koordinatér, Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérligu ile ilgili idari is ve
islemlerin yiiritillmesini saglar ve Rektorlitkk Makamina karsi sorumludur. Saghk Kultur ve Spor Daire
Bagkanli$1 koordinatoérligiin sekreteryasindan sorumludur. P
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Psikolog, Goniillii Caligan, Tam Zamanh Uzman, Yar1 Zamanh Uzman ve Stajyerin Gorevleri:
Psikologlar, 03.02.1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlar,
Mediko Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Idaresi Uygulama Yénetmeligi'nin 14. maddesinde
belirtilen amaca yonelik hizmetleri yiiriitmekle sorumludur (Ilgili maddeye iiniversite personeli de dahil
edilerek is ve igslemlerin yiritillmesi planlanmigtir.).

Madde 14 — Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri olarak personel ve 6grencilerin karsilastiklan
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve i se¢imine iligkin sorunlarn ¢6ziimiinde onlara damigmanlik
ve rehberlik yapar ve bu amacim gergeklestirmek igin agagidaki hizmetlen yiiriitiir.

a) Yeni kayit yaptiran dgrencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tamitic1 ve aydmlatici
bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve iiniversiteye aligmasini saglamak.

b) Ogrencilerin ya da personelin sorunlanni saptamak ve ¢oziimii igin ilgili yerler ile is birligi
yapmak.

c) Bulunduklan bslimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun segimler yapmasina yardimei olmak.

d) Ogsrencilere ileride sahip olacaklan meslege iligkin bilgiler vermek ve onlart gevredeki is
imkanlanindan haberdar etmek, 6zel/kamu kuruluglan ile is birligi yaparak, mezunlara i bulmaya
yardimci olmak ve ige yerlestirilen mezunlan imkanlan 6lgiisiinde izlemek.

e) Duygusal sorunlan olan 63rencilere, istek ve ihtiyaglanna gore bireysel veya grupla psikolojik
damigsma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki
insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimci olmak.

f) Ogrenciler ya da personel ile ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriigme
yapilmasim ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasmni saglamak. Yapilan
degerlendirme sonucuna goére personeli ya da 6grenciyi ilgili hlzmet birimine géndermek.

g) Anmirlen tarafindan verilen diger goérevlen yapmak.

h) Koordinatorliikk, Danisan Kayit Defterinin usuliine uygun tutulmasindan (KVKK’ya uygun bir
bigimde) ve muhafazasindan sorumludur.

1) Aylk istatistiki bilgilerini takip eden aym 10. (onuncu) giiniine kadar Rekt6rliik Makami adina
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bildirmek.

Psikolojik Damigma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklan duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve ig segimine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar
ve bu amacim gergeklestirmek igin agagidaki hizmetleri yiirittiir:

a) Yeni giren 6grencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatic
bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve iniversiteye aligmasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarnni saptamak ve ¢oziimii igin ilgili kurumlarla igbirligi yapmak,

¢) Bulunduklan béliimi degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerni tanimasina
ve uygun seg¢imler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklan meslege iligkin bilgiler vermek ve onlan ¢evredeki ig
imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluglan ile igbirligi yaparak, mezunlara ig bulmaya
yardimci olmak ve ige yerlestirilen mezunlan imkanlan 6lgiisiinde izlemek,

e) Duygusal sorunlan olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglanna gore bireysel veya grupla
psikolojik danmisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iy1 tamimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimer olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriigme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme sonucuna gore
ogrenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

1. BOLUM
Cesitli Hiikiimler:

Madde 8- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili YLILSGJ.\QE_RII]}] Kanunu ve konu ile
ilgili diger mevzuat hikiimleri gecerlidir. t
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Yiiriirlik:

Madde 9- Bu yonerge Karabitk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yurirlige girer.

Yiiriitme:
Madde 10- Bu yénergeyi Karabiik Universitesi Rektorii yiriitiir.

Yonerge Ekleri:

Ek-1 Online Basvuru Formu

Ek-2 Bireysel Bagvuru Formu

Ek-3 Psikososyal Danismanlik Istatistik Tablosu
Ek-4 Kisa Semptom Envanteri

Ek-5 Danigan Aydinlatma Metni

Ek-6 Danigan Agik Riza Onay1

Ek-7 Online Danigan Aydinlatma Metni

Ek-8 Online Danisan Ag¢ik Riza Onay1

**+ 30,12.2020 tarih ve 2020/27-9 sayih Universite Senato Karari ile kabul edilmistir.
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KARABUIK

UMIVERSTTES]

KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIiZMETLERI KOORDINATORLUGU
ONLINE BASVURU FORMU

T.C Kimlik Numarasi

Adi1 Soyad:

Telefon Numarasi

E-Posta

Bolim/Simf

Dogum Tarihi

Dogum Yen

Medeni Durum

Cinsiyet

Aile Igindeki Roliiniiz

Ayni Evde Siz Dahil Kag Kisi Yasiyor?

Daha Once Bir Psikolojik Danigmanla Gériistiiniiz mii?
Evetse Kiminle Goristiiniiz/ Hangi Y1/ Ne Kadar Siirda?
Daha Once Bir Psikiyatrist Ile Goriigtiiniiz mi?

Evet'se Kiminle Goriistiintiz?

Hig Psikiyatrik Ilag Kullandiniz m1?

Evet'se Isimleri/Dozu

Diizenli Olarak Kullandigimz Bagka Ilaglarimiz Var m1?
Varsa Isimleri/Dozu

Koordinatérlige Bagvurmaya Nasil Karar Verdiniz?

Koordinatérluge Bagvurma Nedeniniz?

Bu Sikayetleriniz Ne Zamandir Devam Ediyor?

Bu Sikayetleriniz Giindelik Yagaminizi Ne Kadar Etkiliyor?
Psikolojik Yardim Siirecinden Beklentilerinizi Kisaca Belirtiniz.

Not: Goriigmeler Microsoft Teams uygulamast iizerinden gergeklestirilecektir. Islemin kayit

altina alinmasimi kabul ve beyan ederim.

£str cigioig

|3 ke
wGenel Se

3

[+

o=

kir'gter_



KARABUK

UMNIVERSITES]

EK-2

KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HiZMETLERi KOORDINATORLUGU
BASVURU FORMU
Basvuru Tanhi:............J.....

T.C Kimlik No

Adi Soyadi

E-posta

Cinsiyet

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Durum

Simf

E-posta

Telefon Numarasi

Aile icindeki roliiniiz (anne, baba, es, abla vb.)

Avyni evde siz dahil kag kisi vasiyor

Daha énce bir psikolojik danigmanla gériistiniiz mii Evet ] [ Hayir |

Evetse Kiminle Goriigtiiniiz/ Hangi Y11/ Ne kadar siirdii

Daha énce bir psikivatnst ile goriistiniiz mii Evet | [Hayir |

Evetse Kiminle Goriistiiniiz

Hig psikiyatrik ila¢ kullandiniz m1? Evet | | Hayir |

Evetse Isimleri/ Dozu

Diizenli olarak kullandiginiz bagka ilaglariniz var m1? Evet Hayir

— ORI [N | |WIN|—

0 | Varsa Isimleri/ Dozu

11.Koordinatérliige bagvurmaya nasil karar verdiniz?

Kendi
karanim ile

Akademisyen
Yonlendirmesi
ile

Idari personel
yonlendirmesi
ile

Arkadag
Onerist ile

Ailenin
yonlendirmesi
ile

Disardan bir
uzmanin
yonlendirmesi

ile

12 Koordinatorliige bagvurma nedeniniz?
13.Bu sikayetleriniz ne zamandir devam ediyor?:

Son 1 aydir 3-6 aydir 6ay — 1 yildir 1-5y1ldir 5 yildan fazla

14.Bu sikayetleriniz giindelik yvasaminiz1 ne kadar etkilivor?

Cok Fazla
etkiliyor

Hig etkilemiyor/Cok az Az etkiliyor Orta diizeyde Fazla etkiliyor

etkiliyor etkiliyor

15.Psikolojik yardim siirecinden beklentilerinizi kisaca belirtiniz:

”
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(M)
IKARADTUK

UNIVERSTTEST

EK-3

KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI KOORDINATORLUGU
AYLIK RAPORU

Raporun Tarihi:

Sinif bazinda danigan 6grenci sayisi

ERKEK

BAYAN |TOPLAM

Hazirlik

1. Simf

2. Sumf

3. Smif

4. Simf

5. Siif

6. Simf

Y. Lisans/Doktora

Online bagvuru yapan 6grenci sayist

Telefonla bagvuru yapan 6grenci sayisi

Bireysel bagvuru yapan 6grenci/Personel sayisi

Damsan Ogrenci/Personel Goriisme sayist

Beklemeye alinan 6grenci sayisi

Psikiyatriste yonlendirilen kigi sayisi

Yapilan grup terapisi sayisi

Rehberlik hizmeti saglanan kigi sayisi

Gorigmesi sona eren Danigan Sayist

Yapilan egitim seminerleri

Bagvuru yapan Akademik- Idari Pers. Sayist

Akademik Personel

Idari Personel

Online bagvuru yapan Akademik Personel

Online bagvuru yapan Idari Personel

Telefonla bagvuru yapan Akademik Personel

Telefonla bagvuru yapan Idari Personel
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KARABUIC
UMVERSITES]
KISA SEMPTOM ENVANTERI

Ad1 Soyadt: Yast: Cinsiyeti:
Tarih:

Asagida, insanlarn bazen yasadiklan belirtilerin ve yakinmalann bir listesi verilmistir. Listedeki her
maddeyi litfen dikkatle okuyunuz. Daha sonra, o belirtinin SIZDE BUGUN DAHIL, SON BiR
HAFTADIR NE KADAR VAR OLDUGUNU yandaki bolmede uygun olan yere isaretleyiniz. Her
belirti i¢in sadece bir yen isaretlemeye ve higbir maddeyi atlamamaya 6zen gosteriniz. Yamtlarimiz

kursun kalemle isaretleyiniz. Eger fikir degistirirseniz ilk yanitinizi siliniz.

Yanitlannizi agagidaki 6lgege gore degerlendiriniz:

Ornek : Sirt Agris1 0. Hicyok 1.Biraz 2. Orta derecede 3. Epey

EK-4

4. Cok fazla

Bu Belirtiler Son Bir Haftadir Sizde Ne Kadar Var?

g o
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1. | Iginizdeki sinirilik ve titreme hali 011(2]3|4
2. | Bayginlik, bas d6nmesi 0({1|12(3|4
3. | Bir bagka kisinin sizin diigiinceleninizi kontrol edecegi fikn 0]112(3|4
4. | Basimza gelen sikintilardan dolay1 bagkalarinin suglu oldugu duygusu 0(1]2]3]|4
5. | Olaylan hatirlamada giigliik 011234
6. | Cok kolayca kizip 6fkelenme 0[1]2]3]|4
7. | Gogiis (kalp) bolgesinde agrilar 0j1]2]3]|4
8. | Meydanlik (agik) yerlerden korkma duygusu 0[1(2]3|4
9. | Yasaminiza son verme diisiinceleri 0111234
10. | Insanlann goguna giivenilmeyecegi hissi 011(2]3]|4
11. | Istahta bozukluklar 01234
12. | Higbir nedeni olmayan ani korkular 0(1|12|3|4
13. | Kontrol edemediginiz duygu patlamalan 0(1|12]3|4
14. | Baska insanlarla beraberken bile yalnizlik hissetmek 0(1]2]3]|4
15. | Isleri bitirme konusunda kendini engellenmis hissetmek 0|1(2]3]|4
16. | Yalmzlik hissetmek 0|1]12|3|4
17. | Hoziinli, kederli hissetmek 0|11|12|3|4
18. | Higbir seye ilgi duymamak 0]1]2|3]4
19. | Aglamakli hissetmek 01234
20. | Kolayca incinebilme, kinlmak 011234
21. | Insanlann sizi sevmedigine, kétii davrandigina inanmak 0(1]2|3|4
22. | Kendini digerlerinden daha agagi gérme 0(112|3|4
23. | Mide bozuklugu, bulant: 0(1]12|3|4
24. | Digerlerinin sizi gézledigi ya da hakkinizda konugtugu duygusu 0112|134
25. | Uykuya dalmada giglik 0(1]2|3]|4
26. | Yaptigimiz seyler tekrar tekrar dogru mu diye kontrol etmek 0[{112]3]|4
27. | Karar vermede gugcliikler e 0[112|3|4
28. | Otobiis, tren, metro gibi umumi vasitalarla seyahatlerden korkmak" - ) g’:‘ Noll1[2]3]4




29. | Nefes darlig1, nefessiz kalmak

30. | Sicak-soguk basmalan

31. | Sizi korkuttugu i¢in baz1 egya, yer yada etkinliklerden uzak kalmaya ¢aligmak

32. | Kafanizin “bombos™ kalmasi

33. | Bedeninizin bazi bélgelerinde uyusmalar, karincalanmalar

34. | Ganahlanniz i¢in cezalandinlmaniz gerektigi

35. | Gelecekle ilgili umutsuzluk duygulan

36. | Konsantrasyonda (dikkati bir gey tizerinde toplama) giiglitkk/zorlanmak

37. | Bedeninizin bazi bolgelerinde zayiflik, giigsiizliik hissi

38. | Kendini gergin ve tedirgin hissetmek

39. | Olme ve dliim iizerine diisiinceler

40. | Birini d6vme, ona zarar verme, yaralama istegi

41. | Bir seyleri kirma, dokme istegi

42. | Digerlerinin yanindayken yanlis bir seyler yapmamaya ¢alismak

43. | Kalabaliklarda rahatsizlik duymak

44. | Bir bagka insana hi¢ yakinlhilik duymamak

45. | Dehget ve panik nobetleri

46. | Sik sik tartigmaya girmek

47. | Yalmz birakildiginda/kalindiginda sinirli hissetmek

48. | Basanlanniz i¢in digerlerinden yeterince takdir gormemek

49. | Yerinde duramayacak kadar kendini tedirgin hissetmek

50. | Kendini degersiz gbrmek

51. | Eger izin verirseniz insanlann sizi sémiirecegi duygusu

52. | Sugluluk duygulan

Ol O O O| Q| O O Q| OO QOO Q| O O Ol O O O] O]l O] Ol O] ©| ©
e N e Y ey e R e e e Y e e e e S N Y Y Iy e Bl I I
BN NN NN NN NN NN NN NN NN
W W W| W] W[ W| W[ W W W W W W w W w w w w w w o w w w

53. | Aklinizda bir bozukluk oldugu fikri
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Kaynak: $ahin, N. H,, Batigiin, A. D. ve Ugurtas, S. (2002). Kisa Semptom Envanteri (KSE): Ergenler
i¢in kullaniminin gegerlik, gitvenilirlik ve fakt6r yaptsi. Tiirk Psikiyatr Dergisi, 13(2), 125-135.
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KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI KOORDINATORLUGU
DANISAN AYDINLATMA METNI

EK-5

1- Veri Sorumlusu Hakkinda:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu'na (bundan béyle “K VK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore
T.C. Karabiik Universitesi (bundan béyle "KBU”’ ya da "UNIVERSITE"’ olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili
kisisel verileri iglemesi sebebiyle veri sorumlusudur.

Ogrencimiz veya ¢alisanimiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve
mevzuat tarafindan emredilen simrlar gercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma Yiikiimliliigiinii
diizenleyen 10'uncu maddesine gore veri sorumlularinin, kigisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazt konularda
bilgilendirmekle yiikiimlii olmalan nedeniyle sizleri kigisel veri isleme siirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek
isteriz.

2- Islenen Kigsisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglar:

Islemeye Konu Kisisel Verileriniz;

¢ Psikososyal Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatorliigii Siireci (Ad/Soyad, Cinsiyet, Dogum
Tarihi/Yer, Medeni Durum Bilgisi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Adres Bilgisi, B6lim/Simf Bilgisi,
Bagvuru/Randevu Tarihi, On Gériisme Formu Bilgileri, Kisa Semptom Envanter Bilgileri, Saglik Verileri)

Psikososyal Damgmanhk ve Rehberlik Hizmetled Koordinatorliigii siiregleri kapsamuinda; o6grenci ve
cabsanlanmizin karsilastiklan giicliiklerle basa ¢ikmalanna, kendilerine uygun segimler yapmalarina ve dogru
kararlar verebilmelerine yardimci olunmasi; Ogrencilerimizi ve galisanlanimizi tanimak, onlan iginde bulunduklan
okul ve yasadiklan toplum hakkinda bilgilendirmesi; Kisisel gelisimlerine destek saglanmasi; Kendilerini
tammalanna ve yeteneklerini fark etmelerine yardimer olunmasi; Duygusal sorunlan olan 6grencilere, istek ve
ihtiyaglanna gore bireysel veya grupla psikolojik danisma yapilmasi, Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini
daha iyi tammasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmayi saglanmast;
Damgmanlik ve destek hizmetlerin yiiriitiilmesi amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5/1- *A¢ik nzanmin alinmasi’’,
5/2-a) “Kanunlarda agikga 6ngdrilmesi”, ¢) “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi
igin zorunlu olmast™, d) “Iigili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi1”, ¢) “Bir hakkin tesisi, kullamlmasi
veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi”, f) “lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi” ve 6/3- <’Saglik ve cinsel
hayata iliskin kigisel veriler ise ancak kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmammn planlanmasi ve y6netimi amaciyla, sir saklama
yukiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik nzasi
aranmaksizin’” maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan dahilinde islenecektir.

3- Kigisel Verilerinizin Aktarilmasi:

Kisisel verileriniz;

v' S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklann giderilmesi veya ilgili mevznatlar geregi talep halinde adli
makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine,

v Kanuni yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile kanunen
yetkilendirilmis 6zel kisilere,

v Yargisal siireglerin yiiriitiilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlanna, iigiincii kisi
ile kurum ve kuruluglanna,

v" Ruh ve beden biitiinliigiiniiz agisindan énemli bir tehlike dogabilecegi diisiiniildiigiinde bu hususta gerekli

Onlemlerin alinmas: amaciyla tarafimiza bildirdiginiz yakmlanmza 112 Acil- C agn Merkezi ve 155 Polis
Imdat Cagn Merkezine; aktanlabilecektir.
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Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gergeklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve
gizliliginin saglanmasi amaciyla teknik imkanlann izin verdigi makul 6l¢iideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kigisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri:
Kigisel verileriniz, https://psikososval karabuk edu ti/ internet adresi araciligiyla ya da mail yoluyla randevu

alinmasi, <’On Gériigme Formu’ doldurulmasy, ’Kisa Semptom Envanteri’® yapilmas: gibi otomatik olan veya
olmayan yéntemlerle toplanacaktir.

5-Mlgili Kisi Olarak KVK Kanunu’oun 11. Maddesinde Sayilan Haklarimiz Nelerdir?

Kisisel veni sahipleri olarak, haklarimza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih
ederek Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde
talebinizi iicretsiz olarak somuclandiracaktir. Ancak, islemin aynca bir maliyeti gerektirmesi hélinde,
Universitemiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir. Kisisel verisi
islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklanm diizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme,
islemeyle ilgili bilgi talep etme, iglemenin amaca uygunlugunu §grenme, aktarim yapilan kigileri bilme, eksik veya
yanhs islemelerin diizeltilmesini isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tiim iglemlerin {i¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zarann giderilmesini talep etme) haklarimz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklanniza yonelik bagvurularnimzi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile
bu haklardan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yénelik agiklamalanmz iceren talebinizi www.karabuk.edu.ir
internet adresinde yer alan Veri llgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir niishasim “*T.C. Karabiik
Universitesi, Kilavuzlar Koyii Ote Kargi Universite Kampiisii Merkez Karabiik’’ adresine (Iletisim Numarasi
444 04 78) kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da
kvkkiletisim@karabuk. edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger
yontemlerle gonderebilir veya ilgili formu karmbukuniversitesii@hs0 1 kep.tr adresine giivenli elektronik imzali
olarak iletebilirsiniz. Bagvuru yolu, yontemleri ve bagvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak i¢in
www.karabuk.edu.tr internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyannca Ilgili Kisinin Haklannin
Kullandinlmas:’” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
T.C. Karabiik Universitesi

Adres: Kilavuzlar Kéyii Ote Kars1 Universite Kampiisii Merkez Karabiik
Tel: 444 04 78
E-Posta: kvkkiletisim@karabuk edu.tr

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Mevzuati Uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlign Damsan
] Aydinlatma Metnini Okudum ve Anladim.

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmast Mevzuati Uyarinca Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlign Damsan
Aydinlatma Metninde agiklanmus olan kisimlardan asagida belirttigim hususlarda tarafima daha detayh
aciklama yapilmasim talep ediyorum.

M Taleplerinizi buraya yazinz:

Tlgili Kisi

Ad1 Soyadi
Tarih

Imza : ot AL
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KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI KOORDINATORLUGU
DANISAN ACIK RIZA METNI

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan béyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir)
kapsamimda T.C. Karabiik Universitesi (bundan boyle “KBU” ya da “UNIVERSITE”’ olarak ifade
edilecektir) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, KVK Kanunu kapsaminda yer verilen diger isleme sartlarina
uygun olan (6megin kanunlarda 6ngériilmesi veya s6zlesmenin ifas1 igin gerekli olmasi) haller haricinde,
asagida belirtilmis bulunan kigisel verilerinizin iglenmesi ve/veya aktanlmasi kapsaminda agagidaki
hususlara iligkin agik nzanizi talep ediyoruz:

ACIK RIZA BEYANI

Universite tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Mevzuat: Uyarinca Psikososyal Danismanlik
ve Rehberlik Hizmetleri Koordinatérliigi Damisan Aydinlatma Metni’ ile bilgilendirildim. Isbu agik nzam:
diledigim zaman geri alabilecegimi, bu durumda talebimi size aydinlatma metninde tarafima sunulan yollardan biri
ile iletebilecegimi biliyorum.

[] Kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasmm gerektiren bir acil durum
meydana geldiginde en kisa siirede miidahalenin yapilabilmesi amaciyla saglik bilgilerimin islenmesine;

[_] Herhangi bir acil durumda yakinlan ile iletisime gegilmesi ve saglik verilerim dahil acil durum bilgilerinin bu
kisilere aktanlmasina;
agik nza veriyorum.

Not : Yalmzca agik nza vermeyi tercih ettiginiz siklan isaretleyiniz.

[] Acik nza vermiyorum.

Tlgili Kisi

Ad1 Soyadi
Tarih
Imza

]
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KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
_HIZMETLERi KOORDINATORLUGU _
ONLINE GORUSME SURECI DANISAN AYDINLATMA METNI

1-Veri Sorumlusu Hakkinda:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade
edilecektir) gore T.C. Karabiik Universitesi (bundan boyle “UNIVERSITE’” olarak ifade edilecektir)
sizinle ilgili kigisel verilen iglemesi sebebiyle veni sorumlusudur.

Damigan olarak sizlerin kigisel verilerinizi agagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
simirlar  gergevesinde iglemekteyiz. Kanunun Aydinlatma Yikimliligini diizenleyen 10'uncu
maddesine goére veri sorumlularinin, kigisel verilerini igledikleri gergek kisileri bazi konularda
bilgilendirmekle yiikiimlii olmalan nedeniyle sizleri kigisel veri isleme siirecimiz ile ilgili olarak
bilgilendirmek isteriz.

2-Islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaclar:

Islemeye konu Kisisel Verileriniz; (Ad/Soyad, E-posta Adresi, Telefon Numaras: ve Gorsel ve Isitsel
Kayitlar (Online Gériisme Kaydi)) mizdir.

Psikolojik danmigmanlik birimi siiregleri kapsaminda uzaktan erigim gergevesinde sundugumuz online
goriigmelere damigan sifatiyla katthminiz gergevesinde bahsi gegen gorigmelerin planlanmasi;
Istatistiksel amagclarla online goriigmelere katilan damsan sayismin belirlenmesi; Ogrenci ve
calisanlanmizin karsilagtiklan giigliklerle baga ¢ikmalarina, kendilerine uygun segimler yapmalarna ve
dogru kararlar verebilmelerine yardimei olunmasi; Ogrencilerimizi ve galiganlanmizi tanimak, onlan
icinde bulunduklar okul ve yasadiklan toplum hakkinda bilgilendirmesi; Kisisel gelisimlernine destek
saglanmasi; Kendilerini tanimalarina ve yetencklerini fark etmelerine yardimer olunmasi; Duygusal
sorunlan olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla psikolojik danisma yapilmasi,
Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, gevresindeki insanlarla daha etkili
iligkiler kurmasina yardimci olmay: saglanmasi; Damigmanlik ve destek hizmetlerin yiiriitillmesi
amaglaniyla 6698 sayili Kanun’un 5/1-°°A¢ik rizamin ahnmasi’’ ve 5/2-¢) “’Veri sorumlusunun hukuki
yitkiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”, d) “’Ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi™’, ) “’Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: i¢in ved iglemenin zorunlu
olmas1”, f) ’llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatlen igin veri islenmesinin zorunlu olmasi”” maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme
sartlan dahilinde islenecektir.

3-Kigsisel Verilerinizin Aktarimasi:

Online gériigme siirecinde kigisel verileriniz; Microsoft Teams Sistemi sunuculan yurtdiginda bulunan
Microsoft Teams sistemi iizerinden ¢evrimigi (online) goériigmeler vyiiriitilecek olup, yukanda
bahsettigimiz amaglar dogrultusunda bu gorigmeleri kaydedecegiz. Yurtdisinda depolanan veriler,
yalnizca s6z konusu gériismenin igerigine erigmesi uygun bulunan kisilerle paylagilacaktir. Depolanan
bu verilerin daha sonra tigiincii kisiler tarafindan yeniden izlenebilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu
kapsamda s6z konusu aktanm yalnizca agik nza vermeniz halinde yapilacaktir.

Microsoft Teams Sistemi {izerinden ¢evrimigi (online) olarak katilim sagladigimz gériismeler yalnizca
depolama ve bir hukuki uyugmazlik ¢ikmasi halinde delil olarak kullamlabilmesi yahut resmi kurumlar
tarafindan talep edilmesi halinde sunulmasi amaciyla saklanacagindan, depolanan gériisme igerisinde
yer alan bu kisisel verilere gériigmenin igerigine erigmesi uygun bulunan kisiler diginda iigiincii kigilerin
erisimi miimkiin olmayacaktir. Belirttigimiz kapsamda tilincii kisilere tarafiiizca-herhangi bir aktanm
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yapilmamakta olup, bu sekilde diger danisanlara ait kigisel verilere erisen kisilerin bu nedenle bireysel
sorumluluklan olacagini, Universitemizin herhangi bir sorumlulugu olmayacagini hatirlatmak isteriz.

Ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri yapilirken, kisisel verilerin giivenlik ve mahremiyetinin saglanmas:
amactyla teknik imkanlarn izin verdigi makul élgiideki idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

4-Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri:

Kisisel verileriniz, kurumumuzun iletisim kanallan iizerinden iletigim kurmaniz ve tarafinizla Microsoft
Teams sistemi iizerinden yapilacak goriigmelerin kayit altina alinmasi neticesinde otomatik olan
yontemlerle toplanacaktir.

Gorsel ve isitsel verileriniz alenilestirdiginiz 6lgiide elde edilecektir.
5- Tlgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklarmiz Nelerdir?

Kisisel veri sahipleri olarak, haklanniza iligkin taleplerinizi agagida belirttigimiz ydntemlerden
dilediginizi tercih ederek Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine goére en kisa
siirede ve en geg otuz giin iginde talebinizi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrca bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki iicret alinacaktir. Kisisel verisi iglenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklanim diizenleyen
11. maddesinde (kigisel veri iglemeyi 6grenme, iglemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin amaca
uyguniugunu 6grenme, aktanim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlig iglemelerin diizeltilmesini
isteme, silme veya yok edilmesini isteme, otomatik tiim iglemlerin iigiincii kigilere bildirilmesini isteme,
analize itiraz etme, zararn giderilmesini talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde stralanan haklanniza yénelik bagvurulaninizi kimliginizi tespit edici gerekli
bilgiler ile bu haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarniz1 igeren talebinizi
www karabuk edu tr internet adresinde yer alan Ver Ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun
imzal1 bir niishasini *“T.C. Karabiik Universitesi, Kilavuzlar Kéyii Ote Kars: Universite Kam piisii
Merkez Karabiik”’ adresine (Iletisim Numaras1 444 04 78) kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat
elden iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkkiletisim « karabuk.edu.tr e-posta adresine elektronik posta
yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle gonderebilir veya ilgili formu
karabukuniversitesi @hs01 kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Bagvuru yolu,
yontemleri ve bagvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak i¢in www.karabuk.edu.tr
internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca Ilgili Kiginin Haklannin Kullandinlmas:™
metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu® sifatiyla bildirinz.

Saygilanmizla,

T.C. Karabiik Universitesi

Tlgili Kisi / 18 yagim doldurmamus kisiler igin yasal temsilci tarafindan doldurulacaktir.

Adi Soyadi
Tarih

Imza
Not: Yasal temsilci olundugu gosterir belge sunulmasi gerekmektedir,
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SARARENS
EK-8
KARABUK UNIVERSITESI PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK
HIZMETLERI KOORDINATORLUGU _
ONLINE GORUSME SURECI DANISAN ACIK RIZA METNI

6698 sayili Kisisel Verlerin Korunmasi Kanunu (bundan béyle “KVK Kanunu” olarak ifade
edilecektir) kapsaminda T.C. Karabiik Universitesi (bundan boyle “UNIVERSITE” olarak ifade
edilecektir) olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, KVK Kanunu kapsaminda yer verilen diger isleme
sartlarina uygun olan (6megin kanunlarda 6ngériilmesi veya sézlesmenin ifasi igin gerekli olmast) haller
haricinde, asagida belirtilmis bulunan kisisel verilerinizin iglenmesi ve/veya aktanlmas: kapsaminda
asagidaki hususlara iligkin agik nizaniz1 talep ediyoruz:

ACIK RIZA BEYANI

Universite tarafindan “KVK Mevzuat1 Uyarinca Online Goriisme Siireci Damigan Aydmnlatma Metni”
ile bilgilendirildim. Isbu agik nzami diledigim zaman geri alabilecegimi, bu durumda aydinlatma metninde
yer verilen vasitalardan diledigimi segerek size talebimi iletebilecegimi biliyorum.

e Psikolojik danigmanlik siireglent kapsaminda uzaktan erigim gergevesinde sundugumuz online goriigme
sirecinde damigan olarak uzaktan egitim sistemi vasitasiyla Microsoft Teams sistemi iizerinden ¢evrimigi
(online) goriisme sirasinda erigilebilir ve goriiniir oldugu 6lgiide ad, soyad, e-posta adresim ile gorsel ve
isitsel kayitlanmin yurtdiginda bulunan sunuculara yalmzca depolama ve bir hukuki uyusmazlik ¢ikmasi
halinde delil olarak kullanilabilmesi yahut resmi kurumlar tarafindan talep edilmesi halinde sunulmasi
amaciyla saklanmasi ve gerektiginde iceriginin denetlenebilmesi amaglanyla smirli olmak iizere
aktarilmasina;

[] Agik nza veriyorum. ] Agcik niza vermiyorum.
Tlgili Kisi
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