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Karabiik Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak; 6grenci dostu, bilim
merkezli bir Universite olmanin bilinci dogrultusunda akademik ve idari birimler ile uyum
icerisinde calisarak planlanan egitim-6gretim siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak birinci Onceligimizdir. Bu dogrultuda aday ogrencilere, 06grencilerimize,
mezunlarimiza, Universitemiz akademik ve idari personeline, hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojilerle, giiler yiizlii calisma ortaminda, glivenli ve hizl bilgi-
belge hizmeti sunarak tiim paydaslarin memnuniyetinin 6n planda tutuldugu fark yaratan bir
birim olmasi ¢abasindayiz.

Baskanlhigimiz; 2025 yili sonu itibariyla Universitemizde kayitli 106811 (on bin alt1 yiiz
seksen bir) uluslararas1 6grenci olmak tiizere toplamda 39044 (otuz dokuz bin kirk dort)
Ogrenciye hizmet sunmakta olup, tiim personellerimizin 6zverili ¢alismalar1 sayesinde sunulan
bu hizmetin kalitesini artirma gayretini daima siirdiirmekteyiz.

Bu kapsamda, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen amag¢ ve ilkeler
dogrultusunda ve yine bu kanunla diizenlenmis olan isleyis, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde Bagkanligimiza verilmis olan tiim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmekteyiz.

Baskanligimizda gorev yapan tiim personellerimize bu gorevlerin yerine getirilmesi
stireclerinde yapmis olduklar 6zverili caligmalarindan dolay: tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Baskam
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I. GENEL BIiLGILER

A. MIiSYON VE ViZYON

Universitemiz 6grencilerine, mezunlarma, iliskili oldugumuz kurum ve kuruluslara en
iyl hizmeti sunabilmek adina; akademik birimler ve diger idari birimler ile esglidiim
Misyon saglayarak, giincel bilgi ve teknolojiler dogrultusunda hizmetleri siirekli iyilestirerek,
yasalar ve mevzuatlar c¢ergevesinde etkin ve verimli bir sekilde is ve islemleri
gerceklestirmektir.

Baskanligimizca yiiriitiilen hizmetlerin, belirlenen ilke ve degerler dogrultusunda,
teknolojiden en iist diizeyde yararlanarak, yiiksek verimlilik ve is birligi ¢cercevesinde
Vizyon en iyi sekilde yapilmasini saglamak; 6grenci odakli bir sekilde ve hizmet kalitesini
siirekli arttirarak, Universitemiz vizyonunun hayata gegcirilmesi calismalarinda
iizerimize diisen sorumluluklar yerine getirmektir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

2547 sayilh  Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari  ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile belirlenmis gorevleri gerceklestirmek iizere
kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg,

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu ve 124  sayili
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglart  ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname uyarinca asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir.

1. Senato tarafindan belirlenen OSYM kontenjanlarini
YOK e bildirmek,

2. Senato tarafindan belirlenen yatay gegis kontenjanlar
ve takvimini YOK e bildirmek,

3. Cift anadal ve yandal kontenjanlar1 ve takvimi taslagini
hazirlamak,

4. Universitenin akademik takvimi taslagim hazirlayarak
Senatoya sunmak ve egitim 6gretim faaliyetlerinin buna
gore yiiritiilmesini takip etmek.

5. Ogrencilerin yeni kayit is ve islemlerini yiiriitmek,

6. Ogrenci belgesi, transkript vb. talep eden grencilere
belgeleri teslim etmek,

7. Universite Egitim Komisyonu sekretarya gorevini
yiiriitmek.

8. Acilacak olan yaz okulu derslerinin belirlenmesine
iligkin stiregleri yiirtitmek,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Universitemiz mezun dgrencilerinin  diploma  ve
diploma eklerini teslim etmek,

Egitim- 6gretim ve ogrencilerle ilgili her tiirli is, islem
ve yazismalarin yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma, kayit silme ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek,

Uluslararas1 dgrenciler ile ilgili Baskanlik gorev
alanindaki is ve islemleri yiirlitmek,

Egitim-6gretim ve Ogrenci isleri ile ilgili akademik
birimlere bilgi akigini saglamak.

Ogrenci burs ve &grenci katki payi/dgrenim iicreti
islemleri ile ilgili gerekli isleri yapmak,

Ogrenci arac plaka tanimlama islemleri ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

Ogrenci e- posta tanimlama islemleri ile ilgili gerekli
isleri yapmak,

Ogrenci kart basvuru ve giincelleme islemleri ile ilgili
gerekli isleri yapmak,

Daire Bagkanligi biinyesindeki birimlerinin etkili ve
uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak.

Gorevi ile ilgili siiregleri, Universitemiz Kalite
Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cer¢evesinde,
kalite hedefleri dogrultusunda yiiriitmek,

Ogrenci Otomasyon Sistemini kurmak ve isletilmesini
ilgili diger Kurumlar, Universitemiz birimleri ve
yetkilileri ile koordineli bir sekilde yiirlitmek,

(:)grenci Belgesi, transkript, ders ve not durumlari,
Ogrenci durum belgesi islemlerini ve Otomasyon
Sistemindeki diger belge islemlerini yiiriitmek,

Universitemiz On Lisans ve Lisans Akademik
Birimlerin OBS islemlerini yiiriitmek,

OBS Yetkilendirme islemlerinin yapilmasi,

Ogrenci Isleri Merkezi Binasinin, bina sorumlulugu ile
ilgili is ve isleri takip etmek ve yiiriitmek.

Rektdr ve Genel Sekreter tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

Baskanhgimizin sorumlulugu; Yaptigi her tiirli islemin ilgili
mevzuatlara uygun olarak, en verimli sekilde ger¢eklesmesini
saglamaktir.
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C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER'
1. Fiziksel Yap1’
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

idari Egitim Alanlar: Sosyal
. Alanlar
Bina
Alanlari A B C D E

Sirkiilasyon
Alani

Spor Alanlar1

Toplam

Ack | Kapah

Alan

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atolye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Kapasitesi (Kisi)

Egitim Alam
0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Amfi -

Smf -

Bilgisayar Lab. -

Diger Lab. -

Atolye -

Diger -

Toplam -

1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan

Sayisi

Alam (m?

Kantin ve Kafeterya

Yemekhaneler

Spor Tesisi (Agik/Kapali)

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.

2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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b. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayis1 1 - - - - -
Konferans Salonu Sayis1 - - - - - -
Toplam 1 - - - - -
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi -
Idari Personel Ofisi 14 374 28
Ortak Kullanim Alani 1 257 11
Toplam 15 631 39
b. Diger Hizmet Alanlan
Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 3 67
Arsiv 2 300
Atolye - -
Toplam 5 367
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

L9t Avngl Idari Amagl gl?llllaﬁlln::fh Diger Yazilimlar
Kullanilan Yazilimlar Kullanilan Yazilimlar &
Yazihmlar

Elektronik Belge Kamu Harcama ve

Yonetim Sistemi Mubhasebe Biligim

(EBYS) Sistemi (KBS)

Ogrenci Bilgi Yonetim | Harcama Yonetim

Sistemi (OBS) Sistemi (HYS)

Yiiksekogretim Bilgi

Sistemi (YOKSIS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz tarafindan yazilimi gelistirilip Mayis 2018 tarihinden itibaren uygulamaya
konulan yeni Elektronik Belge Y6netim Sistemimiz ile hizmet sartlarimiz iyilestirilmistir. Kullanmakta
oldugumuz bu sistem ile {iretilen belgelerin uygun bir bigimde dagitimina kadar her tiirlii islem kontrol
edilebilmektedir. EBYS sayesinde islemler daha hizli gerceklestirilmekte ve ayn1 zaman da kagt israfi
onlenmektedir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

Kisa adi OBS olan Ogrenci Bilgi Sistemi, iiniversitelerin tiim akademik ve idari siireglerini
yonetebilme yetenegi olan web tabanli bir otomasyon sistemidir. OBS modiiler bir yapidan meydana
gelmektedir. Ilgili personel igin tiim raporlamalar ve dgrencilerin kayittan itibaren biitiin bilgileri
sistemde yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimiz transkript, 6grenci belgesi vb. belgeleri sistem lizerinden
talep edip elektronik imzal1 olarak ¢ikt1 alabilmektedirler.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Yiiksekogretim ortak veri tabani olan bu sistem, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan
iiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek merkezli veri paylasimi amaciyla gelistirilmistir. Bu
sistem ile devlet ve vakif liniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarinin egitim bilgilerine ulasilmasina
imkan saglanmaktadir. Universitemize kayith tiim &grencilerin bilgileri bu sistemde yer almaktadur.
Ogrenci durum degisikliklerine (niifus bilgileri, yatay ve dikey gecis vb.) iliskin bilgiler de sistem
iizerinden anlik olarak giincellenmektedir.

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas islemleri, mesai islemleri, burs 6denek islemleri
gibi hizmetlerin internet {izerinden yiiriitiilmesini saglayan programdir.

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)

Harcama Y&netim Sistemi, “Harcama Talimat1 Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi” nin e-
belge standartlarma uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama islemlerini
yiiritebilmesine imkéan taniyan bilisim sistemidir.
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b. Tasirlar

No Cinsi Toplam (Adet)
1 Masaiistii bilgisayar 33
2 Tasmabilir bilgisayar 3
3 Kitap -
4 Projeksiyon -
5 Slayt makinesi -
6 Tepegoz -
7 Episkop -
8 Barkod Okuyucu -
9 Bask1 makinesi -
10 Fotokopi makinesi 7
11 Faks 1
12 Fotograf makinesi -
13 Kameralar -
14 Televizyonlar 2
15 Tarayicilar 7

16 Miizik setleri

17 Akilli Tahta

18 Diger

4. Insan Kaynaklan

4.1.2547 Sayih Kanun’un 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayilar

Kadro Unvam

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
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Ogretim Gorevlisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam - - -

4.2.1dari Personel Sayilari

Gorevi Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 21 28
Saglik Hizmetleri - - -
Teknik Hizmetler - - -

Egitim Ogretim Hizmetleri - - -

Avukatlik Hizmetleri - - -

Din Hizmetleri - - -

Yardimc1 Hizmetler - - -

Siirekli Isciler 7 2 9
657 4/B Sozlesmeli
2 - 2
Personel
Toplam 16 23 39

Kadin; 16; 41%

Erkek; 23; 59%

Sekil 2. Idari Personelin Cinsiyet Dagilim Grafigi
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4.3.Idari Personelin Egitim Durumu?
Kisi Sayis1
Egitim Derecesi
Kadin Erkek Toplam

[kogretim 2 - 2
Lise 5 2 7
On lisans 1 1 2
Lisans 5 13 18
Lisansiistii 3 7 10

Toplam 16 23 39

ilkogretim; 2; 5%
Lise; 7; 18%

On Lisans; 2; 5%

Lisans; 18; 46%

Sekil 3. idari Personelin Egitim Durumu Dagilim Grafigi

4.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1
Hizmet Siiresi
Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 4 1 5
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Y1l 9 4 13

331.12.2025 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alnir.
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16-20 Y1l 1 7 8
21-Uzeri 1 10 11
Toplam* 16 23 39

1-3Yil; 5; 13%

3954 9.9 5%

|

11-15Yil; 13; 33%

Sekil 4. Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilim Grafigi

4.5.1dari Personel Yas Arahg

Kisi Sayis1
Yas Arahgi
Kadmn Erkek Toplam

25 Yas ve Alt1 - - -
26-30 - 1 1
31-35 4 1 5
36-40 5 5 10
41-50 3 10 13
51- Uzeri 4 6 10

Toplam 16 23 39

4 Tiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig1 ise kendi
personeline aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica
girecektir.
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21-25; 0; 0%

&= Ik

6-30; 1; 2%
31-35; 5; 13%

36-40; 10; 26%

Sekil 5. idari Personelin Yas Araligi Dagilim Grafigi

4.6.1dari Personel Egitim Faaliyetleri’

Programin Tiirii ve Ad1
. Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)
4.7.Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari®
) Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar:
1 - 1

4.8.1s Kur Genclik Programi Ogrenci Sayilari

Kadin Erkek Toplam

Is Kur Genclik Programm Ogrenci Sayilari
12 5 17

STiim birimler kendi personeline aldirdig1 egitim bilgilerini kaydedecek, Personel Daire Bagkanlig1 ise kendi
personeline aldirdig1 egitim bilgilerini ayr1 Universite geneline aldirdig1 egitim bilgilerini ise ayrica girecektir.
6 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, iiniversitemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin
mevzuata uygun, etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grenci
merkezli bir hizmet anlayisi ile faaliyet goOstermektedir. Baskanligimiz, &grencilerin
tiniversiteye ilk kayit asamasindan mezuniyet ve sonrasi siireclere kadar tiim akademik yasam
dongiisiinii kapsayan idari ve akademik islemleri yiiriitmektedir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler asagida ayrintili olarak belirtilmistir:
Ogrenci Kayit ve Kabul Hizmetleri
e Yeni kayit ve kayit yenileme islemlerinin gerceklestirilmesi
e Yatay gecis, dikey gecis, kurum i¢i ve kurumlar arasi gegis islemlerinin koordinasyonu

o Ozel dgrenci, misafir 6grenci, ¢ift anadal ve yandal programlarina iliskin islemlerin
yiritiilmesi

Ders ve Akademik Siire¢ Yonetimi
e Ders kayitlari, ders ekleme-silme ve danigsman onay siireglerinin yiiriitiilmesi
e Akademik takvimin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi
e Not girigleri, not itirazlar1 ve basart durumlarinin degerlendirilmesi
Belge ve Ogrenci Hizmetleri
« Ogrenci belgesi, transkript, disiplin durumu belgesi gibi resmi belgelerin diizenlenmesi
e Diploma ve diploma eki diizenleme islemleri
e Mezunlara yonelik arsiv ve belge taleplerinin karsilanmasi
Mezuniyet ve ilisik Kesme Islemleri
e Mezuniyet kosullarinin kontrol edilmesi
e Mezuniyet kararlarinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi
o Ilisik kesme islemlerinin yiiriitiilmesi
Ogrenci Bilgi Sistemleri ve Dijital Hizmetler
« Ogrenci bilgi sisteminin giincel ve etkin sekilde kullanilmasinin saglanmasi
» Dijital belge tliretimi ve e-Devlet entegrasyonlarinin yiiriitiilmesi
e Akademik ve idari birimlere sistem kullanim1 konusunda teknik destek saglanmasi
o Veri giivenligi ve kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirlerin uygulanmasi
Mevzuat, Planlama ve Koordinasyon Hizmetleri
o Yiiksekogretim mevzuati, yonetmelik, yonerge ve senato kararlarinin uygulanmasi
« Universite i¢i akademik ve idari birimlerle koordinasyonun saglanmasi
e YOK, OSYM ve diger kurumlarla yazisma ve raporlama siireglerinin yiiriitiilmesi

e Birim faaliyet raporlari, istatistiki veriler ve stratejik plan calismalarina katki
saglanmasi
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Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

o Ogrencilere akademik mevzuat ve uygulamalar konusunda bilgilendirme yapilmasi
e Akademik personel ve idari birimlere rehberlik hizmeti verilmesi
« Ogrenci taleplerinin, sikdyet ve dnerilerinin degerlendirilmesi
Kalite, Siirekli Iyilestirme ve Ogrenci Memnuniyeti Calismalar
o Kalite glivence sistemi kapsaminda siire¢lerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
e Ogrenci memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi
e Hizmet siireglerinde dijitallesme ve sadelestirme ¢aligsmalarinin yiiriitiilmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, sundugu hizmetlerde seffaflik, hesap verebilirlik, hiz
ve dogruluk ilkelerini esas almakta; 6grenci memnuniyetini artirmaya ydnelik yenilikgi
uygulamalar gelistirmeye ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmeye devam etmektedir.

HiZMET ADI St i
Rakam

Kayit Dondurma Belgesi 175

Ogrenci Belgesi 9840
Ogrenci Belgesi (Ingilizce) 1225
Ogrenci Disiplin Cezas1 Detayli Belgesi 1052
Ogrenci Durum Belgesi 2893
Ogrenci Hazirlik Durum Belgesi 414

Transkript Belgesi 2430
Transkript Belgesi (Ingilizce) 1153
Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Intibak Belgesi 45

Yatay Gegis Ek Madde 1 Yapmayan Ogrenci 254

Diploma ve Diploma Eki 4935
Ogrenci Kimlik Karti 10719
Kurum I¢i Yazisma 1137
Kurum Dis1 Yazigsma 2257
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5.2. Toplumsal Katki / Sosyal Faaliyetler

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler’

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum - - -

Kongre - - -

Konferans - - -

Panel - - -

Seminer - - -

Agik Oturum - - -

Soylesi - - -

Tiyatro - - -

Konser - - -

Sergi - - -

Turnuva - - -

Teknik Gezi - - -

Egitim Semineri - - -

Toplam 0 0 0

5.3.Basarilar

2025 mali yili igerisinde birimin sundugu hizmetler kapsaminda basar1 olarak
degerlendirilebilecek ve raporlanabilir nitelikte herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.
Ilerleyen dénemlerde bu baslik altinda yer alabilecek faaliyet ve basarilarin ortaya konulmasi
hedeflenmektedir.

D. iC KONTROL SiSTEMi

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda i¢ kontrol sistemi; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, mali ve idari islemlerin mevzuata uygunlugunu, varliklarin

7 Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
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korunmasini ve giivenilir bilgi iiretilmesini saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda
gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde belirlenerek yazili hale getirilmistir.

I¢ kontrol sistemi kapsaminda, Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gdsteren sube
mudiirliiklerinin gérev tanimlar1 hazirlanmis olup, s6z konusu gorev, yetki ve sorumluluklar
kurumsal web sayfasinda yayimlanarak erisime agilmistir. Boylece gorev dagiliminda agiklik
saglanmis, yetki ve sorumluluklarin netligi temin edilerek hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
gliclendirilmistir.

Mali siireclere iliskin olarak; harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve satin alma
sorumlusu tarafindan  yiriitilen islemler, gorevler ayrilig1 ilkesi  gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Satin alma siireglerinde ihale, dogrudan temin ve muayene-kabul
komisyonlar1 olusturulmakta, tim mali islemler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
kontrol edilerek muhasebelestirilmektedir.

Mevzuatta meydana gelen degisiklikler diizenli olarak takip edilmekte, bu
degisikliklerin personele duyurulmasi ve uygulamada birlik saglanmasi1 amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan gelen Y 6netim
Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlari, ilgili mevzuat ¢ergevesinde incelenerek 6grenci isleri
otomasyon sistemine islenmekte ve 6grenci dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

Bu uygulamalarla, Daire Baskanligimizda risklerin dnceden tespit edilmesi, kontrol
faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi ve kurumsal hedeflere ulasilmasina yonelik giivence
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Gorev / Yetki Tiirii Unvan Adi Soyadi
Harcama Yetkilisi Daire Baskani Mustafa CUNUK
Harcama Yetkilisi Vekili -1 Sube Miidiirii Ibrahim DEMIRCI
Harcama Yetkilisi Vekili -2 Sube Miidiirii Serkan ISIK
Gergeklestirme Gorevlisi -1 Sube Miidiirii Ibrahim DEMIRCI
Gergeklestirme Gorevlisi -2 Sube Miidiirii Serkan ISIK
Gergeklestirme Gorevlisi -3 Sube Miidiirii Rasit KOCAOGLU
Gerg¢eklestirme Gorevlisi -4 Sube Miidiirii Orhan KAYA
Harcama Yetkilisi Mutemedi Sef Mehmet AKCAN
Harcama Yetkilisi Mutemedi VeKkili Bilgisayar Isletmeni Mehmet ER
Tasimir Kayit Yetkilisi Sef Mehmet AKCAN
Tasmir Kayit Yetkilisi Vekili Bilgisayar Isletmeni Mehmet ER
Tasinir Kontrol Yetkilisi Sube Miidiirii Orhan KAYA
Tasimir Kontrol Yetkilisi Vekili Sube Miidiirii Ibrahim DEMIRCI
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E. DIGER HUSUSLAR
1. Ogrenci Bilgileri / 2025-2026 Egitim Ogretim Yili

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

YKS/DGS/Ozel | YKS/DGS/Ozel
Yetenek Yetenek Bos Kalan Doluluk
Akademik Birim Kontenjan Kayit Olan Oram
(%)
YKS DGS | YKS | DGS | YKS | DGS

BILGISAYAR VE BILiSIM BILIMLERI
FARULTESI 206 0 201 0 5 0 97,57
BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK
YOKSEKOKULU 192 0 176 0 16 0 91,67
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 31 0 31 0 0 0 100,00
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 150 0 119 0 31 0 79,33
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 278 0 245 0 33 0 88,13
HASAN DOGAN SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 114 0 42 0 72 0 36,84
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 253 35 233 8 20 27 83,68
ILAHIYAT FAKULTESI 92 8 88 7 4 1 95,00
INSAN VE TOPLUM BILIMLERiI FAKULTESI 335 0 300 0 35 0 89,55
ISLETME FAKULTESI 258 29 239 8 19 21 86,06
MUHENDISLIK FAKULTESI 534 0 512 0 22 0 95,88
ORMAN FAKULTESI 64 2 55 2 9 0 86,36
SAFRANBOLU BASAK CENGIiZ MIMARLIK
FAKULTESI 11 1 10 1 1 0 91,67
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 189 10 116 8 & 2 62,31
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DIZDAR
MESLEK YUKSEKOKULU 382 0 344 0 38 0 90,05
SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 160 18 147 7 13 11 86,52
SAFRANBOLU TURKER INANOGLU ILETiSiM
FAKULTESI 74 0 69 0 5 0 93,24
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 264 20 261 18 3 2 98,24
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i%?é%%%%%g LERI MESLEK 591 0 559 0 32 0 94,59
TIP FAKULTESI 134 0 134 0 0 0 100,00
TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU | O | O | 526 | 0 | & | 0 | sest
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 150 0 129 0 21 0 86,00

Toplam | 5070 123 | 4536 59 534 64 88,48

YATAY GECI$ KAYIT SAYILARI
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU 0 3 3
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI 1 3 4
EDEBIYAT FAKULTESI 9 5 14
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 2 2 4
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 2 1 3
FEN FAKULTESI 0 1 1
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL SANATLAR VE TASARIM 0 1 1
FAKULTESI
HASAN DOGAN SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 0 1 1
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 14 6 20
ILAHIYAT FAKULTESI 2 1 3
ISLETME FAKULTESI 6 2 8
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 3 2 5
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 0 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 25 90 115
ORMAN FAKULTESI 0 2 2
SAFRANBOLU BASAK CENGiZ MIMARLIK FAKULTESI 0 0 0
SAFRANBOLU TURKER INANOGLU ILETIiSIM FAKULTESI 1 3 4

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI

14

SAFRANBOLU SEFIiK YILMAZ DiZDAR MESLEK YUKSEKOKULU

15

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

19
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 21 10 31
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI MESLEK 0 7 7
YUKSEKOKULU
TIP FAKULTESI 5 11 16
Toplam 126 165 291
OGRENCI SAYILARI
I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
- Genel
Birim Toplam
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek
Fakiilte 9034 | 12613 | 21647 965 1535 2500 11 27 38 10010 | 14175 | 24185
Yiiksekokul 80 184 264 2 9 11 0 0 0 82 193 275
Meslek
N 3603 | 5402 9005 546 749 1295 226 109 335 4375 | 6260 10635
Yiiksekokulu
Enstitii 1463 | 2237 3700 0 0 0 59 190 249 1522 | 2427 3949
Pedagojik 71 7 78 0 0 0 0 0 0 71 7 78
Formasyon
Toplam | 14251 | 20443 | 34694 | 1513 | 2293 3806 296 326 622 16060 | 23062 | 39122
OGRENCI SAYILARI
Yerleske Kadin Erkek Toplam
Demir Celik Kampiisii (Merkez) 10577 15757 26334
Kale Koyii OSB
276 1903 2179
(TOBB Teknik Bilimler MYO)
Safranbolu 4527 3861 8388
Eskipazar 285 916 1201
Yenice 113 395 508
Eflani 211 223 434
Toplam 15989 23055 39044
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OGRENCI SAYILARI
Program Diizeyi Ogrenci Sayisi

On Lisans 10300
On Lisans (Uzaktan Ogretim) 335
Lisans 24422
Lisans (Uzaktan Ogretim) 38
Tezli Yiiksek Lisans 2670
Tezsiz Yiiksek Lisans 249
Doktora 1030

Toplam 39044

OGRENCI SAYILARI
Akademik Birim I. Ogretim IL Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam

EDEBIYAT FAKULTESI 1978 810 13 2801
MUHENDISLIK FAKULTESI 4804 876 25 5705
;1;11%?%15 g/IE IDARI BILIMLER 2300 370 0 2670
ISLETME FAKULTESI 1958 30 0 1988
TEKNOLOJI FAKULTESI 451 11 0 462
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 536 400 0 936
SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI 958 1 0 959
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2491 2 0 2493
FEN FAKULTESI 362 0 0 362
SAFRANBOLU FETHI TOKER GUZEL 768 0 0 768
SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
TIP FAKULTESI 927 0 0 927
AL ANIOL DA NGl : :
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI 462 0 0 462
ORMAN FAKULTESI 194 0 0 194
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SAFRANBOLU TURKER INANOGLU
ILETISIM FAKULTESI 476 0 0 476
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 15 0 0 15
HASAN DOGAN SPOR BiLIMLERI
FAKULTESI 226 0 0 226
ILAHIYAT FAKULTESI 268 0 0 268
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI 649 0 0 649
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKOLTESI 1023 0 0 1023
BILGISAYAR VE BILISiM BILIMLERI
FAKULTESI 467 0 0 467
HASAN DOGAN BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU 263 ? 0 72
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 2 0 3
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 3700 0 249 3949
SAFRANBOLU SEFIK YILMAZ DiZDAR
MESLEK YUKSEKOKULU 2481 497 185 3163
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU 820 236 145 1201
TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI MESLEK YUKSEKOKULU 2053 121 3 2179
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU 2302 386 0 2688
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 79 55 0 134
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 508 0 0 508
EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU 434 0 0 434
BILiSIM TEKNOLOJILERI MESLEK
YUKSEKOKULU 328 0 0 328
Toplam 34616 3806 622 39044
ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI
Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilte 2326 5798 8124
Yiiksekokul 3 18 21
Meslek Yiiksekokulu 301 829 1130
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Enstitii 344 1062 1406
Toplam 2974 7707 10681
ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI
Uyruk Erkek Kadimn Toplam

AZERBAYCAN CUMHURIYETI 315 58 373
TURKMENISTAN 159 164 323
CAD CUMHURIYETI 1114 139 1253
IRAK CUMHURIYETI] 324 167 491
SOMALI FEDERAL CUMHURIYETI 309 131 440
URDUN HASIMI KRALLIGI 229 48 277
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 895 412 1307
AFGANISTAN ISLAM CUMHURIYETI 340 76 416
YEMEN CUMHURIYETI] 347 48 395
IRAN iSLAM CUMHURIYETI 95 120 215
FILISTIN DEVLETI 203 34 237
ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI] 6 3 9
MISIR ARAP CUMHURIYETI 554 91 645
GINE BISSAU 41 34 75
OZBEKISTAN CUMHURIYETI 293 88 381
TACIKISTAN 17 5 22
TANZANYA 23 26 49
CIN HALK CUMHURIYETI 1 4 5
SUDAN CUMHURIYETI 485 87 572
LIBYA DEVLETI 188 27 215
MYANMAR BIiRLiGi CUMHURIYETI 25 14 39
BANGLADES HALK CUMHURIYETI 14 7 21
MORITANYA 68 20 88
NIJERYA FEDERAL CUMHURIYETI 22 10 32
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CIBUTI CUMHURIYETI 75 47 122
FILDiSI 40 18 58
GABON 107 88 195
PAKISTAN iSLAM CUMHURIYETI 259 27 286
KAMERUN CUMHURIYETI 70 27 97
SIERRA LEONE 1 2 3
MALI CUMHURIYETI 18 7 25
LUBNAN CUMHURIYETI 13 0 13
ETIYOPYA 37 10 47
ERIiTRE 9 5 14
FAS KRALLIGI 154 165 319
KAZAKISTAN CUMHURIYETI 280 405 685
ENDONEZYA 134 107 241
TUNUS 11 17 28
SENEGAL 183 62 245
KENYA CUMHURIYETI 40 24 64
KONGO 62 33 95
GINE 14 3 17
TOGO 2 0 2
BOSNA-HERSEK 5 0 5
GANA 4 5 9
BULGARISTAN CUMHURIYETI 6 5 11
SIRBISTAN CUMHURIYETI 1 2 3
KIRGIZ CUMHURIYETI 46 27 73
MOGOLISTAN 2 0 2
ORTA AFRiIKA CUMHURIYETLER 3 1 4
NiJER 6 1 7
BURKINA FASO 5 4 9
GUNEY SUDAN CUMHURIYETI 6 3 9
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KONGO DEMOKRATIK CUMHURIYETI

11

CEZAYIR

13

15

28

ISRAIL DEVLETI

ZIMBABVE

RUSYA FEDERASYONU

39

EKVATOR GINESI

KOMORLAR

14

UGANDA CUMHURIYETI

UKRAYNA

ARNAVUTLUK CUMHURIYETI

HOLLANDA KRALLIGI

BENIN

BREZILYA

HAITI

TAYLAND

SUUDI ARABISTAN KRALLIGI

AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

BURUNDI CUMHURIYETI

FRANSA CUMHURIYETI

AVUSTURYA CUMHURIYETI

SILi

HINDISTAN

ISVICRE

KANADA

KOLOMBIA

RUANDA

KOSOVA CUMHURIYETI

PANAMA

UMMAN
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MALDIV 0 1 1
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI 1 0 1
BELCIKA 0 1 1
MOLDOVA CUMHURIYETI 1 0 1
SRI LANKA 1 0 1
LIBERYA CUMHURIYETI 2 0 2
ROMANYA 0 1 1
MALAVI CUMHURIYETI 1 0 1
GAMBIA 1 0 1
Toplam 7768 2974 10742
ENGELLI OGRENCI SAYISI
Program Diizeyi Kadin Erkek Toplam

On Lisans 4 18 22
Lisans 29 22 51
Yiiksek Lisans 1 0 1
Doktora 1 0 1

Toplam 35 40 75

CIFT ANADAL OGRENCI SAYISI
Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

EDEBIYAT FAKULTESI Arkeoloji 5
EDEBIYAT FAKULTESI Sosyoloji 1
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI | Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 3
ISLETME FAKULTESI Finans ve Bankacilik 1
ISLETME FAKULTESI Isletme 2
MUHENDISLIK FAKULTESI Bilgisayar Miihendisligi (%30 ingilizce) 5
MUHENDISLIK FAKULTESI Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 1
MUHENDISLIK FAKULTESI Elektrik-Elektronik Miihendisligi (%30 Ingilizce) 2
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MUHENDISLIK FAKULTESI Endiistri Miihendisligi 3
MUHENDISLIK FAKULTESI Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 1
MUHENDISLIK FAKULTESI Otomotiv Miihendisligi (%30 Ingilizce) 2
SAFRANBOLU TURIiZM FAKULTESI Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1
SAFRANBOLU TURiZM FAKULTESI Turizm Isletmeciligi 1
SAFRANBOLU TURiZM FAKULTESI Turizm Rehberligi 2
TEKNOLOJI FAKULTESI Mekatronik Mithendisligi 1
Toplam 31
YANDAL OGRENCI SAYISI
Akademik Birim Program C)Sg;;:;lci
ISLETME FAKULTESI Isletme 1
Toplam 1
iLiSiGi KESILEN OGRENCI SAYISI
. Azami
Program Diizeyi islf:gnidille Yenli(lzfli::me ngz;l;a Basarisizhik (S)lglizsllnnll ‘({;t;;] Diger | Toplam
Ayrilan Doldurdu
On lisans 361 182 0 116 1142 61 1 1863
Lisans 952 716 0 493 706 281 13 3161
Yiiksek Lisans 126 0 0 782 37 2 16 963
Doktora 24 1 0 82 0 0 3 110
Toplam | 1463 899 0 1473 1885 344 33 6097
MEZUN OGRENCI SAYISI
Program Diizeyi Kadin Erkek Toplam
On Lisans 1531 1044 2575
Lisans 1547 1801 3348
Tezli Yiiksek Lisans 244 278 522
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Tezsiz Yiiksek Lisans 74 88 162
Doktora 37 132 169
Toplam 3433 3343 6776

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Karabiik I:Jniversitqsi 2026-2030 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan belirlenen temel politika ve
oncelikler asagida yer almaktadir:

Temel Politikalar

o Ogrenci odakli hizmet anlayisi esas alarak, dgrencilerin egitim-6gretim siirecine
iligkin tiim idari islemlerinin hizli, dogru ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

o Egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
etkin bir bicimde uygulanmasini temin etmek.

e Dijitallesme ve e-devlet uygulamalarini yayginlastirarak 6grenci  hizmetlerinde
biirokrasiyi azaltmak ve hizmet kalitesini artirmak.

e Kurumsal veri gilivenligi ve kisisel verilerin korunmasina yonelik tedbirleri
giiclendirmek.

e ¢ kontrol ve kalite giivence sistemleri dogrultusunda siiregleri siirekli izlemek ve
tyilestirmek.

Oncelikler
« Ogrenci bilgi sistemlerinin etkin, giincel ve giivenli sekilde kullanilmasini saglamak.
o Kayit, ders, sinav, mezuniyet ve belge siireglerinde standartlagsmay1 artirmak.

o Akademik birimler ile koordinasyonu gii¢lendirerek karar alma ve uygulama
stireglerinde zaman kaybini azaltmak.

o Ogrenci memnuniyetini artirmaya ydnelik geri bildirim mekanizmalarini etkin
kullanmak.

e Mevzuat degisikliklerine hizli uyum saglayarak uygulamada birlikteligi temin etmek.

e Ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligine iliskin idari siiregleri etkin sekilde
yonetmek.

Bu politika ve oncelikler dogrultusunda, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yiriitiilen faaliyetlerle iiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.
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B. BIiRIMIiN 2026-2030 STRATEJiK PLAN DONEMI MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

a. Misyon
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak; elestirel diisiinceyi ve siirekli iyilestirmeyi temel
alan, yenilik¢i ve ¢oziim odakli bir hizmet anlayisiyla Ogrencilerin akademik ve idari
stireclerine iligkin is ve islemleri etkin dogru ve zamaninda yiiriitmek; bilimsel etik ve mevzuata
uygun uygulamalarla 68renci memnuniyetini artirarak {niversitemizin bilim merkezli ve
Ogrenci dostu bir liniversite olma misyonuna katki saglamaktir.

b. Vizyon
Yenilik¢i giivenilir ve erisilebilir uygulamalar gelistiren, dijitallesmeyi etkin kullanan,
kalite ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii benimseyen 6grenci odakli hizmet anlayisiyla hizmet
kalitesini siirekli arttirarak, Universitemiz vizyonunun hayata gegirilmesi calismalarinda
lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmektir.

¢. Amag ve Hedefler
Amagclar

- Ogrencilere sunulan idari ve akademik hizmetlerin etkinligini, kalitesini ve
erigilebilirligini artirmak.

- Egitim-6gretim siireclerinin ilgili mevzuat, yonetmelik ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda diizenli ve saglikli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

- Dijital doniisiim ve kalite glivence sistemleri kapsaminda 6grenci isleri siireglerini
stirekli iyilestirmek.

Hedefler

- Ogrenci kayit, ders, sinav, mezuniyet ve belge islemlerinin standartlastirilarak hizli ve
hatasiz bi¢gimde yiiriitiilmesini saglamak.

- Ogrenci bilgi sistemlerinin etkin ve giivenli kullanimini artirarak dijital hizmet
kapasitesini gelistirmek.

- Akademik birimler ile koordinasyonu giiclendirerek karar alma ve uygulama
stireclerinde etkinligi artirmak.

- Mevzuat degisikliklerine hizli uyum saglamak ve uygulamada birlikteligi temin etmek.

- g kontrol ve kalite giivence sistemi kapsaminda riskleri azaltmaya ydnelik dnleyici ve
tyilestirici tedbirler almak.

- Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik geri bildirim mekanizmalarmi etkin sekilde
kullanmak ve hizmet siireclerini bu dogrultuda gelistirmek.

C. DIGER HUSUSLAR

Amag ve hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmas: siirecinde Karabiik Universitesi 2026-
2030 Stratejik Plan, ilgili mevzuat, politika belgeleri ve iist yonetim kararlar1 esas alinmakta;
i¢ kontrol sistemi, gorevler ayrilig1 ilkesi ve risk yonetimi yaklagimi dogrultusunda siiregler
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Dijitallesme ve siire¢ iyilestirme calismalariyla hizmet
kalitesinin artirilmasi hedeflenirken, amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyi faaliyet raporlari,
performans gostergeleri ve istatistiki veriler araciligiyla takip edilmekte, ihtiya¢ duyulan
durumlarda iyilestirici tedbirler alinmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari birimlerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda uygulamalar gilincellenmekte; kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanim1 ile personelin bilgi ve yetkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetlere 6nem
verilmektedir.
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III. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1.Biit¢e Giderleri®

a. Birim Giderleri
KBO Gergeklesme Gerceklegme
R Toplami Oram
TURU
TL TL %
01 — Personel Giderleri 18.721.000,00 18.717.103,74 99,97
02_ - Sos_yal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.299.000,00 2.276.255.24 99,01
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 769.795,00 283.899,40 36,87
05 — Cari Transferler 2.982.931,48 1.870.033,70 62,69
06 — Sermaye Giderleri - - -
08 — Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 365.452,00 140.982,00 38,57
Toplam 25.138.178,48 23.288.274,08 92,64
2 Gerceklesme Gerceklesme
P RES Toplami Oram'’
TURU
TL TL %
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 769.795,00 283.899,40 36,87
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari 398.343,00 137.944,90 34,62
03.03 Yolluklar 15.533,00 7.927,00 51,03
03.05 Hizmet Alimlar1 6.000,00 4.972,50 82,875
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim
ve Onarim Giderleri ) B B
03.08 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 365.452,00 140.982,00 38,57
Toplam 769.795,0 283.899,40 36,87

8  E-Biitce lizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge y1l1 2025, ay Aralik

olarak secilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

10" Gergeklesme Toplaminin KBO’ye boliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

9
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

62.240.746.4680-0475.0009-13-05.04

ARASTIRMA GOREVLILERi YURTDISI ARASTIRMA BURSU
HiZMETLERI

- Bu tertibe 2025 yilinda 165.500,00 TL 6denck tahsis edilmis olup 165.500,00
TL 6denegin y1l igerisinde 15.000,00 TL’si harcanmus, geriye kalan 150.500,00
TL iptal edilmistir. Harcamanin ddenege gore gergeklesme orani %9,06’dur.

62.239.744.4679-0475.0009-13-05.04

DOKTORA OGRENCILERINE YONELIK BURS HiZMETLERI

- Bu tertibe 2025 yili basinda 630.910,00TL o6denek tahsis edilmis olup
630.910,006denegin yil igerisinde 618.399,67 TL’si harcanmis, geriye kalan
12.510,33 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani
%98,01°dir.

62.239.743.4678-0475.0009-13-05.04

LIiSANS OGRENCILERINE YONELIiK BURS HiZMETLERI

- Bu tertibe 2025 y1l1 basinda 168.750,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
168.750,00 TL 6denegin yil igerisinde 128.000,00’si harcanmis, geriye kalan
40.750,00 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani
%75,85°tir.

62.239.742.4677-0475.0009-13-05.04

YABANCI UYRUKLU OGRENCIi PROGRAMI KAPSAMINDA
YURUTULEN HiZMETLER

- Bu tertibe 2025 yil1 basinda 2.017.771,48 TL 6denek tahsis edilmis olup
2.017.771,48 TL 6denegin yil icerisinde 1.108.634,03 TL’si harcanmis, geriye
kalan 909.137,45 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme
oran1 %54,94 tiir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-01.01

PERSONEL

- Bu tertibe 2025 y1l1 basinda 18.721.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
18.721.000,00 TL 6denegin yil igerisinde 18.717.103,74 TL’si harcanmus,
geriye kalan 3.896,26TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore
gerceklesme orani %99,97°dir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-02.01

SGK

- Bu tertibe 2025 y1li basinda 2.299.000,00 TL &denek tahsis edilmis olup
2.299.000,00TL 6denegin yil igerisinde 2.276.255,24 TL’si harcanmustir,
geriye kalan 22.744,76TL iptal edilmistir. Harcamanin ddenege gore
gerceklesme oran1 %99,01 dir.

98.900.9038.13292-0475.0009-13-03.08

TASINMAZ MAL GELIiRLERIYLE YORUTULECEK HiZMETLER

- Bu tertibe 2025 y1l1 basinda 365.452,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
365.452,00 TL 6denegin yil igerisinde 140.982,00 TL’si harcanmis geriye
kalan 224.470,00 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme
oran1 %38,57 dir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-
03.03.10

YOLLUK

- Bu tertibe 2025 yil1 baginda 15.533,00 TL 6denek tahsis edilmis olup
15.533,00TL 6denegin yil igerisinde 7.927,00 TL’si harcanmuis, geriye kalan
7.606,00 TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani
%51,03 tiir.

98.900.9037.13413-0475.0009-02-03.05

HiZMET ALIMLARI
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- Bu tertibe 2025 yili baginda 6.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 6.000,00
TL 6denegin y1l igerisinde 4.972,50 TL’si harcanmistir, geriye kalan 1.027,50
TL iptal edilmistir. Harcamanin 6denege gore gergeklesme orani %82,87 dir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 yil1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamustir.
4. Performans Denetim Sonuclar

Birimimiz gorev alani kapsaminda performansa iliskin 2025 yil1 i¢ ve dis denetim
uygulanmamustir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz mali bilgilerine iliskin agiklanmasi gerekli goriilen bilgiler yukarida yer alan
basliklar altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama
bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

e Ogrenci odakli hizmet anlayisinin benimsenmis olmast.

o [Egitim-6gretim siireglerine iliskin is ve islemlerin mevzuata uygun, diizenli ve
sistematik sekilde yirtitiilmesi.

« Ogrenci bilgi sistemlerinin etkin ve yaygin olarak kullanilmasi.

o Kayit, ders, sinav, mezuniyet ve belge islemlerinde standartlagmanin saglanmis olmasi.

» Dijital belge tliretimi ve e-Devlet entegrasyonlarinin etkin kullanima.

e Akademik ve idari birimler ile gii¢lii koordinasyon ve iletisim yapisinin bulunmas.

e Deneyimli ve mevzuata hakim idari personelin gorev yapmasi.

« Ic kontrol ve kalite giivence sistemlerine uyumlu ¢alisma anlayisinin benimsenmis
olmasi.

e Mevzuat degisikliklerinin yakindan takip edilerek uygulamaya hizli sekilde
yansitilmasi.

o Ogrenci taleplerine hizl1 geri doniis saglanmasina ydnelik isleyisin bulunmasi.

o Kurumsal arsiv ve 6grenci dosyalariin diizenli sekilde tutulmasi.

B. GELISMEYE ACIK YONLER

o Dijital hizmetlerin kapsaminin ve kullanict dostu uygulamalarin artirilmasina ihtiyag
duyulmas.

o Ogrenci bilgi sistemlerinde raporlama ve veri analiz kapasitesinin gelistirilmesi
gerekliligi.

o Issiireglerinin sadelestirilmesi ve otomasyon diizeyinin artirilmast ihtiyaci.

e Hizmet sunumunda birimler arasi uygulama farkliliklarinin tamamen giderilememesi.

o Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye ydnelik sistematik geri bildirim mekanizmalarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

e Mevzuat degisikliklerinin uygulamaya aktarilmasinda zaman zaman yasanan uyum
stireci zorluklari.

o Uluslararas1 dgrencilere yonelik idari siireclerde dil ve bilgilendirme altyapisinin
giiclendirilmesi gerekliligi.
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e Arsiv ve belge yonetiminde dijital doniisiimiin tamamlanmasina duyulan ihtiyag.
o I¢ kontrol ve risk yonetimi uygulamalarinda izleme ve raporlama faaliyetlerinin daha
da giiclendirilmesi.

C. DEGERLENDIRME

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, iiniversitemizin egitim-dgretim siireglerinin mevzuata
uygun, diizenli ve etkin sekilde ytriitiilmesini saglayan merkezi bir birim olarak giiclii bir
kurumsal yapiya sahiptir. Ogrenci odakli hizmet anlayisi, deneyimli personeli, dijitallesmis
Ogrenci bilgi sistemleri, standartlasmis kayit ve belge siirecleri ile akademik birimler arasindaki
koordinasyon, birimin en belirgin giiglii yonlerini olusturmaktadir.

Bununla birlikte, hizmet kalitesinin ve siire¢ etkinliginin daha da artirilmasi i¢in bazi
alanlarda gelismeye acik yonler mevcuttur. Dijital hizmetlerin kapsaminin genisletilmesi,
raporlama ve veri analiz kapasitesinin gli¢lendirilmesi, siire¢lerin otomasyon diizeyinin
artirtlmasi, 0grenci memnuniyetine yonelik geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi ve
uluslararas1 6grencilere yonelik idari altyapinin giiclendirilmesi gibi hususlar 6ncelikli
iyilestirme alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak, birim mevcut giicli yonlerini koruyarak, gelismeye agik alanlarda
yapilacak iyilestirmelerle hizmet kalitesini daha da yiikseltecek, siiregleri daha etkin ve verimli
hale getirecek ve liniversitenin stratejik hedeflerine olan katkisini artiracaktir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin hizmet kalitesinin artirilmasi ve siireglerin
etkinliginin giiclendirilmesi amaciyla dijitallesme ve otomasyonun yayginlastirilmasi, veri
analizi ve raporlama kapasitesinin gelistirilmesi, kayit, ders, simnav, mezuniyet ve belge
islemlerinde standartlagsma ve siire¢ iyilestirmelerinin yapilmasi, i¢ kontrol ve risk yonetimi
uygulamalarinin giiclendirilmesi, 6grenci memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, personelin bilgi ve yetkinliginin artirilmasina yonelik egitim faaliyetlerinin
planli sekilde yiiriitiilmesi, uluslararast Ogrenci islemlerinde iletisim ve bilgilendirme
altyapisinin gii¢lendirilmesi, dijital argiv ve belge yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ve
akademik birimlerle koordinasyon mekanizmalarinin etkinlestirilmesi gibi tedbirler
alimmalidir. Ayrica, belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda periyodik izleme ve
degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilerek stirekli 1yilestirme anlayisi benimsenmelidir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.'?

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.'?

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 / 26.01.2026)

Imza
Mustafa CUNUK

Ogrenci Isleri Daire Bagkani

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

12 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

13 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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