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KARABUK UNIVERSITESI TIP FAKULTEST
TIP EGITIMI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tammmlar, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi kapsaminda mezuniyet
oncesi, mezuniyet sonrasi egitim programlari, siirekli tip egitimi, kurum dis1 iligkilerin ve 6grenci,
ogretim lyesi degisim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi konusunda
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla kurulan Karabitk Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi
Koordinatorligiiniin - kurulus, c¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yoénerge, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan Tip Egitimi
Koordinatorliigi’niin kurulus, ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin
huktmleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu yonerge 2547 sayili kanunun 14 (b) maddesini dayanak olarak alir.

Tanmmlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede bahsi gegen;

a) Universite: Karabiik Universitesini,

b) Senato: Karabiik Universitesi Senatosu’nu,

¢) Tip Fakiiltesi: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

d) Dekan: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

e) Dekan Yardimasi: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi'ni,

f) Fakiilte Kurulu: Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakilte Yonetim Kurulu’nu,

h) Fakiilte Sektereteri: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakilte Sekreteri’ni,

i) Egitim Koordinatorliigii: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatorlugiind,

i) Baskoordinator: Karabik Universitesi Tip Fakiltesi Tip Egitimi Koordinatorligiinden
sorumlu olmak iizere bir 6gretim tyesini,

k) Baskoordinatdor yardimaisi: Bagkoordinator’iin gorev ve yetkilerini yerine getirmede yardimei
olan bir 6gretim uyesini,

I) Koordinator: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim
programlarinin ve kurum dig1 iligkilerin ve 6grenci ve 6gretim tyesi degisim programlarinin,
bilim doktoru programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde
Baskoordinator’le birlikte ¢alisan 6gretim Gyesini,

m) Koordinatér yardimeisi: Koordinator ile birlikte galigan bir 6gretim tyesini,

n) Dénem koordinatorii: Fakiltenin Doénem — I, II, III, IV, V ve VI egitim ve 0gretim
faaliyetlerinin saglanmasi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim iiyesini,

0) Kurul baskam: Donem — I, II ve III'tiin igerdigi kurullarin egitim ve ogretim faaliyetlerinin
koordinasyonundan sorumlu 6gretim tiyesini,

p) Kurul iiyesi: Donem — [, IT ve IIT’iin igerdigi kurullarda, ana bilim dallarinin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini saglamakla yikumli 6gretim iiye ya da tiyelerini,




r) Ders kurulu ydneticisi: Donem — IV ve V iginde yer alan ders kurullarinda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini saglamakla yiikiimli 63retim tiyesini,

s) Staj yoneticisi: Donem VI iginde yer alan stajlarin egitim ve 6gretim faaliyetlerini saglamakla
yukamli 6gretim tyesini,

t) Ogrenci Temsilcisi: Her simftaki 6grencilerin simiflarini temsil etmek iizere segtigi 6grenciyi
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus

Tip Egitimi Koordinatorliigiiniin Kurulusu

Madde 5 - (1) Tip egitimi koordinatorliigii Dekan’a bagli olarak ¢aligan, Mezuniyet 6ncesi tip egitim
koordinatorligii, Mezuniyet sonrasi tip egitim koordinatorliigi, Sturekli tip egitimi koordinatorligi,
Kurum dig1 1ligkiler, 6grenci ve dgretim iiyesi degisim koordinatorlugii ve Tip bilim doktoru programi
koordinatorligl olmak iizere S (bes) ana koordinatérlitkten olusur.

(2) Tip egitimi koordinatorliigiine Dekan bagkanlik eder.
(3) Tip egitimi koordinatorlugii iiyeleri Dekan tarafindan 3 (ti¢) yilligina atanur.

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Koordinatorliigii

Madde 6 — (1) Mezuniyet dncesi tip egitimi koordinatorligi, Baskoordinator’e bagli olarak galigan,
Donem koordinatorlukleri, Se¢meli dersler koordinatorlugi, Klinik ve mesleki beceriler
koordinatorliigii ve Probleme dayali 6gretim koordinatorliiklerinden olusur.

(2) Mezuniyet oOncesi tip egitimi koordinatorligiine, koordinatoér olarak bir 6gretim iyesi
Baskoordinatér’iin 6nerisi ve Dekan’in uygun gorusii ile 3 (ii¢) yilligina atanur.

(3) Mezuniyet oncesi tip egitimi koordinatoriine gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede yardimer
olmak tuzere bir 6gretim iiyesi Bagkoordinatér’iin 6nerisi ve Dekan’in uygun goriisii ile koordinator
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

(4) Mezumyet oOncesi tip egitimi koordinatérine, ilgili bulundugu dénemin egitim ve &gretim
faaliyetlerini eksiksiz yerine getirmek tizere Baskoordinator’in onerisi ve Dekan’in uygun goriisa ile
her bir dénem i¢in bir dénem koordinatori 3 (ii¢) yilligina atanir.

(5) Dénem 1, II ve III koordinatorleri, sinifin miifredat programina uygun olarak tasarlanmis her bir
kurul igin dénem koordinatdriiniin onerisi ve Dekan’in uygun gorisi ile bir 6gretim tyesi kurul
baskani olarak atanir,

(6) Donem IV ve V koordinatorleri, sinifin miifredat programina uygun olarak tasarlanmis her bir ders
kurulu i¢in dénem koordinatériiniin 6nerisi ve Dekan’tn uygun goriisi ile ilgili ana bilim dallarindan
bir 6gretim tyesi ders kurulu yoneticisi olarak atanr.

(7) Dénem VI koordinatorii sinifin mifredat programina uygun olarak tasarlanmig her bir staj igin
doénem koordinatériiniin o6nerist ve Dekan’in uygun gorusi ile ilgili ana bilim dallarindan bir 6gretim
liyesi staj yoneticist olarak atanir.




Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Koordinatorliigii
Madde 7 - (1) Mezuniyet sonrasi tip egitim koordinatorligi, Baskoordinator’e bagl olarak galigir.

(2) Mezuniyet sonrasi tip egitimi koordinatérliigiine, koordinatér olarak bir Ogretim tyesi
Baskoordinator’iin 6nerisi ve Dekan’in uygun gortisii ile 3 (li¢) yilligina atanir.

(3) Mezuniyet sonrasi tip egitimi koordinatériine gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede yardimci
olmak iizere bir 6gretim tiyesi Baskoordinator’iin énerisi ve Dekan’in uygun gorisii ile koordinator
yardimeisi olarak atanabilir.

(4) Mezuniyet sonras: tip egitim koordinatoriine bagli olarak, bu yonerge ile verilen gérevleri yerine
getirmelerinde yardimci olmak iizere Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimler1 ve Temel Tip
Bilimlerinden birer 6gretim iiyesi Dekan tarafindan 3 (iig) yil igin gorevlendirilir.

Siirekli Tip Egitimi Koordinatorliigii
Madde 8 — (1) Siireki tip egitimi koordinatérlugi, Baskoordinator’e bagh olarak galigir.

(2) Sirekli tip egitimi koordinatdrligiine, koordinator olarak bir ¢gretim tyesi Baskoordinator’iin
onerisi ve Dekan’in uygun goriigt ile 3 (ii¢) yilligina atanir.

(3) Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri Boliim bagkanliklarinin her
birinden en az 1 (bir) 6Zretim iyesini Siirekli tip egitimi koordinatériiniin énerisi ve Dekan’in uygun
goriisi 1le yardimer olarak atanir.

Kurum Dis1 iliskiler, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlari Koordinatorliigii

Madde 9 - (1) Kurum dis1 iliskiler Ogrenci ve 6gretim iiyesi degisim programlari koordinatori,
Baskoordinator’e bagli olarak ¢alisir ve Ulusal iligkiler koordinatérli’ga ile Uluslararas: iligkiler
koordinatorliigiinden olusur.

(2) Kurum dis1 iligkiler Ogrenci ve 6gretim tiyesi degigim programlari koordinatorii olarak bir 6gretim
tiyesi Baskoordinatér’iin 6nerisi ve Dekan’in uygun gériisti ile 3 (tig) yilligina atanir.

(3) Kurum dis1 iliskiler Ogrenci ve 6gretim tiyesi degigim programlari koordinatoriiniin 6nerisi ve
Dekan’in uygun goriisti ile bir dgretim tyesi Ulusal ve bir 6gretim tyesi de Uluslararas: iliskiler
koordinatorii olarak gorevlendirilir.

Bilim Doktoru Programlari Koordinatorliigii
Madde 10 - (1) Bilim doktoru programlari koordinatérligii, Baskoordinator’e bagh olarak ¢aligir.

(2) Koordinatér olarak bir 63retim iiyesi Bagkoordinator’iin énerisi ve Dekan’in uygun gérisii ile 3
(ti¢) yilligina atanir,

(3) Bilim doktoru programlari koordinatérliigii, bilim doktoru programlari koordinatoriine bagli olarak
calisan en az 2 (iki) 6gretim tyesinden olusur.

(4) Bilim doktoru programlari koordinatorliigin’de caligan 2 (iki) 6gretim tyesi Bilim doktoru
programlari koordinatoriiniin 6nerisi ve Dekan’in uygun goriigii ile 3 (ti¢) yilligina atanir,




Koordinatérler Kurulu

Madde 11 - (1) Koordinatérler kurulu, Dekan, Dekan yardimecilan ile Mezuniyet oncesi egitim
koordinatorliigii, Mezuniyet sonrasi egitim koordinatoérliig, Kurum digi iliskiler, 6grenci ve 6gretim
uyesi degigim koordinatorlugi, Sirekli tip egitimi koordinatorliagii, Tip bilim doktoru programi
koordinatorligi tiyelerinden ve varsa Tip Egitimi Ana Bilim Dali Baskani’ndan olusur.

(2) Koordinatorler Kurulu Dekan’in daveti tizerine, Dekan’in baskanliginda bir egitim ve 6gretim
yilinda en az 2 (iki) kere toplanir.

(3) Toplantilarda kararlar katilimer salt gogunluguna gore alinir, esitlik halinde Dekan’in oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Koordinatorler Kurulu, ders kurulu bagkanlari, ders kurulu yéneticileri ya da staj yoneticileri
tarafindan iletilen sorun, program degisikligi ve diger onerileri tartigarak ¢oziim onerilerini Dekanliga
iletir, bir sonraki egitim yilindan onceki son toplantida, Fakiilte Kurulu'nda goriigilmek tizere gelecek
donemde uygulanacak egitim programim tartigir ve aldigi kararlari Dekanliga iletir. Bu kurul, egitim
yili sonunda Dekanliga sunulacak olan raporun igerigini onaylar.

Donem Kurulu

Madde 12 - (1) Dénem kurulu, dénem koordinatérii, varsa yardimecilari ve ilgili ders kurulu
bagkanlarindan olusur. Segmeli dersler koordinatorii, Klinik mesleki ve beceri koordinatéri, Probleme
dayali 6gretim koordinatérii de galigmalara destek verir.

(2) Doénem Kurulu 2 (iki) ayda bir egitim uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek iizere toplanir.

(3) Dénem Kurulu toplantisinda alinan kararlar ilgili dénem koordinatérii araciligiyla Mezuniyet dncesi
egitim koordinatorlugiine iletilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliiklerin Genel Calisma Usul ve Esaslar:

Madde 13 — (1) Tip egitimi koordinatérligi binyesinde gorev yapan tiim koordinatorler gorev
stirelerinin dolmasi durumunda Dekan tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Goérev siiresi dolan
koordinatorler tekrar atanabilir. Tip egitimi koordinatérligi ne bagl olarak ¢alisan koordinatorler, Tip
egitimi koordinatorliigii bunyesinde bulunan farkli koordinatérlitklerde bir ya da birden ¢ok goreve
atanabilirler.

(2) Tip egitimi koordinatérlugine bagl tim koordinatérlikler kendi biinyelerinde bir egitim ve
ogretim yilinda en az 2 (iki) kez toplant1 yaparlar.

(3) Toplantilarda kararlar katilimei salt gogunluguna gore alinir, esitlik halinde ilgili koordinatoriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yapilan toplantilarin tutanaklari koordinatorliiklerin karar defterlerine islenir ve Dekanliga resmi
olarak bildirilir.

(5) Koordinatérliiklerce yapilan toplantilara, mazeretleri dolayisini ile katilim saglayamayan uyeler
mazeretlerini ilgili koordinatére bildirir. = &




(6) Koordinatérliiklerde gérev yapan ogretim iiyeleri, kendi gorev siirelerinin bitimini beklemeden
gerekgelerini agiklamak ve gerekgeleri Dekan tarafindan uygun gériilmek iizere, icra ettikleri gorevden
gekilebilirler. Cekilen iiye yerine, bu yénergenin ilgili koordinatérligin kurulusuna dair maddeler
uyarinca en ge¢ 15 (onbes) giin iginde atama yapilir. Atama gergeklesene dek gecen zaman zarfinda
gekilen iiyenin gorev ve sorumluluklari ilgili koordinator tarafindan yerine getirilir.

(7) Tip egitimi koordinatorliiklerine galigmalarda, egitim koordinator sekreteri yardimei olur. Bu
personele ilgili talimatlar egitim koordinatérleri tarafindan verilir Bu personelin yillik izinleri
Bagkoordinator’iin goriisti de alinarak fakilte sekreteri tarafindan diizenlenir. Dekan’in gerekli gordiigii
durumlarda sekreteryada gorevlendirilen personel sayisi artirilabilir.

(8) Dekan gerekli gordigii durumlarda g¢aligmalari ustlenecek yeni ¢alisma gruplari ya da
koordinatorlikleri olusturabilir. Yénergede belirtildigi usul ve esaslar cergevesinde gorevlendirmeler
yapilir. Bagkoordinatér, donem koordinatérleri, ders kurulu bagkanlari, ders kurulu yéneticisi ve staj
yoneticileri ¢galigmalarinda Dekan’a karsi sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 14 - (1) Dekan’n gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Dekan, 2547 sayili Kanun’un 16 (b) maddesindeki gérev yetki ve sorumluluklar1 geregi fakiilte
egitim, Ogretim plan ve programlarinin bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ihtiyaglarna gore
hazirlanip sirekli olarak gelistirilmesinde, ¢grencilerin ve ¢gretim tiyelerinin kurum dist iligkilerinin
dizenlenmesinde Bagkoordinator ve ilgili koordinatorler birlikte ¢alisir,

(2) Baskoordinator’iin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Egitim ve ogretimin diizenli bir sekilde yiiritilmesini saglamak,

b) Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, fakiilte biinyesinde sunulmakta olan tiim egitimlerin
gelistirilmesine katki saglamak,

c) Her egitim dénemi 6ncesinde fakiilte akademik takviminin yapilmasini saglamak,

d) Her egitim donemi oncesinde fakiilte biinyesinde devam etmekte olan tim egitim programlarinin
mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasini saglamak,

e) Akademik donem boyunca egitim siireglerini takip edip ilgili koordinatorliklere o6nerilerde
bulunmak. Akademik dénem boyunca egitim caligmalarimi denetleyerek, ¢aligmalarda ortaya ¢ikan
aksakliklar1 belirlemek ve ¢oziim 6nerilerini Dekan’a iletmek,

f) Bagkoordinator’e bagli koordinatérliiklerin is ve igleyislerini denetlemek ve ¢oziim odakly, isbirlikgi
yaklasim sergilemek,

g) Fakiilte biilteni, genel egitim ve Ogretim rehberi, 6grenci rehberi gibi bilgi verici ve agiklayici
yayinlarin hazirlik galismalarma katilmak ve olusturulmasini, dagitilmasini, giincel bir sekilde
tutulmasini saglamak,

h) Basili ve sanal ortamda egitim materyali temini i¢in girisimlerde bulunmak,

1) Fakiiltede yiiriitilmekte olan kalite ve akreditasyon galismalarina destek olmak,

J) Dekan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir,

(3) Mezuniyet oncesi tip egitimi koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Kendine bagl olarak hizmet veren koordinatérlitklerin goérevlerini yerine getirmesinde rehberlik
eder, yardimci olur ve gerekli denetlemeleri yapar. Gorev ve sorumluluklar agisindan Baskoordinator’e
karst sorumludur.




b) Donem 1, IL, I, IV ve V ders kurullarinin ve Dénem VI Aile Hekimligi egitimlerinin baslama, bitis
ve sinav tarihlerini ilgili donem koordinatérii ile birlikte belirlemek ve en ge¢ 6nceki donemin Nisan
ay1 sonunda Bagkoordinatér’e 6nermek,

¢) Mezuniyet 6ncesi egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu konuda
Bagkoordinatér’e onerilerde bulunmak,

d) Egitim ve sinavlarin programa uygun olarak yiiriitilmesini denetlemek,

e) Dershane, laboratuvar ve diger egitim birimlerinin kogullarinin, egitim programia uygunlugunu
izlemek, aksakliklar1 belirlemek ve ¢6ziim onerilerini Baskoordinator’e iletmek,

f) Sinav formlar1 ve kayitlarinin Koordinatérliik dénem sekreterlikleri araciligiyla sinav tarihinden
baglayarak en az iki yi1l siireyle giivenli bigimde saklanmasini saglamak,

g) Donem koordinatorleri, Segmeli dersler koordinatérii, Klinik mesleki ve beceri dersi koordinatorii ile
ders kurulu bagkanlarmin gorevlerini denetlemek, talep ve onerilerini degerlendirerek yerine getirilmesi
i¢in Baskoordinatér’e sunmak,

h) Dekan’in verecegi diger isleri yapmak.

(4) Dénem koordinatorleri ile bu koordinatérlere bagh kurul baskanlari, ders kurulu yoneticileri
ve staj yoneticelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Donem koordinatorii, Mezuniyet 6ncesi egitim koordinatérii ile birlikte ders kurullarinin ve Doénem
VI Aile Hekimligi egitim siirelerinin baslama, bitis ve sinav tarihlerini egitim yil1 baslamadan en geg
onceki dénemin Nisan ay1 sonunda Mezuniyet oncesi tip egitimi koordinatériine Dekan’a iletilmek
lizere sunmak,

b) Donem koordinatéri, ilgili ders kurulu programlarinin ders kurulu baskanlarinca, Dénem 1V ve V
programlarinin ders kurulu yoneticileri ve Dénem VI Aile Hekimligi programlarinin ise staj
yoneticilerince hazirlanmasini ve ilgili 6gretim elemanlarina ulagtirilmasini saglamak,

c¢) Donem koordinatort, staj yoneticileri, ders kurulu yéneticileri ve kurul baskanlar ile koordineli
sekilde ¢alisarak ilgili oldugu sinifin staj, ders kurulu ya da kurul sinavlarinin tarih ve saatlerini, varsa
pratik smav ve tarihlerini, smav yerleri ile bu sinavlarda gorevli gozetmen oOfretim uyelerini
belirlemek,

d) Kurul bagkanlari ve ders kurulu yéneticileri, ders kurulu tiyeleri ile koordineli olarak calisarak kurul
tiyelerinin ders yiikleri ile orantili olmak kayd: ile ders kurulu, dénem sonu, biitiinleme ve benzeri
sinavlarda sorulacak soru sayilari tespit ederek duyurulmasini saglamak,

e) Kurul baskanlar1 ve ders kurulu yoneticileri, ders kurulu iiyeleri ile koordineli olarak calisarak,
sinavlarda sorulacak sorular1 kurul iiyelerinden sinav tarihinden en az 10 (on) giin 6nce talep etmek,
toparlamak ve soru okuma toplantisi tarihi belirlemek,

f) Belirlenen tarih ve saatte ilgili kurul bagkani ve ders kurulu yéneticisi sorumlulugu altinda soru
okuma toplantisinin yapilmasini saglamak,

g) Kurul bagkanlar1 ve ders kurulu yoneticileri, soru okuma toplantis1 sonucunda sinavlarda sorulma
karar1 alinmig soru kitapgiklarinin hazirlanmasim saglamak, smav kitapgiklarinin uygun kosullarda
bastirilmasini ve sinav giiniine kadar korunmasini saglamak,

h) Kurul bagkanlar1 ve ders kurulu yoneticileri, sinavlarin yénetmelik kurallarina uygun olarak
yaptlmasimi  saglamak, bunun i¢in smav salonlarinin  hazirlanmasini, salon baskanlari ve
gozetmenlerinin gorevlendirilmesini, cevap formlarinin hazirlanmasini saglamak, sinavlarin disiplin
iginde ve kurallara uygun yapilmasim denetlemek, sinav siiresince ortaya ¢ikacak problemlere ¢oziim
getirmek,

1) Kurul bagkanlar1 ve ders kurulu yéneticileri, kurul sinavindan sonra sinava giren 6grencilerinin sinav
sorusuna ya da smnav sonucuna itiraz formlarim 3 (ii¢) is giinii iginde toparlamak, ilgili 6gretim
tiyelerine sunmak, 6gretim tyelerinin cevaplarim ve itirazlan rapor halinde tutanak altina aldiktan

sonra, Dénem koordinatoriine sunmak, .
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J) Kurul bagkanlan ve ders kurulu yoneticileri, ders kurulu siav sonuglarinin degerlendirilmesini ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak. Donem VI Aile Hekimligi staj sonu degerlendirme notlarinin
ilgili yoneticiler tarafindan o6grencilere agiklanmasini ve bu sonuglarin sinav/staj tarihinden sonra en
geg 7 (yedi) giin iginde Koordinatorlik sekreteryasina ulagmasini saglamak,

k) Kurul baskanlar1 ve ders kurulu yéneticileri, ilgili dgretim iyelerinin katilimi ile sinav sonu
degerlendirme toplantisini yapmak,

1) Dénem koordiantorii, egitim yili sonunda egitimin basarisini degerlendirmek ve koordinatorler
kuruluna bildirmek,

m) Donem koordinatdrii, dershane ve staj kosullarimin egitim programina uygunlugunu izlemek,
aksakliklari belirlemek ve ¢6ziim onerilerini Mezuniyet dncesi egitim koordinatériine sunmak,

n) Doénem koordinatori, sorumlu oldugu doénem ile ilgili editim programlarinda yapilmasini
dustndiikleri degisiklik ve yeni dizenlemeleri Mezuniyet 6ncesi egitim koordinatoriine bildirmek ve
onerilerde bulunmak,

p) Donem koordinatorii, egitim uygulamalarini izleyip degerlendirmek amaciyla, gerekli gordiugii ders
kurulu bagkanlarinin da katilimiyla 2 (ik1) ayda bir Dénem Kurulunu toplamak,

r) Kurul bagkani, kurulun uygun olan ilk dersinde kurul iyelerinin katilimi ile kurul tanitim dersini
yapmasini saglamak, tutanak altina alinmasini ve ilgili dénem ve Mezuniyet éncesi tip egitimi
koordinatériine verilmek tizere teslim edilmesini saglamak,

s) Ders kurulu yéneticisi ve staj yoneticisi, ana bilim dallariyla isbirligi yaparak ogrenci karnesi
hazirlanmasini saglamak. Ogrenci karnelerinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve denetlenmesine iligkin
ilkeler1 belirlemek,

t) Dekan’in verecegi diger 1sleri yapmak.

(5) Klinik ve mesleki beceri dersi koordinatorii gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir;

a) Donem I, II ve IIT’de alan igi se¢meli ders olarak okutulan Klinik mesleki ve beceri derslerinin
miifredat programlarinin her egitim 6gretim yili baginda hazirlanmasini, giincellenmesi ve Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bilgi paketlerinin olusturulmasi ve universitenin ilgili sisteminde
girmesini ve guncel kalmasini saglamak,

b) Klinik mesleki ve beceri derslerinin mifredatina uygun olarak, egitim verecek olan 6gretim tyelerini
belirlemek ve derslerin zamaninda etkin bir sekilde yapilmasini saglamak tizere bilgilendirme toplantis
yapmak, gerekli 6nemleri almak,

c) Verilen derslerin ve smnavlarin yapilacagi alan ve dersliklerin yerlerini belirlemek, hazir hale
getirmek ve diizen i¢inde gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan tiim diizenlemeleri yapmak,

d) Derslerin okutulmas: esnasinda gerekli olan egitim ve 6gretim materyallerinin tam ve isgler bir
sekilde kalmasini saglamak,

e) Islevini yitirmis egitim 6Jretim materyallerinin ya da gelisen teknoloji geregince yenilenmesi
gerekenlerin, temin edilmesi esnasinda gerekli olan teknik sartnameleri yazmak, alim siireglerini takip
etmek, aksaklik olmasi durumunda ¢oziim onerileri ile birlikte durumu Mezuniyet éncesi tip egitimi
koordinatoriine iletmek,

f) Klinik mesleki ve beceri derslerinin ara sinavlarinin, yil sonu smavlarinin (final ve biitiinleme)
tarthlerini ayarlamak,

g) Klinik mesleki ve beceri laboratuvarlarinin temizligini ve diizenini saglamak,

h) Dekan’in verdigi diger igleri yapmak.

(6) Probleme dayali 6gretim koordinatorii gorev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Yapilmasi duginilen Probleme dayali o6gretimlerde gerekli senaryolarinin hazirlanmasi igin
¢aligmalar yapmak ve egitim dgretim yili baginda hazir olmalarmi saglamak,

b) Senaryolarin aksamadan yazilmasi igin senaryo konusu ile ilgili ana bilim dali ya da dallarmdan
Dekan tarafindan gorevlendirilen yeter sayida égretim iiyelerine rehberlik etmek, =




c) Her egitim 6gretim yili basinda, yil i¢inde icra edilecek probleme dayali 6gretimlerin yerlerini,
tarihleri ile saatlerini, probleme dayali 6gretim yonlendiricileri ve yedeklerini belirlemek, tablo
seklinde hazirlamak ve Mezuniyet 6ncesi tip egitimi koordinatoriine en geg ilgili egitim 6gretim yilinin
Nisan ay1 sonunda iletmek,

d) Ilgili kurul sorumlusu tarafindan probleme dayali ogretim yonlendiricilerinin gorevlendirilmesini
saglamak, hastane randevu sistemi ile galigan 6gretim iiyeleri var ise en az 72 (yetmis iki) saat énceden
randevularin diizenlenmesi igin hastane yonetimine bilgi verilmesini saglamak, yénlendiricilerin
probleme dayali 6gretim yapilacak dersliklerde eksikliklerin giderilmesini saglamak,

e) Dekan’in verdigi diger isleri yapmak.

(7) Segmeli dersler koordinatriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Alan igt ve digt segmeli derslerin neler oldugunu belirlemek, derslerin agtlmasi igin gerekli olan is ve
islemleri yapmak, derslerin tanitim materyalleri ve AKTS bilgi paketlerini hazirlamak, iiniversite
sistemine kaydetmek ve giincel olarak kalmasini saglamak,

b) Ogrencilere egitim dénemi igin belirlenmis se¢meli dersler arasindan se¢im yapmalar1 igin egitim
ogretim donemi baslarinda tanmitim toplantilari diizenlemek, se¢im yapabilmeleri igin onerilerde
bulunmak,

c) Segmeli dersleri verecek ana bilim dallari ya da béliimler arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Ogrenciler igin segmeli derslerin uygunlugunu degerlendirmek,

e) Ogrencilerin segmeli ders basarilarini degerlendirmek,

f) Se¢meli ders sinavlarinin agilmasini takip etmek, sinavlarin uygun kosullarda yapilmasini saglamak
ve denetlemek,

g) Segmeli dersler konusundaki sorunlari belirlemek, bunlar1 ¢6zmek ve énerilerini Mezuniyet 6ncesi
tip egitim koordinatorii yoluyla Dekan’a iletmek,

h) Dekan’in verdigi diger isleri yapmak.

(8) Mezuniyet sonrasi tip egitimi koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Mezuniyet sonrast tip egitimi koordinatérii, uzmanhk ve yandal uzmanlig: egitimlerini destekleyecek
bilgi ve becerilerin artirilmasina yonelik asgari kosullarin olusturulmas: amaciyla Saglik Bakanligi,
YOK ve ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan programlarin Karabik Universitesi Tip
Fakiiltesi binyesinde uygulanmasi, hazirlanmasi, denetlenmesi ve koordinasyonunu saglamak,

b) Ana bilim dallaryla isbirligi yaparak asistan karnesi hazirlanmasini saglamak,

c) Asistan karnelerinin sekli, kapsami, kullanilmas: ve denetlenmesine iliskin ilkeleri belirlemek,

d) Uzmanlik tezlerinin Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi tez yazim kurallarina gore hazirlanmasini
saglamak ve denetlemek,

e) Mezuniyet sonrasi egitim programlarimin gelistirilmesi amaciyla galismalar yapmak ve bu konuda
Dekan’a 6nerilerde bulunmak,

f) Mezuniyet sonrast egitimlerinin yuritilmesi ile ilgili aksakliklari belirlemek, ¢ozmek ve
gerektiginde akreditasyon programlar1 diizenlemek,

g) Mezuniyet sonrasi egitim konusundaki yasal diizenlemeleri takip etmek,

h) Surekli tip eitimi koordinatérii ile isbirligi yaparak Tip Fakiiltesi’nde diizenlenecek olan kongre,
sempozyum, konferans, panel, kurs ve yaz okullarinin dizenlenmesi, yiriitilmesi veya bu yonde
yapilacak olan ¢aligmalarin desteklenmesini saglamak,

1) Bu gérevlerini yiiritiirken diger birimlerle ¢alismalarda bulunmak,

1) Dekan’1n verecegi diger isleri yapmak.

(9) Siirekli tip egitimi koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;




a) Strekli tip egitimi koordinatorii, ilgili koordinatérliikler ve birimlerle ile birlikte ¢alisarak, kongre,
sempozyum, konferans, panel, galistay, kurs gibi etkinliklerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu
yonde yapilacak olan ¢aligmalarin desteklenmesini saglamak,

b) Dekan’in verecegi diger isleri yapmak.

(10) Kurum dis1 iliskiler 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlar: koordinatériiniin gorev,
yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Universite yararina egitim, aragtirma, uygulama, sosyal ve kiiltiirel paylasim platformu olusturmak
tizere baglanti olusturulacak yurtigi ve yurtdigi kurumlar1 aragtirmak, bu kurumlar ile ilgili bilgileri
Dekan’a sunmak, uygun gorilen kurum kurulus ya da birimler ile baglant1 saglamak,

b) Yurtig1 ve yurtdiginda egitimlerinin belirli dénemini tamamlamak isteyen Tip Fakiiltesi dgrencileri
ile yurtigi ve yurtdiginda egitim almak ve egitim vermek isteyen Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin;
ayrica yurtigi ve yurtdigindan egitim almak tizere Tip Fakiiltesi’'ne gelecek dgrenciler ile egitim almak
ve egitim vermek tizere Tip Fakiiltesi’ne gelecek olan égretim tiyelerinin segim kriterleri, gelis ve gidis
kurallari, barinma kosullari, 6deme kurallari, bursluluk durumlari ve sertifikasyon islemlerini ilgili
birimlerle diizenlemek,

¢) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinda yer alan Erasmus Programi, Yiksekogretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi Degisim Programi olan “Farabi Degisim Programi” ve
yurtiginde egitim veren yiiksekégretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren yitksekégretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve ogretim eleman: degisim programi olan Mevlana Degisim Program ile ilgili
siregleri Uluslararast ve Ulusal iligkiler Koordinatorleri ve Karabiik Universitesi Erasmus
Koordinatorlugii, Farabi Koordinatérligii ve Mevlana Koordinatorligi ile birlikte yirtitmek,

d) Ulusal ve uluslararas: iliskiler koordinatorlerinin gérevlerini denetlemek, talep ve Onerilerini
degerlendirerek yerine getirmek iizere Dekan’a sunmak,

e) Dekan’in verecegi diger isleri yapmak.

(11) Uluslararas: Iliskiler Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi'nde uluslararasi 6grenci olmak iizere basvuruda bulunacak
ogrenciler igin, Karabiik Universitesi Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigi ile baglantili olarak ¢alisir,
c) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi doénemlerinde, uluslararasi o6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesine yardimci olmak, katki saglamak,

d) Gegici siireli kabul edilecek uluslararas: 6grenciler i¢in, Karabiik Universitesi Uluslararast 6grenci
Koordinatérligi ile bagvuru, burs bagvurusu ve kabul kriterlerini olusturmak, konaklama olanaklarin
arastirmak, konaklama i¢in bagvuru ve kabul kriterlerini olusturmak ve ilgili prosediirlerini
diizenlemek,

e) Lisans, uzmanlik veya yandal uzmanlik siireglerini Karabiikk Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
tamamlamak isteyen uluslararasi oOgrenciler igin Karabik Universitesi Uluslararast Ogrenci
Koordinatérliigi ile baglantili olarak ikili anlagmalart yapmak, mevcut anlagmalari degerlendirmek ve
yeni anlagsma kosullarini olusturmak,

f) Uluslararas: programlar kapsaminda egitim almak veya eZitim vermek iizere kabul edilecek 6gretim
iiyelerinin, Karabiik Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligi ile baglantili olarak mevcut
mevzuata uygun olacak sekilde basvuru ve kabul kriterlerini belirlemek, konaklama olanaklarini
aragtirmak, konaklama i¢in bagvuru ve kabul kriterlerini olugturmak ve ilgili prosediirleri diizenlemek,

g) Akademik yil ve yaz staj programlar igerisindeki egitimlerinin belli bir dénemini, yurtdisinda
gecirecek Tip Fakiltesi 6grenciler, aragtirma gorevlileri, uzmanlar ve 63retim tiyeleri igin Karabiik
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii ile baglantili olarak se¢im kriterlerini belirlemek,
gidecekleri kurumlar, gerekli yazigmalar, saglik, sigorta, konaklama ve bursluluk islemlerinde
danigmanlik saglamak, ——
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h) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarinda yer alan Erasmus Programu gercevesinde Karabiik
Universitesi Erasmus Program Direktori ile isbirligi icerisinde Karabiik Tip Fakiiltesi’nden gidecek ve
gelecek ogrencilere akademik danigmanlik yapmak,

1) Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi adina, Erasmus programi gergevesinde 6gretim ve yerlesim (staj)
amactyla programa katilan 6grenci, 6gretim elemanimin programa iliskin is ve islemlerini Karabiik
Universitesi Erasmus Program Direktori ile igbirligi igerisinde yonetmek; en uygun diizenlemeyi
yapmak,

1) Dekan’in verecegi diger igleri yapmak.

(12) Ulusal Miskiler Koordinatériiniin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Yurtigi diger kurumlardan gegici siireli kabul edilecek arastirma gorevlisi, yandal arastirma gorevlisi
ve uzmanlarinin Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi’ne basvuru ve burs basvuru kosullari ile kabul
kriterlerini olusturmak, bunlarin Universiteye yapacaklari ¢deme miktarlart ve édeme kosullarini
onermek,

b) Yurtigi diger kurumlardan egitim almak veya egitim vermek igin kabul edilecek 6gretim tUyelerinin
mevcut mevzuata uygun olacak sekilde bagvuru ve kabul kriterlerini belirlemek, egitim almak iizere
bagvuracak 6gretim iyeleri i¢in 6deme kosullart ve miktarim onermek, egitim vermek iizere
bagvuracak 6gretim tyeleri iin ticretlendirme kosullarini ve miktarini belirl emek,

¢) Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi olan “Farabi
Degisim Programini Karabiik Universitesi Farabi Koordinatérligii ile baglantil olarak koordine etmek,
bu program gergevesinde degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grenci ve 6gretim lyelerinin
bagvurularinin program ile ilgili prosedirlere uygunlugunu incelemek, ithtiya¢g durumunda adaya
bagvuru siirecine iligkin yol gosterici tavsiyelerde bulunmak,

d) Dekan’1n verecegi diger isleri yapmak.

(13) Bilim Doktoru Programlar: Koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bilim Doktoru Programlari Koordinatorii, Karabitk Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii ile
koordineli olarak galisarak, yiksek lisans ve doktora programlari ile ana bilim dallari arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Dekan’in verecegi diger isleri yapmak.

Yiiriirliiliik )
Madde 15 - (1) Bu y6nerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibari ile
yurtrlilage girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu yénerge hiikiimleri Dekan tarafindan yiiritiilir.




