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i KARABUK UNIVERSITESI .
TIP FAKULTESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 - (1) Bu Yénerge’nin amact; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri
dogrultusunda Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesinde dgrenim goren 6grencilerin kiiltirel ve
ekonomik sorunlarinin, egitim-ogretim ve saglk ile ilgili sikintilaninin ¢6ziimiinde yardimet
olmak, dgrencilerin arkadaslari, 6gretim iiyeleri ve personel ile aralanndaki iligkiyi ve is birligini
gelistirmek, ogrencilerin akademik ve sosyal yasamim kolaylastirmak igin kurulan Akademik
Danigsmanlik ve Akademik Danismanlik Kurulu’nun usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun amag ve ilkeleri
dogrultusunda Karabitk Universitesi Tip Fakiltesi’nde egitim goéren ogrenci igin uygulanan
akademik damismanlik ilke ve uygulamalar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yitksekogretim Kanunu’nun 22°nci madde (c) fikrasi ile
47'nci maddelerine ve Karabitk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
37’nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Universite: Karabiik Universitesi’ni,

b) Rektor: Karabiik Universitesi Rektori’ng,

¢) Senato: Karabiik Universitesi Senatosu’nu,

d) Fakiilte: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

e) Dekan: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’ni,

f) Dekan Yardimeisi: Karabiik Universitesi Tip Fakiltesi Dekan Yardimeisi'm,

g) Baskoordinatdr: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Baskoordinatori’na,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

i) Ogrenci Isleri Biirosu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri’ni,

i) Egitim Koordinatorliigii: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Koordinatorlugi'ng,

k) Akademik damismanhk kurulu baskani: Akademik Danismanlik Kurulu Bagkani’ni,

1) Akademik damsmanhk kurulu: Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Danigmanlik
Kurulunu,

m) Akademik danmisman: Ogrenciye akademik danigman olarak atanan Karabiik Universitesi Tip
Fakiiltesi 6gretim tyelerini,

n) Ogrenci: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,

0) Uluslararasi ogrenci damsmam: Tirkiye digindaki ilkelerden Gniversite egitimi almak
amaciyla gelmis bulunan uluslararasi 6grencilerin karsilastigi sosyal ve ekonomik sorunlarin
belirlenmesi ve ¢oziimi igin, 6grenciye destek olan ve akademik danigmana ek olarak bu
konularda degerlendirme yapan danigmani,

p) Engelli 6grenci damsmani: Engelli 6grencinin bu 6zel durumundan kaynaklanan sorunlarinin
belirlenmesi ve miimkiin olan ¢oziim onerilerinin ortaya konmasi igin 6grenciye

destek olan ve akademik danigsmana ek olarak bu konularda degerlendirme yapan danismam ifade
eder.




IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhk Kurulunun Yapilandirilmasi, Akademik Danmismanin
Gorevlendirilmesi

Akademik Damismanhk Kurulu Yapilandirilmas:
Madde 5 - (1) Akademik Danigmanlik Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen bir
“Calisma Grubu” olarak ¢alisir.

(2) Akademik Damgmanlik Kurulu; Dekan Yardimecisi, Bagkoordinator, Temel Tip Bilimleri,
Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden birer 6gretim tyesi, Psikiyatri Anabilim
Dali’ndan bir 6gretim tiyesi, Engelli 6grenci danigmani, Uluslararas: 6grenci danismani ve eger
varsa Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan bir 6gretim iliyesinden yoksa Dekan tarafindan uygun
goriilen bir 6gretim iiyesine gorevi vermesi ile olusur. Uyeler Dekan tarafindan 3 (iig) yil siire ile
gorevlendirilir.

(3) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir dekan yardimcisi Akademik Danigmanlik Kurulunun asli
uyesi ve baskam olarak gorev yapar.

(4) Kurullarda tiyelik siiresi 3 (ii¢) yilt kapsar. Yerine yeni gorevlendirme yapilmadike¢a iyelik
sonraki akademik yilda da devam eder. Herhangi bir nedenle uiyeligi sona eren kurul iyesinin
yerine en geg¢ 15 (onbes) giin iginde Dekan tarafindan yeni gorevlendirme yapilir,

(5) Geregi halinde Tip Fakiiltesi 6grenci temsilcisi Akademik Danigmanlik Kuruluna davet edilir.
(6) Akademik danigmanlik kurulunda ki en geng tiye raportor olarak gorevlendirilir.

(7) Kurullarda toplanti giindemini raportor tiye kurul tyelerinin de goriisiinii alarak toplanfidan en
az bir giin 6nce son halini vermek {izere bagkana sunar,

(8) Kurullarda tiyelerin en az salt gogunlukla toplanmasi ve kararlarini da oy ¢oklugu ile almasi
esastir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu belirleyicidir,

(9) Toplant: tutanaklarini karar defterine yazmak raportoriin gorevidir,

(10) Kurullarda toplantilara bagkanin davetiyle gerektiginde gorisi alinmak tlizere o6grenci
temsilcisi/temsilcileri de katilir.

Akademik Damismanin Gorevlendirilmesi

Madde 6 - (1) Fakiilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin ilgili egitim-6gretim yilinin ilk 30
(otuz) giinii i¢inde ya da akademik danigmanmin degistirilmesi gereken durumlarda, Akademik
Danigmanlik Kurulunun 6nerisi ve Dekan’in onay1 ile bir damigman ogretim tyesi atanir. Bu
durum, égrenciye ve akademik damsmana duyurulur. Ogrencilerin akademik danigmanlara esit
oranda dagitilmas: esastir.

(2) Fakilteye kayit yaptiran 6grenci, zorunlu haller diginda, fakiilte ile iligigi kesilinceye kadar
aynt danigmanin sorumlulugu altinda 6grenimini devam ettirir.

(3) Gegerli bir mazereti nedeniyle tniversitede bulunamayacak olan damgmanin yerine yeni bir
danigman dogrudan Dekan tarafindan gorevlendirilir ve ilgili 6grencilere duyurul'ur._-
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Akademik Damsmanhk Kurulu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 - (1) Yeni kayit yaptiran, akademik danigmami gorevden ayrilan ya da akademik
damsmaninin degistirilmesi gereken her 6grenci igin bir danisman 6gretim tiyesinin belirlenmesi
ve taraflara duyurulmasini saglamak,

(2) Egitim-6gretim yili siiresince damsmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve 6gretim iiyesinin geri
bildirimlerini almak, Ogrenci Takip Formu’na dayanarak hazirlanmis raporlar inceleyerek, sorun
tespit edilen durumlan Dekan’a iletmek,

(3) Dekanlik ile danigman ogretim iiyeleri arasinda koordineli sekilde grenci danigmanlik
hizmetlerinin saghkl ve diizenli ekilde yiirtitiilmesini saglamak,

(4) Danigman 6gretim tyelerine kurullar, Egitim Koordinatorliigii ve Dekanlik tarafindan alinan
ogrenci iletisimi ve danismanlikla ilgili kararlari ileterek danisman Ggretim iiyeleri tarafindan
yapilacak faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

(5) Danisman 6gretim tyeleri tarafindan kurul giindemine alinmasi istenen ogrenci talepleri ve
sorunlari kurul giindemine getirmek, ¢6zim onerileri ortaya koymak,

(6) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmeleri icin sorunlari tespit etmek,
¢oziim Onerileri geligtirmek,

(7) Ogrencilerin sosyal, kiiltirel, sportif, gezi vb. aktivitelere katilimi i¢in etkinlikler organize
etmek,

(8) Ogrenci, 6grencinin ailesi ve danigman Ogretim tyesi arasinda saghkli iletisimi artirmaya
yonelik yontemler gelistirmek ve uygulanmasim saglamak,

(9) Bu kurullarda alinan karar ve oneriler ile takip ve denetimlerin sonuglarimi Tip Egitim
Koordinatorliigiine ve Dekanliga sunmak,

(10) Her yanyilda en az bir kez olagan olarak, ayrica Akademik Danigsmanlik Kurulu Bagkani’nin
gerekli gordiigii hallerde toplanmak.

Akademik Damigsmanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - (1) Ogrencinin, 6grenimini basanli olarak sirdiirmesi ve ongortlen siirede
tamamlayabilmesi igin Ogrenci Isleri Biirosu ile koordineli bir sekilde ders durumunu siirekli
olarak izlemek, not durum cetveli (Transkript) hakkinda bilgi edinmek, 6grencinin egitimine tesir
eden faktorleri arastirmak ve 6grenciyi yonlendirmek, gerekli durumda ek destek saglamak igin
ilgili kurullar ile baglanti kurmak, iligigi kesilme noktasina gelen 6grencilerin durumlarim tespit
ve takip etmek,

(2) Fakiltede izlenecek ogretim plani, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Oreti
Smav Yonergesi, Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yt‘)netmel;gi_fvéf@géj lgili
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yonetmelik ve yonergeler hakkinda 6grenciyi aydinlatmak,



(3) Danismant oldugu 6grencilerin sorunlart hakkinda (saglik durumu, 6grencinin ailevi durumu,
ebeveyninin hayatta olup olmadiy, aile ve toplum ile iligkisi, vs.) bilgi edinmek ve gerektiginde
destek verebilecek merkezlere yonlendirmek,

(4) Universitenin dgrencilere yonelik imkan ve hizmetlerini 6grencilere bildirmek, 6grencilerin bu
imkan ve hizmetlerden yararlanabilmelerine yardimci olmak,

(5) Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler agisindan iistiin nitelikli bir insan
olarak yetigsmesine katkida bulunmak,

(6) Ogrenci velileri ile irtibata gegerek hekimlik meslegi, Fakiilte ve Universite hakkinda
bilgilenmesini saglamak. Gerekli gordiigu hallerde 6grencinin durumu ile ilgili 6grencinin velisine
bilgi vermek,

(7) Damigsmani oldugu ogrencinin sikayet, istek ve gortslerini ilgili makamlara zamaninda
ulagtirmak,

(8) Danigmani oldugu 6grenciye panel, bilimsel 6dev, arastirma, kongre bildirisi vb. faaliyetlerde
rehberlik yapmak,

(9) Maddi sikinti igerisinde bulunan Ogrencilerin burslardan yararlanmalarim saglamak igin
yardimci olmak,

(10) Bildirilmesini gerekli ve yararh gordiigi hususlar ilgili birimlere iletilmek tizere bagl oldugu
Akademik Damsmanlik Kuruluna rapor etmek,

(11) Damsmant oldugu ogrenci ile goriisme yaparak Ogrenci Tamma ve Takip Formu’nu
doldurmak, arsivlemek ve Akademik Danigmanlik Kuruluna raporlamak,

(12) Uluslararasi 6grenciler ve engelli 6grencilerin 6zel durumlari nedeniyle atanan danigmanlar,
ogrenci ve danigman Ogretim iliyesinin talebi dogrultusunda goriismeler yapmak, danigamani
olduklan 6grencilerin durumlarina 6zgiin sorunlar tespit etmek ve ¢oziim yollar1 aramak.

Ogrencilerin Sorumluluklar:
Madde 9 - (1) Akademik danigmanin planladig goriigmelere katilim saglamak,

(2) Akademik danigman ile her yariyilda en az bir kez goriisme yaparak Ogrenci Tanima ve Takip
Formu’nun doldurulmasim saglamak,

(3) Tletisim bilgileri degisikliklerini akademik damgmanina ve Ogrenci Isleri Biirosuna bildirmek.

Fakiilte Dekan’min Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 10- (1) Her egitim ve Ogretim yili baginda akademik danigmanlan Fakilte Yonetim
Kurulu’na onermek,

(2) Akademik Danigmanlhk Kurulu veya Tip Egitim Koordinatorligi tarafindan iletilen ya da
dogrudan danigman t'}gretim uyeleri ve Ogrenciler tarafindan Dekanliga iletilen akademik
damgmanlik ve 6grenci iletisimi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine yonelik caligmalar’yapmak ve
gerektiginde ilgili kurullarda, komisyonlarda ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ nda gorusulmesml

saglamak, .




(3) Akademik danigmanlarin ¢alismasini denetlemek, karsilastiklan sorunlarin ¢oztiimiine yonelik
¢aligmalar yapmak ve sistemin isler halde tutulmasini saglamak. Iletisime yonelik 6grenci sikayet
ve sorunlarimi ¢ozime kavusturmak igin gerekli tedbirleri almak. Gerekli gérmesi durumunda
yapilmasi gerekenleri bir rapor halinde Fakiilte Kurulu’na ve Rektorliige bildirmek,

(4) Gerek gordiginde Akademik Danigmanlik Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Damismanlik Siirecinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Goriisme Zamani

Madde 11- (1) Akademik danigman atandiktan sonra, 15 (onbes) giin igerisinde danigmani oldugu
ogrenciler ile ilk goriigme igin kendi 6zel goriigme giin ve saatlerini planlar, ve dgrencileriyle yilda
en az 2 (iki) kez gorisur.

(2) Her danigman ogretim tiyesi, haftada en az 30 dakika belirledigi giin ve saatte danigmani oldugu
ogrenciler ile goriisme zamam ayinir, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na ve Dekanliga bildirir.
Ayrica kapisina asarak ilan eder.

Damismanlik Siirecinin Degerlendirilmesi
Madde 12- (1) Bu stireg, Akademik Danigmanlik Kurulu tarafindan izlenir ve her egitim-ogretim
y1l1 sonunda bir rapor halinde Dekanliga sunulur.

Akademik Damsman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Madde 13- (1) Ogrenci veya akademik danigmanlar, degisiklik talebini Dekanliga verecekleri
gerekgeli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler, Akademik Danigmanlik Kurulunda gortsiilerek
gerektiginde yeni o6grenci ve akademik danigmanlar tayin edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik Damsmanlhik ve Ogrencilik ile Bagdasmayan Durumlar

Madde 14- (1) Bu Yonerge'nin uygulanmasinda 6grenci ve akademik danigmanlar gorev ve
sorumluluklarina bagdasmayan davranista bulunduklarinda yirtrlikteki mevzuatlara uygun islem
yapilir.

Yiiriirliik

Madde 15- (1) Bu Yonerge, Karabitk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtirluge girer.

Yiiriitme
Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan’1 yiiriitiir.



KARABUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESi AKADEMIiK DANISMANLIK OGRENCI TAKiP FORMU

DANISMAN OGRETIM UYESININ

Unvam, Ad1 ve Soyadr: Tarih: ..../..../20

Anabilim/Bilim Dali: imza:
OGRENCININ

Adi ve Soyadz: Telefon No.

Numarasi E-posta

Kayit Tarihi : Okudugu Dionem:

Kaldif yer/adres:

Cinsiyeti: E |_| K Ij Mezun Oldugu Okul:

Dogum Tarihi:

Karabiik’te Yasayan Yakim Var m?

|__| Var

|_| Yok

Karabiik’te Yasayan Iki Yakimmn iletisim Bilgileri

Yakinhk Derecesi:

Adi Soyads

Telefon No.

Yakinhk Derecesi:

Adi Soyadh

Telefon No.

OGRENCI ILE ILGILI AILEVI EK BILGILER

Aile Ikametgah Adresi:

Giriigmeye Iliskin Belirtmek Istediginiz Diger Konular ve Onerileriniz:

OGRENCI ILE ILGILI KiSISEL BILGILER

Kronik Saghk Durumu

|:_|Y0k

| |Var (Liitfen Agiklayimz)

Siirekli Kullandig Ilaglar

‘_lYok

l |Var (Liitfen Agiklayimiz)

Barinma Sorunu

|_|Y0k

I |Var (Liitfen Agiklayimiz)

A TN



Burs Gereksinimi |_fY0k |_'Var (Liitfen Agiklayimiz)
Sosyal Destek Gereksinimi |_|Yok |__] Var (Liitfen Aciklayiniz)
Psikolojik Destek Gereksinimi |_[Yok IjVar (Liitfen Agiklayimz)
Caligma Ortamu ile Tlgili Sorunu L]Yok I_,Var (Liitfen A¢iklayiniz)
Belirttigi Baska Sorunu |_TYok |_|Var (Liitfen Aciklayniz)

OGRENCININ SOSYAL FAALIYETLERI

Katildig Kuliipler

Katildi@ Projeler

Aldign Gorevler

OGRENCININ BASARI DURUMLARI

AKADEMIK ORTALAMA GUZ BAHAR

1. Yil

.Yl

2
3yl
4. Yil

5. Yil

6. Y1l

DISIPLIN CEZALARI

YAPTIGI STAJLAR

Goriismeye Iligkin Belirtmek Istediginiz Diger Konular ve Onerileriniz:
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