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Karar 10

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Bagkanhiginin 08/01/2020 tarihli ve 2020/01-11 sayili karan
okundu.

17/09/2012 tarih ve 2012/09-57 say1li Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi Onlisans Ve
Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi“nin  yiriirlikten kaldinlarak yeniden diizenlenen““Karabiik
Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danigmanlik  Yoénergesinin Mevzuat Komisyonu
Basgkanhgindan geldigi ekteki sekli ile kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
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KARABUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS AKADEMiK DANISMANLIK YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci; Karabiik Universitesine kayith 6nlisans ve lisans égrencilerine
verilen akademik danismanlik hizmetinin niteliklerini ve danismanlik yapmak iizere gérevlendirilen
6gretim elemanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Karabiik Universitesi énlisans ve lisans ogrencilerine verilecek akademik
danismanlik hizmetlerini ve bu hizmetlerin uygulanmasina yénelik usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ydnerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun égretim iiyelerinin gérevlerini
diizenleyen 22. Maddesi ile Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y6netmeliginin 19. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

iKiNCI BOLUM
Akademik Danigmanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Akademik Danigmanlik Hizmetinin Amaci

MADDE 4- (1) Akademik danismanligin amaci; &grenciyi egitim-6gretim basta olmak iizere iiniversite
yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yénlendirmek ve égrenimi siiresince
izlemek; &grenciyi her yariyll baginda ders secimi siirecinde bilgilendirmek, dgrencinin akademik
durumunu Sgrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermek ve
6grencinin mezuniyeti ile ilgili gerekli islemleri yiiritmektir.

Akademik Danismanin Gérevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Danismanlik gérevliendirmeleri, 6gretim elemanlar arasindan bélim bagkanliginin
Onerisi ile Fakllte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Dekanliklari ve Miidiirliikleri tarafindan, egitim
égretim yilinin basinda ders kayitlarindan 15 giin énce, her 6grenci/sinif/sube igin yapilir.

(2) Zorunlu hazirlik sinifi egitimi alacak olan &grencilerin akademik danismanhgr Yabanci Diller
Yiiksekokulu gretim elemanlari tarafindan yiiriitilir. Ogrenciler kayit hakki kazandiklari programa
gectikleri zaman ilgili birim tarafindan 8grenciye yeni bir danisman atanur.

(3) Ogrencinin Universiteye yeni kayit yaptirdig tarihten itibaren baglayan akademik danismanlik,
égrencinin ilgili birimle ilisigi kesilinceye/mezun oluncaya kadar ayni akademik darmm_g_mn\
sorumlulugunda devam eder. Gerekli hallerde akademik danisman degisikligi, gerekgeye«ﬂ%yalﬁolarak ™,




Bolim Kurulu Karari ile birim yoneticisi tarafindan yapilir. Yapilan akademik danisman degisikligi
6grenciye duyurulur. Akademik danisman gérevlendirmesi ayni usulle sonlandirilabilir.

(4) Akademik damismanlann danismanlik yapacaklar dgrenci sayisi, sinif mevcutlari ile bsliimdeki
ogretim elemanlarinin sayisi dikkate alinarak belirlenir.

(5) Ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi durumunda, her 6gretim elemanina birinci 6gretim ve
ikinci 6gretim olmak tizere birer sinif/sube verilmesine 6zen gosterilir.

(6) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin sayisina gore bir sinif/sube icin birden fazla akademik danisman
gorevlendirebilir.

(7) Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sayisina gére bir akademik danigsman, birden fazla sinif/sube
danismanligi icin gérevlendirebilir.

(8) Akademik birimler tarafindan gerekli gériilen durumlarda bir 6grenci icin 2 (iki) danisman
gorevlendirilebilir.

(9) Ogrenci danismanin, danismanin da égrencinin degistirilmesini Boliim Baskanligina verecekleri
gerekgeli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler ilgili Bélim Kurulunda degerlendirilerek; uygun gorilmesi
halinde 6grenci veya danisman degisikligi yapilabilir.

(10) Cift anadal/yandal programlarina kayit yaptiran égrencilere, kayith oldugu her program igin ayri
ayri akademik danisman atanir.

(11) Degisim programlari veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda Universiteye gelen ogrencilerin
akademik damismanliklar, Universitenin Uluslararasi iliskiler Birimi ve ilgili birimin degisim
programlarn koordinatorii tarafindan viiriitiiliir.

(12) Ogretim elemani sayisinin yeterli olmasi durumunda, engelli 8grencilere destek olmak amaciyla,
bu 6zel durumlarindan kaynaklanan sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim énerilerinin ortaya konmasi icin
akademik birimler tarafindan “Engelli Ogrenci Danismani” olarak ek bir Danisman atanabilir.

(13) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir.
Akademik Danigmanlik Koordinatorliigii

MADDE 6- (1) Bolim baskanliklari, kendi béliimlerindeki akademik danismanlar arasindan bir kisiyi
“Akademik Danismanlik Bolim/Program Temsilcisi” olarak belirler.

(2) Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Dekanliklari ve Miidiirliikleri tarafindan, tiim bélimlerin
Akademik Damgmanlik Bolim/Program Temsilcilerinden olusan “Akademik Danismanlik
Koordinatérligi” olusturulur.

(3) Akademik Danismanlik Koordinatérliigii, Dekan/Miidiir veya gorevlendirecekleri yardimcilar
baskanliginda; yariyil baslarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanarak akademik danismanlk
hizmetlerinin iyilestiriimesi, karsilasilan sorunlarin ¢éziilmesi ve ilk kez akademik danigsmanlik yapacak
ogretim elemanlarina gerekli bilgi, belge ve dokiimanlarin saglamasi icin toplanir.



Akademik Danigmanlarin Gérev ve Sorumluluklan
MADDE 7- (1) Ders alma ve ders ekle/sil siirecinde;

a) Akademik takvimde belirtilen ders alma ve ders ekleme/silme tarihlerinde béliminde hazir
bulunmak, gecerli mazereti nedeniyle hazir bulunamayacagi kosullarda, béliim baskaninin onayi ile
gorevini bir bagka &6gretim elemanina devretmek ve durumu o&grencilere ders alma ve ders
ekleme/silme tarihlerinden en az bir giin énce duyurmak,

b)Ogrenciye, mezun olabilmesi icin almasi gereken zorunlu/secmeli dersler, derslerin AKTS/kredileri
ve genel olarak miifredat ile ilgili temel bilgileri vermek,

c) Her yariyin baginda, akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde; Ogrencilerin ders alma
islemlerinin, Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili
hiikiimlerine uygun olup olmadigini denetlemek ve uygun olan ders alma islemlerini 6grenci bilgi
sistemi lizerinde onaylamak,

¢) Ders alma ve ders ekle/sil siirecinde 6grenciyi yénlendirmek ve yardima olmak, tekrar almasi
gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek,

d)Ogrencinin tekrar alacagi dersler nedeniyle ders programinda ¢akisma olmasi durumunda, ders
planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki ders/derslere kayit olmasini
saglamak,

e) Ogrencinin almasi gereken secmeli dersler belirlenirken; devam ettigi programdaki basari durumu,
derslerin program igindeki dagilimi, yapisal ozellikleri vb. teknik degerlendirmeler de géz éniine
alinmak suretiyle 6grenciyi yénlendirmek,

f) Her yariyil 6ncesinde 6grencinin programdan mezun olmasi icin almasi gereken dersleri kontrol
ederek 6n hazirliklari yapmak,

g) Ogrenci birbirini izleyen iki yariyil sonunda mezun olabilecek durumda ise Ogrencinin miifredatinda
bulunan ve almasi gereken tiim dersleri alip almadigini kontrol etmek,

h) Muafiyet, intibak islemleri ve ders esdegerligi gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek,

1) Ogrenciden teslim alinan 3 adet imzali ders alma formunun; bir niishasini Ogrenciye vermek, bir
niishasini izZlemekte oldugu 6grencinin dosyasina takmak ve bir niishasini da imza karsiliginda Bélim
Baskanligina teslim etmek.

(2) Ogrencileri; Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve béliim/program imkan ve
olanaklari ile ilgili bilgilendirmek.

(3) Ogrencilere, Universitenin yonetmelikleri ve yénergeleri basta olmak tizere mevzuat hakkinda
bilgi vermek ve mevzuat degisikliklerini takip etmek.

(4) Ogrencileri; burslar, 6grenim kredileri, ogrenim licreti/6grenci katki payi, beslenme, barinma ve
yurt olanaklari hakkinda bilgilendirmek.




(5) Danismani oldugu &grencileri yatay/dikey gecis olanaklan, cift anadal/yandal programlan ve
kosullar ile yurt ici ve yurt disi &grenci degisim programlar ve egitim olanaklari hakkinda
bilgilendirmek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak.

(6) Gerekli goriilen hallerde &grencileri, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri almalan icin
Universite biinyesindeki Psikososyal Danismanlik Koordinatérliigiine yonlendirmek.

(7) Ogrencileri, ders disi zamanlarini etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla,
katilabilecekleri kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

(8) Ogrencinin égrenimini basaril olarak siirdiirmesi (bagari durumu, devam/devamsizlik durumu vb.)
icin Ogrenciyi siirekli olarak izlemek ve yénlendirmek, basarisizlik durumunda, basarisizhiga yol acan
nedenleri arastirmak ve ¢éziim getirmeye calismak.

() Mezuniyet sonrasi kariyer, is olanaklari ve ¢alisma kosullari hakkinda égrencileri bilgilendirmek.

(10) Mifredatinda zorunlu staj dersi bulunmasi durumunda 6grencilere rehberlik etmek ve
yonlendirmek.

(11) Mezuniyet ile ilgili olarak;

a) Mezuniyet asamasina gelen &grencinin, programdan mezun olmasi icin almasi gereken derslerin
tamamini alip almadigini, AKTS ve kredi bilgilerini 6grenci bilgi sistemi tizerinden kontrol etmek.

b) Diger mezuniyet onay birimleri (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Kiitiphane Daire Baskanhgi
vb.) tarafindan onay verilip verilmedigini 6grenci bilgi sistemi iizerinden kontrol ederek; mezuniyete
hak kazanan &grencinin mezun olabilmesi icin gerekli onayi vermek.

Ogrencilerin Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Egitim-6gretimine iliskin hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin yénetmelik ve
yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

(2) Danismani tarafindan iln edilen gériisme giin ve saatlerine uyarak danismani ile goriismek,

(3) iletisim bilgilerinin degismesi durumunda 6grenci bilgi sistemi lizerinde gerekli glincellemeleri
yapmak ve danisman 6gretim elemanina bilgi vermek.

(4) Ders alma islemlerini; Karabiik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ilgili hiikiimlerine uygun sekilde, Akademik Takvimde belirlenen siirelerde, danismani denetiminde
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirmek.

(5) Kendisi ve danismani tarafindan imzalanan iic niisha olarak diizenlenen ders alma formunu, ders
alma ve birakma siiresi sonunda, en geg bir hafta icerisinde danismanina teslim etmek.

Danigsmanhgin Yiriitiilmesi

MADDE 9-(1) Tim danismanlik faaliyetleri, egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu fakiilte dekan

yardimaisi/ylksekokul miidiir yardimcisi/meslek yiiksekokulu miidiir yardimcisina bg_g!L olarak
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(2) Danisman, kendi ¢alisma programini ve sorumlu oldugu dgrencilerin ders programini géz éniinde
bulundurarak haftada iki saati “Ogrenci Danismanlik Saati” olarak belirler ve égrencilere duyurur. Bu
saatler, sadece 6grenci danismanlik hizmetleri icin kullanilir.

(3) Damigsman, sorumlu oldugu &grencilerin kayit yenileme onayini, Karabiik Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili hiikiimlerine uygun olarak yapar.

(4) Damisman, haftalik gériismeler disinda, ihtiyag duydugu zamanlarda danismanhigini yaptig
ogrencilerle toplanabilir.

(5) Ogrenci, ihtiyag duymasi halinde danisman tarafindan belirlenen siireler disinda da goriisme talep
edebilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 10- (1) 17/09/2012 tarih ve 2012/09-57 sayili Senato Karar ile kabul edilen Karabiik
Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi yiiriirlikten kaldirlmistir.

(2) Bu Yonerge Karabiik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren vyiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu yonerge hiikiimleri Karabiik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.




