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Amag, Kapsam, Dayanak
Amac:
MADDE 1- Bu yonergenin amaci, tiniversite genelinde Meslek Yiiksekokullarnin, isgiicti
piyasasi ile iligkiler kurmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullarimi

olusturmak ve bunlarin ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- Bu yonerge, Karabiik Universitesi biinyesindeki Meslek Yiiksekokullarmin,
isgiicli piyasast ile iliskiler kurmak ve siirdiirebilmek amaciyla olusturulan Danigsma

Kurullarinin ¢alismalar ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak:
MADDE 3- Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesi ve
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda alinan kararlarin

(2008.24.2562) 11/ a maddesine gore diizenlenmistir.

IKiNCi BOLUM

Tamimlar, Organlar, Gorevler
Tanimlar:
MADDE 4-Bu yonergede:
a. Birim: Egitim programini yiiriiten ilgili Meslek Yiiksekokulunu,
b. Kurul: Meslek Yiiksekokullart Danisma Kurulunu,
c. MEYOK: Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiini
d. Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriini,

tanimlar.



Kurul Uyeleri:

MADDE 5- Damisma Kurulu Uyeleri
Ust Damsma Kurulu Uyeleri

Ust damisma kurulunda, MEYOK Koordinatérii (Kurul Bagskani), Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirleri, Kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili sektorlerin tist diizey

yoneticilerinden iiyeler yer alir.

Ust Danisma Kurulu ¢alismalarinin sekretarya gorevi MEYOK Sekreterligi tarafindan

yiiritiilir.

Alt Damisma Kurulu Uyeleri

Alt Damigma Kurulu, Meslek Yiksekokullarinin Egitimden sorumlu Miidiir
Yardimcisi / Yardimcilart (Kurul Bagkani), Bolim Baskani / Baskanlari, Program Sorumlusu
/ Sorumlular, ilgili programlardan Ogretim Elemanlar1, boliimle ilgili sektdr temsilcilerinden

olusur.

Alt Danmisma Kurullari, Meslek Yiiksekokullarinda her bir bolim ya da Meslek
Yiiksekokullarindaki ortak boliimler i¢in olusturulur. Alt Danisma Kurulu ¢alismalarmin

sekretaryas1 Kurul Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

MADDE 6- Diger Kurul Uyeleri ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi;

Rektor, Ust Danmisma Kurulunda iiniversite disindan ek listede belirtilen nitelikleri

tastyan ve MEYOK tarafindan 6nerilen liyeleri goérevlendirir.

Alt Danigsma Kurulunda, tiniversite disindan ek listede belirtilen nitelikleri tagiyan

tiyeler ilgili Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan toplantilara davet edilir.

Uyelerin gorev siiresi ii¢ yilla smirhidir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar

gorevlendirilebilir.



Kurumlarimi temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona

ermesi halinde kurul iiyelikleri de sona erer.

Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7-

Ust Damisma Kurulunun Gérevleri

a. Kurul, kendilerine 6nceden gonderilen giindem programini inceler, goriis ve
onerilerini Kurul Bagkanina yazili olarak iletir.

b. Alt Danigma kurullarindan gelen 6nerileri degerlendirmek,

c. Meslek Yiiksekokullarinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektdr kurum,
kurulus ve meslek odalari ile is birligi gelistirmek.

d. Sektoriin talep ve Onerileri iizerine fikir aligverisinde bulunmak.

e. Teknolojiye dayali egitimin yayginlastirilmasina yardimci olmak.

f.  Sektoriin egitim ve d6gretim ile ilgili goriis ve diisiincelerini Rektdre sunmak.

Alt Damisma Kurulunun Goérevleri

a. Ust damisma kurulunda gorevlendirilecek ilgili sektor iiyelerini MEYOK’ e dnermek.

b. Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak saha ve endiistriye dayali
uygulama caligsmalarina destek saglamak.

c. Meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilmekte olan boliim-program ve derslerin yariyil,
kredi saat ve igeriklerini incelemek, onerilerde bulunmak.

d. Meslek Yiiksekokullarinda agilmak iizere YOK Baskanligma onerilecek boliim /
program taslaklar1 hakkinda arastirma c¢alismalar1 yapmak, goriis ve Oneri raporu
hazirlamak ve sunmak.

e. Yetismis insan giiclindeki cesitliligi saglamak i¢in planlama ¢alismalar1 yapmak ve {ist
kurula onermek,

f. Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlar1 almak ve st
kurula 6nermek,

g. Ilgili sektorlerin is ve ihtiyac analizini yaparak cesitli tavsiye kararlar1 almak ve iist
kurula sunmak,

h. Alt danisma kurullarinda alinan kararlari tist kurul giindeminde goriisiilmek tizere bir

rapor seklinde iist kurula sunmak,



i. Ust kuruldan gelen gérevleri yapmak,
Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul, {yelerinin ¢ogunlugunun hazir

bulunmasiyla toplanir ve kararlar, katilanlarin oy ¢coklugu esasina gore alinir.

Kurullarin Calisma Esaslari:

MADDE 8-Yazigsmalarin Yiritiilmesi, Kurullarda gorevli ve Meslek Yiiksekokullari
disindan katilacak iist kurul iiyeleri ile iletisim, MEYOK tarafindan yapilan yazigmalarla
yuritiliir. Meslek Yiiksekokullar1 ve ilgili sektor temsilcilerinden olusan alt kurul tiyeleri ile
yazismalarda Meslek Yiiksekokul Miidiirliikleri yetkilidir. Toplanti esnasinda tutanaklarin
tutulmasi ve kurul ¢alisma raporunun hazirlanmasi1 Kurul Bagkaninin sorumlulugundadir.

Caliyma Takvimi:

MADDE 9-

Ust Danisma Kurulu, MEYOK ’un tiim iiyelere yaptig1 davet ile yilda en az bir kez
toplanir. Gerekli hallerde olaganiistii toplantilar yapilabilir. Kurul toplant: tarihleri MEYOK

Sekreterligi tarafindan yazili ya da elektronik olarak duyurulur.

Alt Danmigsma Kurulu, MEYOK’un belirledigi c¢alisma takvimine gére Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin tiim {iyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak
iizere yilda en az iki kez toplanir. Gerekli hallerde olaganiistii toplantilar yapilabilir. Kurul
toplanti tarihleri Alt kurul sekretaryasi tarafindan yazili ya da elektronik olarak duyurulur.

Toplantilar, Madde 5’te belirtilen iiyelerin katilimu ile yapilir.

Calisma Giindemi ve Dokiimanlar

MADDE 10-

Kurulun gegici Calisma Gilindemi ilgili kurul baskanliklar tarafindan belirlenir. Esas
giindem ise kurul tarafindan kararlagtirilir.

Gegici Gilindem ve bir onceki toplantiya ve toplanti sonrasi gelismelere iligkin bir
rapor, Kurul Bagkaninca toplantilardan Once iiyelere ulasacak sekilde gonderilir. Toplanti
esnasinda tutulan tutanaklar, toplant1 sonras1 Kurul iiyelerine yazili veya elektronik ortamda

iletilir.

Asagidaki belgeler, ilk kez katilan {iyelere veya kapsaminda degisiklik olmasi

halinde tiim tiyelere gonderilir:



1) Rektorliigiin iist yazis1 ve ekinde,
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Universitenin vizyonu ve misyonu

Meslek Yiiksekokullarinin hedefleri,

Danisma kurullarindan beklentiler.

MY O Boliimleri ve programlart hakkinda genel bilgiler,

Danisma Kurulu Ydnergesi.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirurlik

MADDE 11- Bu yénerge Karabiik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten

itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu yénergeyi Karabiik Universitesi Rektoril yiiriitiir.

Bu Yonerge, 09/10/2012 tarih ve 2012/11-3 sayili Universitemiz Senato Toplant1 Karari ile

kabul edilmistir.



EK LISTE

Danisma kurullar

1.
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fgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan temsilci ya da temsilciler,
Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayii Gelistirme Birligi (KOSGEB) temsilcisi,
Ilgili Bakanliklarin il ya da ilge temsilcisi / temsilcileri
Mezunlarimizdan temsilci

Boliim ya da Programlarla ilgili Sektorlerden temsilciler

Igili Sivil Toplum Orgiitleri temsilcileri,



