KARABUK UNIVERSITESI
TIPFAKULTESI
TIPTA UZMANLIK EGITiMi YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Yénergenin amaci; Karabiik Universitesi (KBU) Tip Fakiiltesi’nin ana dal ve
yan dal tipta uzmanlik egitimi ile Uzmanlik Egitimi Program Yiiriitiiciisii, Egiticiler, Tez
Danismani, Anabilim Dali Akademik Kurulu ve Tip Fakiiltesi Dekanliginin g¢alismalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge KBU Tip Fakiiltesinde ana dal ve yan dal tipta uzmanlik egitimi ile
ilgili programlar ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Yonerge esaslar1 26/04/2014 tarihli Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Yonetmeligi, 09/04/2015 tarihli resmi gazetede yayimlanan yonetmelik degisiklikleri ve
TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi)
kararlar1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: T.C. Saglik Bakanligini,
b) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
¢) Fakiilte: KBU Tip Fakiiltesini,
¢) Dekanlik: KBU Tip Fakiiltesi dekanligin,
d) Yénetim Kurulu: KBU Tip Fakiiltesi Yonetim kurulunu,
e) TUK: Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulunu,
f) UETS: T. C. Saglik Bakanligi’'nca hazirlanacak ve online calisacak olan Uzmanlik
Egitimi Takip Sistemini,
g) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine
yonelik egitim standardini da igeren ¢ekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde
yapilandirilmis fonksiyonel yapiy1,
h) Program yéneticisi: ilgili programm yiiriitiildiigii Anabilim/Bilim Dali Bagkanini,
1) Uzmanlik 6grencisi: Kadrosu Universiteye ya da Saglik Bakanligina ait olan, Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren kisileri,
i) Egitici: Tipta uzmanlik yonetmeliginde tanimlanmis olan uzmanlik egitimi verme
yetkisine sahip kisileri,
J) Cizelgeler: 1219 sayili Kanunun eki olan, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar
ve egitim stirelerine dair Ek-1, EK-2, EK-3, Ek-4, EK-5 sayili ¢izelgelerini,
K) Donanim: Programin yatak sayisi, egitim arag ve geregleri, tibbi cihazlari gibi fiziki
yapisini,
I) Uzmanlik egitimi karnesi: Uzmanlik 6grencisi i¢in egitime basladig: tarihten itibaren
hazirlanan yeterlilik formlari, rotasyon belgeleri ve 6zliik isleri ile ilgili her tiirli
belgeleri,
m) Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin
uygulamasi gereken asgari egitim ve dgretimi,
n) Genisletilmis egitim miifredati: Her program i¢in cekirdek egitim miifredatini da
iceren ve o programa 6zgii egitim ve dgretimi,
0) Portfoy: Bir programin uzmanlik egitimi i¢in gereken vaka, ameliyat, tetkik ve diger
tibbi is ve islem cesitliligini,



0) Program standardi: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi igin sahip olmasi
gereken asgari donanim, egitici ve portfoy diizeyini gosteren miifredat bilesenini,
p) Rotasyon: Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi siiresi igerisinde, kendi dali
disinda TUK tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimi,

ifade eder.

Program Yoneticisi

MADDE 5 — (1) Uzmanlik programinin yiiriitiildiigli Anabilim/bilim dallarinda program
sorumlusu anabilim/bilim dali baskanidir. Anabilim/Bilim Dali Baskaninin tam zamanl
Ogretim tiyesi olmamasi halinde ya da Anabilim/Bilim Dali Bagskaninin goriisii dogrultusunda
Anabilim/Bilim Dalinda tam zamanli gérev yapan Profesorler arasindan, profesor bulunmadigi
durumda Dogentler arasindan, Dogent bulunmadig1 durumda da Yardimci Dogentler arasindan
Dekan tarafindan yazili olarak gorevlendirilen bir Ogretim iiyesi Anabilim/bilim Dali
Baskaninin talimatlar1 dogrultusunda ilgili programdaki uzmanlik egitimin koordinasyonundan
sorumlu tayin edilebilir.

Program isleyisi
MADDE 6- (1) Anabilim/bilim dal1 bagkani,
a) Uzmanlik 6grencilerinin temel 6zliikk haklarinin korunmasindan,
b) Calisma ve nobet yiikiiniin adil bir sekilde dagitimindan,
¢) Genisletilmis egitim miifredatinin hazirlanmasindan,
¢) egitim programinin ¢ekirdek ve genisletilmis miifredati kapsayacak sekilde
yiirlitiilmesinden,
d) Alti ayda bir program yoneticisi kanaat formunun doldurulmasindan,
e) Yillik olarak programla ilgili 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan,
f) Uzmanlik 6grencilerinin zorunlu rotasyonlarini yasal uzmanlik egitimi siiresinin
bitiminden en geg ii¢ ay Oncesinde tamamlamasindan,
g) Uzmanlik egitimi ve tezinin zamaninda bitirilmesinden,
h) bu yonergede yer alan maddelerin 6gretim tiyeleri ve uzmanlik 6grencilerine
duyurulmasindan ve eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

(2) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, yardimei dogent unvanina sahip
olanlar tarafindan verilir. Yardimci dogentlerin uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in bu
kadrolarda bir y1l ¢calismis olmalar1 sarttir. Saglik Bakanligina ait ortak kullanilan hastanede,
saglik tesisinde bulunan ve Saglik Bakanli§i’na bagli egitim gorevlileri ve basasistanlar da
anabilim/bilim dali baskaninin uygun gériisii ile uzmanlik egitimine katilabilir Ilgili dalda
uzman olmadig halde 18/7/2009 tarihinden once 4/11/1981 tarthli ve 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununa gore profesor ve dogent unvanini almis olup ilgili dalda egitim
vermeye baslamis olanlarin egitici haklar1 saklidir. Egitici olmayan yardimci dogentler ile
ilgili alanda uzman olmayan 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri, egiticiler nezaretinde
uzmanlik egitiminde gorev alir.

(3) Program yoneticisi, goreve basladiklar1 tarihten itibaren bir ay iginde uzmanlik
Ogrencilerine kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici bilgiler verir; kanuni sorumluluklari,
mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlart diizenler, egitim
stiresince izlenecek egitim Ogretim planmin esaslarini bildirir. Bu plan, ¢ekirdek egitim
miifredatina gore yapilandirilmis, uzmanlik egitimi siiresince verilecek teorik ve
uygulamali ders, seminer, rotasyon ve degerlendirme 6lgiitlerini kapsar.

(4) UETS faaliyete gecene kadar, her anabilim/bilim dali kendi uzmanlik egitim programi
icin ¢ekirdek ve genisletilmis egitim miifredatina uygun bir asistan karnesi olusturmak
zorundadir. Uzmanlik 6grencisinin egitim siiresince ulastifi yetkinlik diizeyleri anabilim
dali bagkan1 denetiminde egiticiler tarafindan bu karneye islenir. Karne igerigindeki egitim



ve uygulamalarin ¢ekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi
icerisinde tamamlanmasi zorunludur. Egitim karnesi anabilim/bilim dali bagskani tarafindan
alt1 ayda bir kontrol edilir, varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. UETS faaliyete
gecinceye kadar uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim karnesinin onayli bir 6rnegi
dekanlik tarafindan verilir ve karneler saklanmak {izere dekanlik¢a uzmanlik egitimini
tamamlayanlara ayrilan arsiv kisminda saklanmaya devam edilir.

(5) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine basladiklar: tarihten itibaren tipta uzmanlik
Ogrencilerinin durumlart alt1 ayda bir anabilim dali baskani tarafindan degerlendirilerek
UETS’ye kaydedilir ve kurum yo0neticisi tarafindan onaylanir. UETS faaliyete gecene
kadar TUK tarafindan hazirlanan ve Saglik Bakanliginin Tipta Uzmanlik Kurulu Resmi
Internet sitesinde bulunan Program Yoneticisi Kanaat Formuna (EK-1) islenir ve Dekanliga
gonderilir. Program Yoneticisi Kanaat Formunun doldurulmasinda su esaslar géz Oniine
alinir:

a) Alti aylik degerlendirme doneminin birden fazla program ydéneticisi yaninda
gegmesi durumunda kanaat degerlendirmesi, yaninda daha uzun siire gegirilen
programin yoneticisi tarafindanyapilir.

b) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel toplantilara ya da yeterlik siavlarina
katilmasi, bilimsel toplantilarda c¢alisma sunmasi, akademik yayin faaliyetinde
bulunmasi, bilimsel ya da sosyal alan g¢alismalar1 ile ddiile layik goriilmesi kanaat
formundaki degerlendirmeye pozitif katki saglar. Bu tiir faaliyetlere iliskin belgelerin
bir 6rnegi, faaliyeti/6diilii izleyen ay i¢inde Dekanliga bildirilir.

c¢) Kanaat formu bes alt basliktan olusmaktadir. Ug ve iiciin altindaki puanlar
olumsuz kanaati ifade etmektedir. Formdaki bes alt basligin not ortalamalarindan
herhangi birinin 3 ve altinda kalmasi kanaat notunun olumsuz olarak
degerlendirilmesine yol acar. Kanaat notu olumsuz oldugunda, bu durum dekanlik
tarafindan 15 giin i¢inde uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. iki kez olumsuz
kanaat notu alanlar TUK tarafindan baska bir programa nakledilir. Yeni egitim
biriminde de iki kez olumsuz kanaat notu alindiginda 6grencinin uzmanlik egitimiyle
iliskisi kesilir. Bu nedenle uzmanlik 6grencisi egitim dosyasi ve karnelerinin olumsuz
kanaat notunu nesnel gerekcelere dayandiracak sekilde tasarlanmasi ve kanaat
formunun da dosya ve karnede gosterilen objektif dl¢iitlerle doldurulmasi esastir.

(6) Uzmanlik egitimini desteklemek ve kanaat formuna dayanak olusturmak iizere her
anabilim/bilim dali kendi belirleyecegi araliklarla uzmanlik 6grencisine teorik ve pratik
degerlendirme sinavi yapabilir.

(7) Uzmanlik 6grencisinin tez g¢alismasina baslamadan once kendi uzmanlik alaninda
ulusal ya da uluslararas1 hakemli dergilerde en az bir bilimsel yayin yapmasi ve sozli ya
da poster sunusu ile en az bir kongreye katilmasi tesvik edilmelidir.

(8) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 6grencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik
olarak nitelik ve nicelik agisindan degerlendirir ve UETS faaliyete gectiginde online olarak
bildirir, UETS faaliyete gecene kadar uzmanlik 6grencisi Dekanlik tarafindan hazirlanmig
geri bildirim formlarim1 kullanarak dilekge ve kapali zarf igerisinde geri bildirim formunu
Dekanlik makamina teslim eder.

Tipta uzmanlhk 6grencileri gorev, hak ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Tipta uzmanlik 6grencileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi
olarak gorev yaparlar. Calisma usul ve esaslar1 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Y 6netmeligi ¢ergevesinde diizenlenir.



(2) Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gézetimi ve denetimi
altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. Gorev
ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve nobet tutmak da dahil olmak
tizere diger yasal hizmetleri yerine getirmek;

b) Uzmanlhk egitimi karnesinde yer alan egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yerine getirmek ve her faaliyet bitiminde karnesini faaliyetten sorumlu
egiticiye onaylatmak;

c) Dekanlikga gorev verilen lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetlerinde hazir
bulunmak;

¢) Program yoneticisi tarafindan verilen, uzmanlik alanlar ile ilgili gorevleri yerine
getirmek;

d) Her tiirli bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum vb gibi bilimsel aktiviteler i¢in
bagli bulundugu program sorumlusunu bilgilendirerek, o esnada gorev yaptigi anabilim dali
veya bilim dali bagkanligindan onay almak;

e) Tiim gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

MADDE 8 - (1) Uzmanlik ogrencileri muayenehane agamaz, uzmanlk egitiminin
gerektirdigi durumlar disinda ticretli veya {icretsiz higbir iste ¢alisamazlar. Bu maddeye
aykiriligr saptanan uzmanlik 6grencilerine disiplin sorusturmasi agilarak gerekli yasal
islem uygulanir.

MADDE 9 - (1) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin ve diger miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler ile kendi istegi veya fiiline bagli olarak
uzmanlik egitimi sona erenlerin programla ilisigi kesilir.

MADDE 10 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik
olmayacak sekilde diizenlenir. Uzmanlik 6grencilerinin ¢alisma programlarinda mesai i¢i 8
saatlik calisma i¢in en az 30 dakika, mesai dis1 11 saati asan ¢alisma siiresi i¢in en az 90
dakika dinlenme siiresi belirlenir ve programda ilan edilerek uzmanlik 6grencilerine
duyurulur.

MADDE 11 - (1) Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan belirlenmis miifredat ve standartlara uygun olarak verilmesini isteme hakkina
sahiptirler. Uzmanlik 6grencilerinin ndbet, calisma ve egitim odas1 gibi egitsel ve sosyal
gereksinimlerine iliskin alt yap1 dekanlik ile KBU Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi
Yoneticisi tarafindan saglanir.

Egitim siireleri ve rotasyonlar

MADDE 12 - (1) Uzmanlik ana ve yan dallari ile egitim siireleri 1219 sayili Kanunun ekinde
yer alan tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair Ek-1, EK-2 ve Ek-3
sayili ¢izelgelerde belirtildigi sekildedir. Egitim siireleri Bakanlik¢a Kurul karari iizerine iicte
bir oranina kadar arttirilabilir. Senelik izin, mazeret izni ve bilimsel igerikli toplantilar igin
verilen gecici gorev izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen
stireler (istirahat raporu, tcretsiz izin, refakat izni, dogum o6ncesi ve sonrasi izinleri vb.)
uzmanlhk egitimi siiresinden sayilmaz ve uzmanlik egitimisiiresine eklenir.

MADDE 13- (1) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlhk o&grencisinin yerlestirildigi
programin bulundugu kurumda tamamlanmas: esastir. Ancak, kabul belgesi saglanmasi ve
ilgili anabilim/bilim dali akademik kurulunun uygun gormesi kosuluyla, uzmanlk
ogrencilerine yurt i¢inde veya yurt disindaki baska kurumlarda uzmanlik egitimi almalar
icin bir yila kadar izin verilebilir. Egitimin yurt disinda yapilmasi nedeniyle miifredatin
ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda, yurt disinda gegen siireyi asmamak {izere,



uygun gorilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Rotasyonlarin ya da tez ¢aligmasinin
zamaninda tamamlanamamasi gibi zorunlu durumlarda uzmanlik 6grencilerinin ¢aligma
stireleri, 2547 sayilt kanunun 50. maddesine istinaden hazirlanan Lisansiistii Egitim
Yonetmeligi madde 17/b’ye gore, Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile gerekgesi belirtilerek
uzatilabilir.

MADDE 14 - (1) Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen, tamamlanmasi zorunlu rotasyon
egitim siireleri tamamlandiginda; rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan o rotasyon ile
ulagilmasi istenilen hedeflere ulasilip ulasiimadigt UETS iizerinden degerlendirilir. Istenilen
hedeflere ulasildig1 hallerde rotasyon egitiminde yeterlilik elde edilmis olur; aksi durumda
yetersizlik nedeniyle rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi stiresine eklenir.
Tekrarlanan rotasyon egitiminde de yetersizlik durumunda ilk iki kurum disinda bir kurumda
rotasyon egitimi son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Bunda da
yetersizlik alan uzmanlik 6grencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bunlardan tekrar
uzmanlik egitimine giris sinavina girip uzmanlik egitimine baglayanlar hakkinda 16’nc1 madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 15 - (1) Yonetmeligin 16’nct maddesinin doérdiincii fikras1 hiikiimleri
cercevesinde olumsuz kanaat notu aldigi icin programi Kurulca degistirilen uzmanlik
Ogrencisinin egitim siiresine bir yil eklenir.

MADDE 16 - (1) Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklar
rotasyon alanlarinin uzmani iseler, o rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.

Uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi
MADDE 17 - (1) Uzmanlik 6grencilerinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina
girebilmeleri i¢in tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Ana dallarda uzmanlik egitiminin en ge¢ 16. ayinda, yan dallarda ise en ge¢ 4. ayinda
uzmanlik 6grencisine Anabilim/Bilim dalinda gorev yapan 6gretim tiyeleri arasindan
Anabilim dali akademik kurul karari ile bir tez danismani tayin edilir.

(3) Tez damismani tayininden en geg¢ 2 ay sonra danisman ve uzmanlik 6grencisi tarafindan
hazirlanan Tez Onerisi (Ek-2) Anabilim Dali Baskanligina verilir. Tez konusu teklifi nihai
olarak bir hafta igerisinde Anabilim Dali Akademik Kurulunda karara baglanir. Karara
baglanan tez konusu Dekanliga ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak teblig edilir.

(4) Tez galismalar1 devam ederken her 6 ayda bir tez danigmamn yiiriitiilen tez ¢calismasinin
gelisme raporunu yazili olarak Anabilim/Bilim Dali Bagkanligina sunar.

(5) UETS faaliyete gegene kadar uzmanlik 6grencisinin tez sinavina girme yeterligi anabilim
dali bagkani tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmede;

a) Tim rotasyonlarini basariyla tamamladigina iliskin belgelerin eksiksiz olarak yer
almasi,

b) Alt1 Aylik Program Yoneticisi Kanaat Formlarmin eksiksiz olarak doldurulmusg
olmasi,

¢) Tez konusunun ve danismaninin belirlendigi anabilim/bilim dali akademik kurul
kararinin yer almasi,

¢) Tez arastirmasi i¢in gerekli ise Etik Kurul onayinin alinmig olmasi,

d) Tezin, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Tez Yazim Kilavuzu’na uygun olarak
hazirlanmis olmasi, sartlar1 aranir.



(6) Uzmanlik egitimi siiresinin bitimine en ge¢ {i¢ ay kala tez ve tez jiirisinde yer almasi
distiniilen 6gretim tiyesi isimleri, jiiri iiyelerinin belirleyecegi jiiri baskanmi da belirtilerek
akademik kurul karan ile birlikte Dekanliga gonderilir. Tez danigmani tez jlirisinin dogal
iiyesidir. Ugii asil, ikisi yedek iiyeden olusan tez jiirisinin asil iiyelerden bir tanesi, baska bir
iiniversite veya T.C. Saglik Bakanligi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde c¢alisan
egiticilerden secilmek zorundadir.

(7) Program yoneticisi tez smavina girme yeterligi bulunan tezler i¢in akademik kurul karari
ile olusturulmus tez degerlendirme jiirisini Dekanliga teklif eder, tezin birer kopyasinin
Dekanlik tist yazisi ile jiri liyelerine ulastirilmasini saglar.

(8) Jiiri belirlenen tarih, yer ve saatte her bir jiiri i¢in ayr1 ayr1 diizenlenen Uzmanlik Tezi
Degerlendirme Formlar1 ve Tez Sinavi Tutanagi (EK-3 ve Ek-4) uzmanlik 6grencisinin tez
savunmasini da alarak tezi inceler ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik
Ogrencisi ile program yoneticisine bildirir. Anabilim dali bagkani evraki Dekanlik
Makamina iletir.

(9) Jiri tez calismasmi yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmast ve gerekli
diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine en fazla alti1 aylik ek bir siire verir. Bu
siirenin uzmanlik egitimini asan kismi1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(10) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki y1l icinde uzman aday1
olarak ayni kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire
i¢inde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin uzmanlik egitimi ile
ilisigi kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenlerden daha sonra girdikleri uzmanlk egitimi giris
sinavina gore uzmanlik egitimine baslayanlar hakkinda yonetmeligin 16’nc1 madde
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Uzmanlik egitimini bitirme simnavi

MADDE 18- (1)Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarii basariyla tamamlayan,
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandigi
ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan ve tez ¢alismasinda basarili bulunan uzmanlik
Ogrencisi uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Tez smav1 gegildikten sonra en geg¢ 15 (on bes) giin icinde uzmanlik egitimini bitirme sinavi
jirisi akademik kurulda belirlenerek program yoneticisi tarafindan sinav yeri ve tarihi ile
birlikte dekanliga teklif edilir. UETS’nin faaliyete ge¢mesi ile birlikte UETS’ye kaydedilmek
suretiyle islemleri tamam olanlar sinava alinir. Uzmanlik egitimini bitirme smavlar1t UETS de
ilan edilen yer ve tarihte sinav jiirilerince yapilir.

(3) Bitirme siavi jiirisi, bes asil ve iki yedek tiyeden olusur. Bitirme sinavi jiiri iyelerinden en
az Ucii smava girilen anabilim/bilim dalindan olmak zorundadir, tiim jiiri liyeleri sinava girilen
anabilim/bilim dalindan da olabilir. Gerekli goriildiigiinde, iki {iye uzmanlik dalinin rotasyon
alanlarinin veya Tipta Uzmanlik Kurulunun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olabilir. Jiiri
tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip iiye secer.

(4) Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri siavi
olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Mesleki bilgi smavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarimi sunar. Klinik uygulamasi
olmayan anabilim/bilim dallarinda jiirinin sectigi konular lizerinde adaymn yorumlar1 alinir.
Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum



halinde yapilir. Her {iye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir. Sorular icerik agisindan
adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek egitim
miifredati ger¢evesinde yoneltilir. Sinav siiresi 60 dakikadan az, 120 dakikadan uzun
olamaz.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi icin
gerekli olan miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme, teknik uygulama, sorun
saptama, problem ¢dzme, analitik yaklasim gibi becerileri 6l¢gmeyi amaglar. Sinav siiresi
60 dakikadan fazla olamaz.

(5) Her bir jiiri liyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayri yiiz lizerinden
puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri iiyeleri
tarafindan imzalanir ve EK — 5 ’de yer alan “Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinav Tutanagi’na
eklenir.

(6) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri liyelerinin verdigi puanlarin
ortalamalar1 alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek {iyelerce imzalanir. Adaymn basarili kabul
edilebilmesi i¢in puan ortalamalarinin her iki sinav i¢in de ayrt ayri 60 (atmis) ve ilizerinde
olmasi ve en az {i¢ jiiri liyesinin 60 (atmis)’1n lizerinde gecer not vermis olmasi gerekir. Karar
cogunlukla alinir. Juri dyeleri ¢ekimser kalamazlar. Sinav tutanagi yazili sinav kagitlar ile
birlikte jiiri baskani tarafindan sinavin yapildigi tarihten sonraki {i¢ giin i¢inde Dekanliga
iletilir.

(7) Girdikleri uzmanlik egitimini bitirme smavinda basar1 gdsteremeyenler veya sinava
girmeyenler en fazla alti ay igerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik
Ogrencilerinin  kadrolartyla iligikleri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da basarili
olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 06grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu
suretle uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alt1 ay icerisinde jiiri liyelerini ve
yapilacagi kurumu Fakiilte Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki smav i¢in basvuru hakki
verilir. Bu simavlarda da basarili olamayanlar veya smavlara girmeyenlerin bu egitimlerine
bagli haklar1 sona erer.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi
MADDE 19 - (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmast i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmasi,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlik dali ile ilgili uzmanhk egitimi siiresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmis bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin ilgili
program yoneticisi ve egiticiler tarafindan onaylanmis bulunmasi (Uzmanlik dallarinin
cekirdek egitim miifredatlar1 belirleninceye kadar uzmanlik egitimi bitirme sinavlarinda
uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kismimin onaylanma sarti
aranmaz),

¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi sarttir,

d) Girdikleri uzmanlik sinavinda basarili olan uzmanlik 6grencilerinin kurum ile
ilisikleri, Saglik Bakanligi nezdinde mecburi hizmet atamalar1 yapilana kadar kesilmez ve
anabilim dali bagkaninin uygun gordiigii programa gore calismalarina devam ederler.

Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili
MADDE 20 — (1) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanhgin tescili i¢in gerekli
olan belgelerle birlikte en ge¢ 15 (on bes) giin iginde, dekanlik tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basartyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlikca diizenlenir ve
tescil edilir.



Yan Dal Uzmanhk Egitimi

MADDE 21 - (1) Yan dal uzmanlik kadrolarinin tespiti, giris sinavi, atama kosullari, egitim
stireleri ve rotasyonlarla ilgili konularda 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi esastir.

(2) Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde uygulanan yonetmelik
ve yoOnergelere tabidir. Yardimeir Dogent, Dogent ya da Profesoér unvanina sahip olanlar yan
dalda uzmanlik ¢alismasi yapmak istedikleri takdirde unvanlarina bakilmaksizin giris sinavi da
dahil tipta uzmanlik 6grencisi statlisiine uymak zorundadirlar.

Yiriirlik )
MADDE 22 - (1) Bu yoénerge Karabiik Universitesi senatosunca kabul edildigi tarihte
yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu yonerge hiikiimleri Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yuritiiliir.

*23/05/2017 tarih ve 2017/07-59 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
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UZMANLIK OGRENCISI HAKKINDA
PROGRAM YONETICISI KANAAT FORMU *

YOI ... DONEM

T.C.KIMLIK NO (yabanci uyruklular igin YU No)
ADISOYADI
UZMANLIK DAL

PROGRAMIN BAGLI OLDUGU KURUM

UZMANLIK EGITIMINE BASLADIGI TARIH

DEGERLENDIRILECEK TEMEL OLUMSUZ; 1-2-3 NOT

7 i 1 IVI; 4-5-6 ORTALAMAST#
YETKINLIK ALANLARI e

§ | ]

1- GOREVE BAGLILIK

Mesai Saatlerme Uyum
Girev Sorumlubugu
Gérevlenni Yiiriitmesi
Gérevlenni Sonuglandrmas:

0.00

2 CALISMA YETENEGI

Mesleki Uygulama Yetenegi
Bilmsellik 0.00

Ekip Cahsmasma Uyumu

3- ARASTIRMA YETENEGI

Arastirma Istegi

Arazhrmay Yiiriitme ve Sonuglandirma
Bilgi Kaynaklarm Verimli Kullanma
Yaym Yapma Becensi

0.00

4- YONETME YETENEGI

Problem Analiz ve Coziim Yetenegi

Organizasyon-Koordinasyon Yetenegt 0.00
letisim Yetenekleri

5 MESLEK AHLAKT

Diger Uzmanhk Ogrencileri Tle Tligkiler
Egitim Sorumbulan ve Uzmanlar fle [liskiler
Duger Cahsanlar Tle Mligkiler 0.00

Hasta, Hasta Yakmlan ve Uzmanhk Alanim
Tlgilendiren Diger Hizkiler

Formu Dolduran Program Yéneticisi Kurum Yoneticizi (ONAY)




** ONEMLI NOT: (5 degerlendirme bash#mdan herhangi birine ait not ortalamas: 3 veya asagisimda
1se agafidakd alana nutlaka agiklamas: vamlmahdir gerekarse bu sayfa gogaltilarak veva ek belge
eklenerek olumsuz kanaat gerekeelendinilmelidir.)




“ACIKTLAMA

Bu form Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitini Yénetmeliginin asagdalki
madde hitkmii cergevesinde doldurulmalidir. S6zii edilen "Uzmanlik Egitinm Takip
Sistemi’ kullanilmaya baslanana kadar bu form MS Excel Progranu ile acilip, sadece
gri alanlan doldurulduktan sonra basilip, imzalanip, onaylanarak uzmanhk Ggrencisinin
egitim gordiigii kurumdalka dosyasma kaldirilacaktir. Degerlendirme bes basliktan
olusmaktadir. Degerlendirici sadece alt basliklan puanlayacaktir. Alt basliklarin
ortalamasi MS Excel tarafindan not ortalamasi béliimiine aktarilmaktadir.

Alt basliklar puanlanitken 1'den 9'a kadar tam sayilarla ve asagidaki tabloya gére
puanlanacakiir.

OLUMSUZ :1-2-3
IY1 :4-5-6
MUKEMMEL ; 7-8-9

Kanaat notunun olumlu olabilmesi 1cin bes basligin not ortalamalarimin avrn ayn 3'ten
viiksek olmasi1 gerekmektedir. Aksi taktirde (basliklardan en az biri 3 veya daha disiik
not aldi 1se) kanaat notu olumsuz olarak kabul edilir. Kanaat notu olumlu olan formlar
uzmanlik 6grencisinin egitim gordiigii kurumdaka dosyasinda saklanacaktir (Bakanliga
gondenlmeyecektir). Egitim tamamlandiginda formlar topluca gondenlecektir.
Olumsuz kanaat notu olustugunda Y énetmelige gire 1slem yapalir.

Kanaat notunun iistiiste iki kez olumsuz sonuclanmasi halinde bu durum
uzmanhk Ggrencisinin naklinin yapilmasi icin gecikmeden Tipta Uzmanhk
Kurulu'na hildirileceltir.

Ilgili Yinetmelik Hiikmii: "17/2- ¢) Program yéneticisi kanaati: Program yoneticisi
alt1 aylik dénemler halinde uzmanlik 6&rencisinin gireve baglilik, calisma, arastirma
ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaati UETS ye
kaydeder ve kumm yoneticisi tarafindan onaylamr. Uzmanlik egitiminin alts aylik
degerlendirme dénemimn birden fazla program yéneticisi yaninda gecmesi halinde, bu
kaydi yaminda en fazla siire gecinlen progranun yéneticisi yvapar. Bu degerlendirme
sonucunda olumsuz gériis ve kanaat notu alanlar kurum yéneticisi tarafindan vazils
olarak uyanlir. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik 6grencisinin bu
durumu Kurula bildinlic ™
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KARABUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TEZ KONUSU BELiRLEME FORMU
UZMANLIK OGRENCISININ
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Sicil No
Egitim Aldig1 Uzmanlik Dalr :

Imzasi

TEZ DANISMANININ
Adi Soyadi
Anabilim Dali

Imzasi

TEZIN
Baglig1

Ekte sunulan Uzmanlik Tez Onerisi tarafimdan alinmis olup Anabilim Dali Akademik

Kurulunda goriisiilecek ve karara baglanacaktir.

Imza

Anabilim Dal1 Baskani

Ek: Tez Onerisi






KARABUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIPTA UZMANLIK TEZi ONERI FORMU*

Tezin Tiirk¢e Basligi:

Tezin ingilizce Bashg:

Tezin Amaci:

Tezin Ozgiin Degeri:

Tezin Gereg ve YOntemi:

Kaynaklar:
(En fazla 10 kaynak)

Tez Calismas1 Etik Kurul Onay1 Gerektiriyor mu?

[] Evet (Etik Kurul Raporu eklenmelidir) [] Hayir




*Hazirlanan metin 5 sayfay1 gecmeyecektir.



EK -3
KARABUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
UZMANLIK TEZi DEGERLENDIRME FORMU

I. UZMANLIK OGRENCISININ

Adi, Soyadi Tarih
Anabilim Dah
Tez Damsmam @ T [ 201
II. TEZ iLE ILGILI BILGILER

Tezin Bashgu:

Arastirma tipi: [ ] Klinik [ ] Saha [ ] Laboratuar [ ] Hayvan calismas1 [ |

Metodolojik

Parasal kaynak:

[ ] KBU BAP [ ] TUBITAK [ ] Diger (liitfen agiklayiniz)

I11. TEZIN DEGERLENDIRILMESI *

1) KBU Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak yazilmis mi1? [ 1Evet [ ]Hayrr
2) Dili kolay anlasiliyor mu? [ 1Evet [ ]Hayrr
3) Calisma 6zgiin bir arastirma niteligi tasiyor mu? [ ]Evet [ ]Hayir
4) Calisma arastirma etigine uygun mu? [ JEvet [ |Haymr
5) Baslik arastirma konusu ile uyumlu mu? [ JEvet [ |Hayrmr
6) Arastirmanin amaci ve hipotezleri agik olarak belirtilmis mi? [ 1Evet [ ]Hayrr
7) Giris ve genel bilgiler amaca uygun ve yeterli mi? [ JEvet [ |Haymr
8) Yeterli nitelikte gorsel (tablo, sekil, resim vb.) kullanilmis m1? [ JEvet [ ] Hayir
9) Simgeler ve kisaltmalar dizini uygun mu? [ ]Evet [ ]Hayir
10) Gereg ve ydntem amaca uygun olarak kurgulanmis m1? [ JEvet [ |Hayrmr
11) Bulgular uygun istatistiksel yontemlerle degerlendirilmis mi? [ ]Evet [ ]Hayir
12) ;{(e)lrrltllrsnrilaa; lrﬁlsﬁgllgnde, bulgular ayrintili olarak literatiir destegi ile tartisilmis ve [JEvet []Hayr
13) Sonug ve dneriler tez bulgulari ile uyumlu mu? [ JEvet [ |Hayrmr
14) Yeterli say1 ve nitelikte, giincel yerli/yabanci kaynaga yer verilmis mi? [ 1Evet [ ]Hayrr
15) Kaynaklar tez kilavuzuna uygun yazilmis ve kullanilmis m1? [ ]Evet [ ]Hayir
1) et wlimindearatemanns amay il sttenlr, e 0| (gt (o




17) Ingilizce 6zet, Tiirkce dzetin tam karsilig1 nmi?

[ JEvet [ ] Hayir

18) Anahtar sozciikler uygun sekilde se¢ilmis mi?

[ JEvet [ |Hayrmr

* Gerek gordiigiiniiz takdirde, “Hayir” secenegini isaretlediginiz maddeler ile ilgili goriistiniizii

liitfen “VI. ACIKLAMALAR " baslhiginda belirtiniz

IV. TEZIN BiLiME KATKISI **

[] Bilime yenilik getirmektedir

[] Bilime katk1 saglamaktadir

[] Yeni bir yontem gelistirilmistir

[] Bilinen bir yéntemin yeni bir alana/popiilasyona uygulanmasidir

[] Topluma tibbi ve/veya sosyoekonomik yarar saglamaktadir

** Bir'den ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz

V. ACIKLAMALAR
VI. SONUC
[ ] Basarih [ ] Basarisiz [ ] Diizeltilmesi gerekir
JURI UYESININ
Unvani, Adi, Soyadi Anabilim/Bilim Dah Imzas




EK -4
KARABUK UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TEZ SINAVI TUTANAGI

I. UZMANLIK OGRENCISININ

Ad, Soyadi : .
Sinav tarihi:

Anabilim/Bilim Dal :

Tez Danismani

II. TEZ iLE iLGIiLi BILGILER

Tezin Bashgi:
Kaginci tez sinavi oldugu: []1 [] 2 []3
III. TEZIN SUNUMU
Sunum akic1 ve kolay anlagilir m1? [ 1Evet [ ]Hayrr
Adayin sunum esnasinda konuya hakimiyeti yeterli mi? [ JEvet [ |Hayrmr
Adayn, tez calismasinda elde edilen verileri yorumlama yetenegi yeterli mi? [ 1Evet [ ]Hayrr

IV. KARAR

Tez sinavi sonucunda yukarida ismi belirtilen tezin “Tipta Uzmanlik Tezi” olarak

[ ] Kabuliine
[ ] Reddine
[] Diizeltmeler yapildiktan sonra tekrar degerlendirilmesine
[ ] Oy birligi [ ] Oy coklugu ile karar verilmistir.

V. ACIKLAMALAR

Liitfen tezin reddi ya da diizeltme istenmesi durumunda gerekgelerinizi belirtiniz.




Onerilen diizeltmelerin yapildig1 tarafimdan kontrol edilmistir.

Tez Danismani

Ad1 Soyadz:
Jiiri Baskani
.................... Anabilim Dali
Imza:
Ad1 Soyadt:
Uye
.................... Anabilim Dal1 e

Imza:

Adi Soyad:
Uye

............ Anabilim Dal1

Imza:
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KARABUK UNIVERSITESI
.. TP FAKULTESI ,
TIPTA UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (1) (*)
UZMANLIK OGRENCISININ
Sinav Tarihi / /
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Sicil No ;
Egitim Aldig1 Uzmanlik Dalr :
Egitim Aldig1 Kurum(lar)
SINAV JURISI
SINAV PUANI
Adi ve Soyadi Uzmanhk Dah Mesleki |Uygulama Imza
Bilgi |ve Beceri
Baskan
Katip
Uye
Uye
Uye
Uye
Puan Ortalamasi

Uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavinda, basarili / basarisiz olmustur.




Bu tutanak toplam ....... sayfadir.

(*) Bu tutanak Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi’nin 20. maddesine gore
diizenlenmistir.



UZMANLIK EGITIMINI BITIRME SINAVI TUTANAGI (2)
Asagidaki alan1 Mesleki Bilgi Sinavinda sorulan sorular ile verilen cevaplari not almak igin
kullaniniz, gerekirse bu sayfay1 cogaltarak kullaniniz:

Bagkan Katip Uye Uye
Adi1 Soyadz: Ad1 Soyadz: Ad1 Soyadi:
Imza: Imza: Imza:

Uye Uye

Ad1 Soyadz: Ad1 Soyadu:

Imza: Imza:




UZMANLIK EGITIMINIi BITIRME SINAVI TUTANAGI (3)
Asagidaki alan1 Uygulama ve Beceri Sinavinda istenilen uygulama ve beceriler ile adayin sinavda
yaptiklarini not almak i¢in kullaniniz, gerekirse bu sayfayi ¢cogaltarak kullaniniz:




Baskan Katip Uye Uye

Adi1 Soyadz: Ad1 Soyadz: Adi1 Soyadu:
Imza: Imza: Imza:

Uye Uye

Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:

Imza: imza:

UZMANLIK OGRENCISI iCIN AKIS SEMASI



Program Yoneticisi

Uzmanlik Ogrencisi

v

Program Yoneticisi

\ J

Kayit

v

Uyum ve Tanitim

v

Uzmanlik Egitim Takip

Program Yoneticisi

> Sistemine (UETS)
Giriglerin Yapilmasi

|

Cekirdek/Genisletilmis
Egitim Programi

Kapsaminda Uygulama
ve Karne Diizenlenmesi

v

Rotasyonlar

Servis

Poliklinik

Birimler
karneleri her
yilin Eyliil
ayinin 2.
haftasi icinde
UETS
girmelidir.

Program Yoneticisi

Program yoneticisinin kanaatini

Uzmanlhk 6grencisi

Anabilim dali
akademik kurulu

vermesi
(Her 6 Ayda 1 Defa Madde 6'da
belirtildigi gibi)
v
Uzmanhk Kanaatini UETS girisini
C')érencisinin yapmalidir (UETS
. . =—p sistemiaktif oldugunda,
kanaatini vermesi

(Yilda 1 Defa)

aksi halde dekanhga
bildirir)

!

Uzmanlik Tez

Anabilim dali
akademik kurulu

\ J

tayini

v
Tezin, tez konu

tayini islemleri

Danigmaninin m—

Ana dallar en geg 16.
Ayda, Yan dallar ise en
gec 4. ayda tamamlamisg
olmali

> onerisi ve konu s

Tez danismaninin
atanmasindan en geg 1
ay sonra




Tez danigmani

Tez danigmani ve
uzmanhk 6grencisi

) Tez ¢aligmasinin takibi
v
Hazirlanan tezin
p— Anabilim dalina

sunulmasi

Her 6 ayda bir Anabilim
dalina tez calismalan
hakkinda yazil bilgi
verir

\ J

Uzmanlik egitim
siiresinin bitiminden 4
ay once

l

Tez sinavinda bagarili olup, uzmanlik egitim siiresini tamamlayan, rotasyon poliklinik vb.
siireclerde bir eksigi kalmayan uzmanlik 6grenciigin

Anabilim dali
akademik kurulu

1

Tez sinavinin yetersiz
bulunmasi halinde 6 ay
icinde

Program Yoneticisi

Tip Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan yapilir

ﬁ

|

Tez sinavi tarihinin
tayini ve jiirinin
onerilmesi

—

Uzmanlik egitim
siiresinin bitiminden 3
ay once

Tez sinavinin yapilmasi
(Uzmanlik siiresi
bitiminden 60 giin
once)

Uzmanlik egitim siiresi,
rotasyonlar
tamamlanmis olmali

Egitim karnesinin onayi

—

Tez sinavi bitiminden
sonra 15 giin icinde

Belgelerin Dekanliga
gonderilmesive
Uzmanhik Egitimi

Bitirme Sinawvi jiirisinin
belirlenmesi

Tez sinavi bitiminden
sonra 15 giin icinde

En az 3 jiiri Gyesi
programin yiiriitiildigii
Anabilim dalindan
olmak iizere toplam 5
liyeden olugmalidir.




Bitirme sinavinin
yapilmasi (Uzmanhk
stire bitimin son iki
haftasi igcinde)

Sinavdan basarisiz olma
durumunda

|

6 ay icinde sinav tekran
yapilir

|

Sinavdan basarili olma

Sinavdan basarisiz olma

Tip Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan yapilir

durumunda durumunda
Uzmanlik egitimi ilikisi kesilir

bitirme sinavi
sonuclarinin ilani,
Uzmanlik icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi,
Belgelerin Saghk
Bakanligina
gonderilmesi

15 giin iginde islemleri
tamamlar

!

Uzmanlik Belgesinin
tescili




