KARABUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MEZUNLAR BIRLiGi YONERGESI

Ek-1

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlari ile iletisim
ve dayanisma iginde olmak, mezunlarin dgrenciler ve diger ilgili kamu ve 6zel kuruluglar
arasinda kiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiiriitmek ve bunlarin ortak calisma
ilkelerini belirlemek amaciyla kurulan Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Birligi’nin
gorevlerini, yapisini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagl kurulan, Mezunlar
Birligi’nin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;
(a) Rektor: Karabiik Universitesi Rektdrii’nii,
(b) Senato: Karabiik Universitesi Senatosu’nu,
(c) Universite Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Y6netim Kurulu’nu,
(d) Fakiilte: Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi’ni,
(e) Dekanlik: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1’ni,
(f) Dekan: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1’n,
(g) Fakiilte Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
(h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,
(i) Yiiriitme Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Ofisi Yiiriitme
Kurulu’nu,
(j) Yiiriitme Kurulu Baskam: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’nin
gorevlendirdigi Dekan Yardimeisi’ni,
(k) Fakiilte Sekreteri: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri’ni
(1) Mezunlar: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarini,
(m) Ogrenciler: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,
(n) Mezun Vakiflari: Tip Fakiiltesi mezunlarina hizmet eden vakiflari,
(0) Mezun Dernekleri: Tip Fakiiltesi mezunlarina hizmet eden derneklerini,
(p) Calisanlar: Tip Fakiiltesi ¢alisanlarini,
(r) Birlik: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Birligi’ni
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Birligin Yonetim Orgam Olusumu, Toplanmasi ve Gorevleri

Birlik Yonetim Organi
Madde 5- (1) Birligin yonetim organi, Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu’dur.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu Olusumu ve Toplanmasi
Madde 6- (1) Fakiilte blinyesinde dogrudan Dekanliga bagl olarak ¢aligmak {izere Mezunlar
Birligi Yiiriitme Kurulu, Dekan’in 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile kurulur.

Madde 7- (1) Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu, Dekan’in belirleyecegi bir dekan yardimcist
baskanliginda, yine Dekanin fakiiltede gorevli 6gretim iiyeleri arasindan belirleyecegi li¢ liye
ve mezunlarin kendi aralarindan segecegi bes (biri uluslararasi mezun 6grenci) iiye olmak iizere
9 iiyeden olusur. Mezunlardan olusacak {iiyelerin se¢imi internet iizerinden yapilacaktir. Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu Baskam da yonetim kurulu toplantisma katilabilir. Yiiriitme kurulu
liyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak i¢in ayni1 yoOntemle iiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulun sekretarya isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan yiirtitiiliir.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu Toplanmasi
Madde 8- (1) Yiiriitme kurulu yilda en az 2 defa giindemli olarak toplanir.

(2) Yiirtitme kurulu liye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.

(3) Yiriitme kurulu toplantilarina katilmasinda yarar goriilen kisiler oy hakki olmaksizin,
toplantilara katilabilir.

(4) Yiiriitme kurulu biinyesinde ge¢ici nitelikte komisyonlar olusturulabilir.

Birlik Tarafindan Tutulacak Defter ve Belgeler

Madde 9- (1) Birlik; Uye kayit defteri, Gelen evrak defteri, Giden evrak defteri, Yiiriitme
Kurulu karar defteri, Demirbas listesi defteri, Gelirler — Giderler defteri ile Gelir ve Gider
makbuzu defterleri tutmak ve belgeleri diizenlemekle yiikiimliidiir.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
Madde 10 - (1) Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Karabiik Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu olmanin ulusal ve uluslararas ortamlarda
saygin bir yer edinmesi konusunda her tiirlii cabay1 géstermek.

b) Mezunlar Birliginin kamuoyunda yeterince taninmasina ve saygmliginin
korunmasma iliskin arastirmalar, incelemeler ve kamuoyu yoklamalar1 yapmak; topluma,
Universiteye ve Tip Fakiiltesine yararl olacak projeler uygulamak.



¢) Mezunlarla isbirligini, yardimlagmay1 ve dayanismay1 artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak. Bu amacla sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek; Fakiilte
biinyesindeki akademik ve idari birimler ile 6grenci kuliipleri tarafindan bu amacla organize
edilen etkinliklere destek vermek.

d) Mezun vakiflar1 ve dernekleri ile isbirligini gelistirmek, Fakiilteye, 6grencilere ve
mezunlara katki saglayacak ortak ¢alismalar yapmak.

€) Mezunlar1 tanitan, iletisim bilgilerini igeren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve
kariyer gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi yonetim sistemini ve 6zgecmis veri tabani
kurmak, bu ¢ergevede kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini ve e-postalar1 igeren bilgi
havuzlar1 olusturmak.

f) Fakiilte mezuniyet torenlerine destek vermek, mezunlarin, mezun vakiflarinin ve
derneklerinin bu tiir térenleri desteklemesini tesvik edici girisimlerde bulunmak, katilimlarini
saglamak ve mezuniyet térenlerinin medya tanitimina yardimci olmak amaciyla ilgili birimlerle
isbirligi yapmak.

g) Fakiilte faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitilmasina yonelik
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin Fakiilteye katki saglamasini tesvik edici
calismalar yapmak.

h) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller yayimlamak,
konferanslar, sempozyumlar, a¢ik oturumlar ve bilimsel toplantilar ve sergiler diizenlemek;
iiyelerin mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin artmasina iligkin geziler organize etmek;
brosiir, biilten, dergi, gazete ve kitap bastirmak ve dagitmak.

1) Faaliyet alanmma giren konularda her tiirlii bilgi, belge ve yayi temin etmek,
dokiimantasyon merkezi kurmak, bilimsel arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, bilimsel
arastirmalar1 desteklemek.

j) Mezunlarin yonettigi kamu kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektor kuruluglari ile ortak faaliyetler yapmak, bu tiir kurum ve kuruluslarin
Fakiilteye ve dgrencilere katki saglamalarini tesvik etmek.

k) Mezunlara yonelik olarak “gelecek planlama”, “is hayatinda basar1”, “kariyer
yonetimi”, “istihdam”, “siirekli mesleki gelisim”, “is saglig1 ve glivenligi”, “yabanci dil” vb.
konularda kongre, sempozyum, panel, konferans, c¢aligtay, seminer, webinar ve kurs
programlar1 organize etmek, bu tiir programlarin organizasyonuna destek vermek ve
mezunlarin katilimini tesvik edici ¢alismalar yapmak.

1) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak ¢alismalar
yapmak, projeler yiirlitmek, Fakiiltenin’nin bu tiir kuruluslara gerektiginde iiye olmasina
yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, mezunlarin
katilimini tegvik edici ¢caligsmalar yapmak.

m) Mezunlarin 6grencilere katkisini gelistirmek amaciyla faaliyetler yapmak. Mezun
vakif ve derneklerinin, 6grencilere ddiiller ve burs vermelerini tesvik edici ¢alismalar yapmak,
mezunlarin 6grencilere tecrilbe aktarimini ve paylasimini saglayici calismalar yapmak,
mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine
yardime1 olmalarina yonelik ¢alismalar yapmak.

n) Fakiilteye 6zel katki saglayan ve fakiiltenin taninirligina artiran mezunlari onore edici
faaliyetler diizenlemek.



0) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

p) Mezunlarin yararlanmasina yonelik sosyal, kiiltiirel, egitici ve dinlenme tesislerinin
kurulmasina yonelik calismalar yapmak ve bagka kurumlar tarafindan isletilen tesislerden
mezunlarin uygun sartlarda yararlanmasini saglayacak girisimler yapmak.

r) Mezunlara yonelik hediyelik esya, an1 nesneleri ve sembolik anlami olan diger
aksesuarlar yaptirmak ve kullanima sunmak.

s) Mezunlarin is, adres ve meslek konumlarim1 igeren, “Mezunlar Kilavuzu”
hazirlayarak, bunlarin belli araliklarla yayimini saglamak.

s) Her yil diizenleyecekleri “Mezun Giinii” i¢in yer, zaman gibi her tiirlii destekleyici
hizmetleri saglamak.

t) Dekanligin verdigi gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Uye Olma Sartlar1, Uyelik Cesitleri, Uyelik Islemleri, Uyelikten Ayrilma,
Uyelikten Cikarilma ve Personel ihtiyaci

Birlige Uye Olma Sartlari
Madde 11- (1) Birlige iiye olabilmenin kosullari:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nden olmak,

c) Birlige iiye olmalar yasaklananlar, Birlik 6denti ve katilma paylarini 6dememe
nedeni disinda diger nedenlerle Birlik Uyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ile 6zel
kanunlarda aksi hiikiim bulunmamak kosulu ile ilgili mevzuat uyarinca bagli bulunduklari
kuruluslardan izin alamayanlar Birlige liye olamazlar.

Uyelik Cesitleri
Madde 12- (1) Birligin 2 tiir {iyeligi vardir;

a) Etkin Uye: Birlik iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri {istlenmis ve tiyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklar1, gereken kosullar1 icermek kaydi
ile her tiirlii goreve aday olmak: yiikiimliiliikleri ise Birligin ¢alisma kosullarina bagl olarak
caba harcayip, Birligin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmeyi kapsar.

b) Onursal Uye: Ulkeye, topluma, Karabiik Universitesi’ne ve Tip Fakiiltesi’ne, birim
amag ve ¢alisma konularina belirli ve 6nemli biiylik hizmetleri ya da katkilar1 olan kisilerle,
tiye toplulugu arasinda bulunmasinda yarar goriilenler Yonetim Kurulunun goriisii ve Dekan’in
onay1 ile Onursal Uye secilebilirler.

Uyelik islemleri
Madde 13- (1) Birlik Uyeligi i¢in gereken islemler asagida belirtilmistir;

a) Birlik iiyesi olmak isteyen adaylar, Birligin amag¢ ve ¢alisma konular ile yonerge
hiikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli iiyelik kosullarini icerdiklerini belirten "Uyelik
Bildirimi"ni web sayfasindaki veya fakiiltedeki bagvuru formunu kullanarak uygun bir sekilde
doldurup onaylatarak iiye olurlar.



b) Bagvuru yapan adayin iiniversite mezunu olup olmamasina bakildiktan sonra yine
kendilerine bagvuru sonucu e-posta ile adresine bildirilir.

¢) Birlik Yiiriitme Kurulunun, adayin isteginin reddine iliskin karar1 kesin olup; hi¢bir
yere itiraz edilemez.

d) Uyelige kabul edilen mezunlar Birlik Yiiriitme Kurulunca belirlenen aidat: 6demekle
ylkiimlidiirler.

Uyelikten Ayrilma
Madde 14- (1) Uyelik, iiyelikten ayrilma istegi ve 6liim durumunda sona erer. Her iiye diledigi
anda Birlik Bagkanligina ayrilma istegini bildirmekle Birlik tiyeliginden ayrilmis sayilir.

Uyelikten Cikarilma
Madde 15- (1) Birlik tiyeliginden ¢ikarilma nedenleri sunlardir;

a) Birliklere {iye olma hakkini yitirme ve Birlik Yonergesi hiikiimlerine aykiri
davranmak,

b) Haklarinda siiresiz liyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek,

¢) Uyelik aidatim iist iiste 3 y1l 6dememek.

Personel Ihtiyaci
Madde 16- (1) Birligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanun’un
13’lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17- (1) Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Yiiriitme Kurulun, Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun, Universite Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat ¢ercevesinde aldig1 kararlara gore
uygulama yapilir. Boyle bir karar yoklugunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Yiriirliik

Madde 18- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam yiiriitir.

*12/02/2020 tarihli ve 2020/03-21 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmistir.
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SENATO KARARLARI
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Ek-2
KARARLAR

Karar 21

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Baskanligimin 14/01/2020 tarihli ve 2020/02-11 sayili karan
okundu.

“Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Birligi Yonergesi”nin Mevzuat Komisyonu
Bagkanligindan geldigi ekteki sekli ile kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.




KARABUK UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MEZUNLAR BIiRLiGI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamumlar

Amag¢

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlan ile iletigim
ve dayamsma iginde olmak, mezunlarin ogrenciler ve diger ilgili kamu ve ozel kuruluglar
arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiiriitmek ve bunlarin ortak calisma
ilkelerini belirlemek amaciyla kurulan Karabitk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Birligi'nin
gérevlerini, yapisini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagli kurulan, Mezunlar
Birligi’nin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve caligma sekline
iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

(a) Rektor: Karabiik Universitesi Rektori’nii,

(b) Senato: Karabiik Universitesi Senatosu’nu,

(c) Universite Yonetim Kurulu: Karabiik Universitesi Yonetim Kurulu’nu,

(d) Fakiilte: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

(¢) Dekanlik: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanhigi’ni,

(f) Dekan: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’n,

(g) Fakiilte Kurulu: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

(h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

(i) Yiiriitme Kurulu: Karabik Universitesi Tip Fakiltesi Mezunlar Ofisi Yiiriitme
Kurulu'nu,

(j) Yiiriitme Kurulu Baskani: Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’nin
gorevlendirdigi Dekan Yardimeisi’ni,

(k) Fakiilte Sekreteri: Karabik Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri’ni

(1) Mezunlar: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarini,

(m) Ogrenciler: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerini,

(n) Mezun Vakiflari: Tip Fakiiltesi mezunlarina hizmet eden vakiflari,

(0) Mezun Dernekleri: Tip Fakiiltesi mezunlarina hizmet eden derneklerini,

(p) Cahsanlar: Tip Fakultesi galisanlarin, B
(r) Birlik: Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlar Biriigi’ni/x/ 8. .00 N

ifade eder. ,f .
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IKINCi BOLUM
Birligin Yonetim Organmi Olusumu, Toplanmasi ve Gorevleri

Birlik Yonetim Orgam
Madde 5- (1) Birligin yonetim organi, Mezunlar Birligi Yiirtitme Kurulu’dur.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu Olusumu ve Toplanmas:
Madde 6- (1) Fakilte biinyesinde dogrudan Dekanliga bagl olarak ¢alismak tizere Mezunlar
Birligi Yiiriitme Kurulu, Dekan’in 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu onayz ile kurulur.

Madde 7- (1) Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu, Dekan’in belirleyecegi bir dekan yardimcisi
bagkanliginda, yine Dekanin fakiiltede gérevli dgretim iiyeleri arasindan belirleyecegi ug tye
ve mezunlarin kendi aralarindan segecegi bes (biri uluslararast mezun 6grenci) tye olmak tzere
9 tiyeden olusur. Mezunlardan olusacak iiyelerin segimi internet Gzerinden yapilacaktir. Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani da yonetim kurulu toplantisina katilabilir. Yuritme kurulu
iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak igin aym yontemle {ye gorevlendirilir. Siresi biten iye yeniden
gorevlendirilebilir. Kurulun sekretarya isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan yuratalar.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu Toplanmas:
Madde 8- (1) Yiiriitme kurulu yilda en az 2 defa giindemli olarak toplanir.

(2) Yiritme kurulu tiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alir.

(3) Yiiritme kurulu toplantilarina katilmasinda yarar goriilen kisiler oy hakki olmaksizin,
toplantilara katilabilir.

(4) Yiiriitme kurulu binyesinde gegici nitelikte komisyonlar olusturulabilir.

Birlik Tarafindan Tutulacak Defter ve Belgeler

Madde 9- (1) Birlik; Uye kayit defteri, Gelen evrak defteri, Giden evrak defteri, Yuratme
Kurulu karar defteri, Demirbas listesi defteri, Gelirler — Giderler defteri ile Gelir ve Gider
makbuzu defterleri tutmak ve belgeleri diizenlemekle ytikiimlidiir.

Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulunun Gérevleri
Madde 10 - (1) Mezunlar Birligi Yiriitme Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu olmanin ulusal ve uluslararasi ortamlarda
saygin bir yer edinmesi konusunda her tirli ¢abay: gdstermek.

b) Mezunlar Birliginin kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginliginin
korunmasina iliskin arastirmalar, incelemeler ve kamuoyu yoklamalar1 yapmak; topluma,
Universiteye ve Tip Fakiiltesine yararl olacak projeler uygulamak. o ¢
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¢) Mezunlarla igbirligini, yardimlagmay: ve dayanigmay1 artirmaya yonelik galismalar
yapmak. Bu amagla sosyal, kiltirel ve bilimsel faaliyetler organize etmek; Fakiilte
biinyesindeki akademik ve idari birimler ile 6grenci kuliipleri tarafindan bu amagla organize
edilen etkinliklere destek vermek.

d) Mezun vakiflar ve dernekleri ile isbirligini gelistirmek, Fakiilteye, 6grencilere ve
mezunlara katk: saglayacak ortak galigmalar yapmak.

e) Mezunlan tanitan, iletisim bilgilerini igeren, sosyal statiilerindeki degisimleri ve
kariyer gelisimlerini takip eden mezunlar bilgi yonetim sistemini ve 6zgegmis veri tabani
kurmak, bu ¢ergevede kisisel web sitelerini, sosyal medya adreslerini ve e-postalari igeren bilgi
havuzlar olugturmak.

f) Fakiilte mezuniyet torenlerine destek vermek, mezunlarin, mezun vakiflarinin ve
derneklerinin bu tiir torenleri desteklemesini tegvik edici girisimlerde bulunmak, katilimlarini
saglamak ve mezuniyet torenlerinin medya tanitimina yardimei olmak amaciyla ilgili birimlerle
igbirligi yapmak.

g) Fakiilte faaliyetlerinin mezunlar nezdinde daha etkili bir sekilde tanitilmasina yonelik
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve mezunlarin Fakiilteye katki saglamasini tegvik edici
caligmalar yapmak.

h) Faaliyet alanina giren konularda yazili ve gorsel materyaller yayimlamak,
konferanslar, sempozyumlar, agik oturumlar ve bilimsel toplantilar ve sergiler diizenlemek;
tyelerin mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin artmasina iligkin geziler organize etmek;
brosur, bulten, dergi, gazete ve kitap bastirmak ve dagitmak.

i) Faaliyet alanina giren konularda her tiirli bilgi, belge ve yayini temin etmek,
dokiimantasyon merkezi kurmak, bilimsel arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, bilimsel
arastirmalan desteklemek.

j) Mezunlarin yonettigi kamu kurum ve kuruluslarn, meslek orgtleri, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektor kuruluslar ile ortak faaliyetler yapmak, bu tiir kurum ve kuruluglarin
Fakiilteye ve 6grencilere katki saglamalarini tegvik etmek.

k) Mezunlara yonelik olarak “gelecek planlama”, “is hayatinda bagar1”, “kariyer
yonetimi”, “istthdam”, “strekli mesleki gelisim”, “is saghgi ve giivenligi”, “yabanci dil” vb.
konularda kongre, sempozyum, panel, konferans, c¢aligtay, seminer, webinar ve kurs
programlari organize etmek, bu tir programlarin organizasyonuna destek vermek ve
mezunlarin katitlimini tesvik edici ¢aligmalar yapmak.

I) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararast kuruluslarla ortak galismalar
yapmak, projeler yuriitmek, Fakultenin’nin bu tir kuruluglara gerektiginde tiye olmasina
yonelik girisimlerde bulunmak, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmak, mezunlarin
katilimin tegvik edici ¢aligmalar yapmak.

m) Mezunlarin 6grencilere katkisini gelistirmek amaciyla faaliyetler yapmak. Mezun
vakif ve derneklerinin, 6grencilere odiller ve burs vermelerini tesvik edici ¢aligmalar yapmak,
mezunlarin ogrencilere tecribe aktarimimi ve paylasimim saglayict galismalar yapmak,
mezunlarin 6grencilere staj imkani saglamasina, ise yerlestirilmesi ve kariyerlerinin gelisimine
yardimci olmalarina yonelik ¢aligmalar yapmak.

n) Fakiilteye 6zel katk: saglayan ve fakiiltenin taninirligina artiran mefgplmggore edici
faaliyetler diizenlemek. Y g ,, [ g4 "“’1?__«_




0) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
i¢inden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

p) Mezunlarin yararlanmasina yénelik sosyal, kiltiirel, egitici ve dinlenme tesislerinin
kurulmasina yonelik galismalar yapmak ve bagka kurumlar tarafindan isletilen tesislerden
mezunlarin uygun sartlarda yararlanmasini saglayacak girisimler yapmak.

r) Mezunlara yonelik hediyelik esya, ani nesneleri ve sembolik anlami olan diger
aksesuarlar yaptirmak ve kullanima sunmak.

s) Mezunlarin is, adres ve meslek konumlarnini igeren, “Mezunlar Kilavuzu”
hazirlayarak, bunlarin belli araliklarla yayimini saglamak.

s) Her yil duzenleyecekleri “Mezun Giinii” igin yer, zaman gibi her tiirlii destekleyici
hizmetleri saglamak.

t) Dekanligin verdigi gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Birligin Uye Olma Sartlari, Uyelik Cesitleri, Uyelik Islemleri, Uyelikten Ayrilma,
Uyelikten Cikarilma ve Personel Thtiyaca

Birlige Uye Olma Sartlar
Madde 11- (1) Birlige tiye olabilmenin kosullar:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi’nden olmak,

c) Birlige liye olmalan yasaklananlar, Birlik 6denti ve katilma paylarini 6dememe
nedeni disinda diger nedenlerle Birlik Uyeliginden siirekli olarak gikarilmis olanlar ile ozel
kanunlarda aksi hiikiim bulunmamak kosulu ile ilgili mevzuat uyarinca bagh bulunduklari
kuruluslardan izin alamayanlar Birlige iiye olamazlar.

ﬂyelik Cesitleri
Madde 12- (1) Birligin 2 tiir tiyeligi vardir;

a) Etkin Uye: Birlik tiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yitkiimliiliikleri iistlenmis ve tyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan ityedir. Uyenin haklari, gereken kosullari igermek kaydi
ile her tiirlii goreve aday olmak: yiikamliiliikleri ise Birligin ¢alisma kosullarina bagh olarak
¢aba harcayip, Birligin toplum igindeki olumlu goriintiisiinii siirdiirmeyi kapsar.

b) Onursal Uye: Ulkeye, topluma, Karabiik Universitesi’ne ve Tip Fakiiltesi’ne, birim
amag ve galisma konularina belirli ve 6nemli biiyitk hizmetleri ya da katkilar olan kisilerle,
tiye toplulugu arasinda bulunmasinda yarar goriilenler Yonetim Kurulunun goriisii ve Dekan’in
onay1 ile Onursal Uye segilebilirler.

Uyelik Islemleri
Madde 13- (1) Birlik Uyeligi i¢in gereken islemler asagida belirtilmistir;

a) Birlik iiyesi olmak isteyen adaylar, Birligin amag ve galisma konulan ile yonerge
hikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarini igerdiklerini bellg‘enzﬂflﬂyckk

Bildirimi"ni web sayfasindaki veya fakiiltedeki basvuru formunu kullanarak u,ygu,ﬁ bu*selmldé‘
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b) Bagvuru yapan adayin tniversite mezunu olup olmamasina bakildiktan sonra yine
kendilerine bagvuru sonucu e-posta ile adresine bildirilir.

¢) Birlik Yiiriitme Kurulunun, adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup; higbir
yere itiraz edilemez.

d) Uyelige kabul edilen mezunlar Birlik Yiiriitme Kurulunca belirlenen aidat demekle
ylukimludiirler.

Uyelikten Ayrilma
Madde 14- (1) Uyelik, iiyelikten ayrilma istegi ve 6liim durumunda sona erer. Her iye diledigi
anda Birlik Baskanligina ayrilma istegini bildirmekle Birlik tiyeliginden ayrimis sayilir,

Uyelikten Cikarilma
Madde 15- (1) Birlik tyeliginden ¢ikarilma nedenleri sunlardir;

a) Birliklere tiye olma hakkini yitirme ve Birlik Yénergesi hiikiimlerine aykiri
davranmak,

b) Haklarinda siiresiz iiyelikten ¢ikarilma cezas verilmek,
c) Uyelik aidatin ist iiste 3 yil 6dememek.

Personel Ihtiyaci
Madde 16- (1) Birligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanun’un
13"incii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 17- (1) Bu yonergede diizenlenmeyen hususlarda Yiriitme Kurulun, Fakiilte Yénetim
Kurulu’nun, Universite Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat gergevesinde aldig: kararlara gore
uygulama yapilir. Boyle bir karar yoklugunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

Yiiriirlik
Madde 18- (1) Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiirirlige girer.

Yiiriitme
Madde 19- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

*12/02/2020 tarihli ve 2020/03-21 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.
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