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YONETMELIK

Karabiik Universitesinden:
KARABUK UNIVERSITESI FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Karabiik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglan ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaclar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii ve ilgili alanlarda 6grenim gdrmekte olan lisans ve
lisansiistii 6grencileri ve 6gretim elemanlarina egitim, uygulama ve bilimsel ¢alisma yapmalarina katkida bulunmak igin
ortam hazirlamak.

b) Fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimiiniin ~ alt alanlarinda  (ortopedik rehabilitasyon, nérolojik
rehabilitasyon, vestibiiler rehabilitasyon, sporcu saglig1, kardiopulmoner rehabilitasyon, pediatrik
rehabilitasyon, geriatrik rehabilitasyon, kadin-erkek saglhigi, romatolojik rehabilitasyon ve benzeri) egitim-6gretim,
aragtirma, uygulama ve inovasyon calismalar1 yapma imkam saglamak.

¢) Fizyoterapistlerin {ilkemizde ve yurt disinda en iyi sekilde temsil edilebilmeleri ve uzmanliklarinin tiim
diinyada gegerli olmast i¢in her tiirlii bilimsel is birligini artirmak ve bu yonde yapilacak ¢aligmalar1 desteklemek.

¢) Saglik bilimlerinde kanita dayali veri tabanlarn ve yaymmlarim izlemek, Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik
Bakanliginin stratejik kararlari dogrultusunda ¢alismalari ve bilimsel arastirmalari desteklemek.

d) Fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili boliim ve anabilim dallar1 arasinda bilimsel faaliyetler ve fizyoterapi
ve rehabilitasyon hizmetleri bakimindan is birligi saglamak.

e) Multidisipliner ve interdisipliner calisma yapmay1 tesvik ederek temel bilimler, klinik bilimler ve
miihendislik bilimlerinin ortakliginda uygulamaya yonelik arastirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amagla
ilgili mevzuat kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist destek kaynaklarini kullanabilmek.

f) Saglik Bilimleri Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda
faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

g) Fizyoterapide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklagimlarin ve inovatif teknolojileri analiz ederek
pilot calismalara uygun hale getirmek.

§) Merkezin faaliyet alanlarn ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
kuruluslarla is birligi yapmak, ortak projeler tiretmek.



h) Merkezin ¢alismalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluglarina fizyoterapi ve rehabilitasyon
hizmetleri vermek.

1) Fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemleri hakkinda hem meslek iginde hem de toplumda farkindaligi ve bilgi
diizeyini arttrmak, bu sayede hastalik gelismeden gerekli koruyucu yaklasimlarin en iyi sekilde uygulanmasini
saglayarak bireylerin yasam kalitelerini miimkiin oldugunca yiikseltmek ve topluma gerekli egitimleri vermek.

i) Fizyoterapi ve rehabilitasyon danismanlik gereksinimi duyan bireylerde koruyucu yontemleri uygulayarak
arastirmalar yapmak ve toplumsal farkindalig artirmak.

j) Toplumun ihtiyag ve beklentilerine uygun, kaliteli, kisi haklarina saygili modern bir saglik hizmeti sunmak.

k) Toplumun kas ve iskelet sistemi saglig1 basta olmak tizere saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesini ve
olumlu davraniglar gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek ve uygulamak.

1) Faaliyet alanina giren konularda konferans, Sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek,
kitap, dergi ve brosiir yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, toplumu saglik egitim
gereksinimleri dogrultusunda bilinglendirmek.

m) Tirkiye’deki ve diinyadaki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti sunmak,
¢agdas, bilimsel ve giivenilir her tiirlii koruyucu saglik hizmetlerinin multidisipliner sekilde verilmesini saglamak.

n) Saglikla ilgili her tiirlii ulusal politikanin iiretilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans ve lisansiistii 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina egitim, uygulama ve
aragtirma ortam1 sunmak.

b) Meslek ici ve dis1 ilgili bolimlerle toplum sagligina yonelik ortak ¢alisma ve projeler hazirlamak ve yiiriitmek.

c) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili mevzuat kapsaminda sertifikal
kurslar, seminer, konferans, sempozyum ve kongreler diizenlemek, yapilan toplantilara katilmak.

¢) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme ve tedavi
kurumlari ile 6zel/resmi kuruluslarla ve ilgili derneklerle is birligi yapmak, bilgi ve hizmet paylasimi saglamak.

d) Hastaligin 6nlenmesi (birincil-koruma) ve tedavisi (ikincil) hakkinda fizyoterapistlerin farkindalik ve bilgi
diizeyini arttirmak, bu amagla meslek ici egitim toplantilarina katilmalarini saglamak.

e) Toplum sagligina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, elektronik iletisim ag1 kurmak, konunun
onemi ve toplumsal farkindaligin arttirilmasi i¢in kamuoyuna yonelik basili ya da gorsel yayimlar hazirlamak, ayrica
kurumsal ve kitlesel saglik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

f) Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, kaliteli, kisi haklarma saygili modern bir fizyoterapi ve
rehabilitasyon saglik hizmeti ve saglik danismanligi sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans mezunu ve bu konuda akademik ve
tercihen idari deneyime sahip Universitede tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Yonetim Kurulundan biri vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez ¢aligmalarini diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitmek, denetimi ile ilgili onlemleri almak.

¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda y6netmek.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu, isleyisi ve yillik faaliyet raporunu
Yonetim Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Caligma programlart hazirlamak, Yo6netim Kuruluna dnermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan galigma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

) Olusturulan ¢aligma gruplarimin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yoénetim Kurulunu
bilgilendirmek.



) Ilgili akademik birimlerle is birligi igerisinde egitim, kurs, galistay, kongre, ilgili mevzuat kapsaninda
sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ile projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini,
yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili ihtiyaglar1 Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu, Miidiir ile fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda lisans mezunu dort iiye
olmak iizere toplamda bes kisiden olusur. Yénetim Kurulunda yer alacak iiyeler Universitede tam zamanli olarak gorevli
ogretim elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile {i¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten iiye, tekrar
gorevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle
yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda bir kez olagan ve gerektiginde miidiiriin daveti {izerine olaganiistii toplanarak, Miidiir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisimn salt ¢cogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, dgretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar
kararlastirmak, egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarimin belirlenmesi, programlarin
sonunda ilgili mevzuat kapsaminda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgelerin diizenlenmesi, egitim verecek
birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasim saglamak.

¢) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek, yatirim ve biitge tasarisin1 Rektorliige sunmak lizere goriis
hazirlamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Yurt igi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

e) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlar almak.

g) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimlerin kurulmasi tekliflerini hazirlayip
Rektoriin onayina sunmak ve bu birimlerin yonetim esaslarimi ilgili birimler ile is birligi i¢inde hazirlamak.

&) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkeze bagh iinite, birim ve komisyonlar

MADDE 12 — (1) Merkezde ihtiyaglar dogrultusunda iinite ve birimler olusturulur.

(2) Unite ve birimler, Merkezin faaliyetlerini gerceklestirmek {izere Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin
onayliyla olusturulur ve her birime isleyisi diizenlemek igin birim sorumlusu Rektor tarafindan gorevlendirilir. Tim
birimler, yiriittiikleri hizmetler agisindan Miidiire karst sorumludur.

(3) Uzmanlik alani gerektiren konular ile idari, mali ve teknik konularda ¢alismalar yapmak {izere Miidiiriin
onerisi, Yonetim Kurulunun goriisii dogrultusunda Rektor onayi ile komisyonlar olusturulabilir. Komisyonlarin ¢alisma
sekline iliskin esaslar Yo6netim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlart uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



