KARABUK UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGIiTIMLER CERCEVE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci, Karabiik Universitesi 6grencilerinin dgrenim siirecinde
edindikleri teorik ve pratik bilgileri pekistirmek ve mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
icin egitim ve Ogretim programinda yer alan uygulamali egitimlere iligkin uygulama usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karabiik Universitesi dgrencilerinin yurt i¢i ve yurt dis1, kamu veya
0zel sektorlere ait kuruluslarda yapacaklari uygulamali egitimler ile ilgili uygulama usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa, 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Y onetmeligi ile Karabiik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligine
ve hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gegen;

1) Universite: Karabiik Universitesini,

2) Fakiilte: Karabiik Universitesinin Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki
fakiiltelerini,

3) Yiiksekokul: Karabiik Universitesine bagh yiiksekokullar1 ve meslek yiiksekokullarini,

4) Boéliim: Karabiik Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki
boliimleri,

5) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriini,

6) Dekan: Karabiik Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarini,

7) Miidiir: Karabiik Universitesine bagli yiiksekokullarin ve meslek yiiksekokullarmin
miidiirlerini,

8) Boliim Bagkani: Karabiik Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
boliimlerindeki sorumlu boliim baskanlarini,

9) Program: Fakiilte ya da yiiksekokul biinyesinde on lisans veya lisans diizeyinde egitim-
ogretim faaliyeti yiiriitiilen diploma programini,

10) Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu: Fakiilteden sorumlu dekan ya da yiiksekokuldan sorumlu miidiir
baskanliginda bir araya gelen ve fakiilte ya da yiiksekokul ile ilgili konularin goriistiliip karara
baglandig1 kurulu,

11) Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Koordinatdrii: Fakiilteden sorumlu dekanlik ya
da yliksekokuldan sorumlu miidiirliik tarafindan gorevlendirilen, 6grencilerin uygulamali
egitimler yapmasinin planlanmasi ve uygulanmasinda boliimlerin koordinasyonundan sorumlu
Ogretim liyesini,



12) Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu: Ilgili fakiilte/yiiksekokul uygulamali
egitimler koordinatoriiniin bagkanlik yaptig1 ve ilgili fakiiltedeki ya da yliksekokuldaki her
boliimden gelen boliim uygulamali egitimler komisyonu baskanlarindan olusan komisyonu,

13) Bolim Kurulu: Boliim baskaninin baskanliginda bir araya gelen ve bdliim ile ilgili konularin
goriigiiliip karara baglandig1 kurulu,

14) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Bo6liimiin ilgili oldugu programlarin uygulamali
egitimlerine dair iglemlerini yiiriitmek, yonetmek ve ayni zamanda uygulamali egitimlerini
degerlendirmek {izere, boliim kurulu tarafindan olusturulan ve biri bagkan olmak iizere en az 3
Ogretim elemanindan olusan komisyonu,

15) Bolim Uygulamali Egitimler Usul ve Esaslari: Bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan belirlenen ve boliim kurulu karar ile kabul edilen ilgili boliim programlarina uygun
uygulamali egitim i¢in gereken usul ve uygulama esaslarini,

16) Boéliim Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri, 6nceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim-6gretim kazanimlariin kayith olduklar1 yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere boliimlerde
olusturulan komisyonu,

17) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliim bagkanlhigi tarafindan gorevlendirilen, uygulamali
egitimler yapilacak isletmelerde ¢alisma alanlarmin tespiti ile egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi, denetlenmesi ve izlenmesi gorevleri bulunan sorumlu 6gretim
elemanlarini,

18) Isletme: Ogrencinin egitim gordiigii programin gereklerine ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak uygulama yapabilecegi, uygulamali egitimlerin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve
diger nitelikleri tagiyan; ogrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini,
uygulamali egitimler yoluyla pekistirdikleri; mal veya hizmet lireten yurt i¢inde ya da yurt
disinda kamuya, 6zel sektdre veya sivil toplum orgiitlerine ait kurum, kurulus veya is yerlerini,
19) Egitici Personel: Isletme tarafindan gérevlendirilmis, 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu olan ve 6grencinin egitim gordiigli program seviyesinde ya da iistiinde
ilgili bir alanda 6grenim derecesine sahip isletme personelini,

20) Uygulamali Egitim: Ogrencilerin 6gretim programlarinda yer alan uygulamali ders, zorunlu
staj, 1sletmede mesleki egitim ya da istege bagl staj ¢alismasini,

21) Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin yiliksekdgretim
kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer
alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya
elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya zorunlu staj kapsaminda
olmayan dersi,

22) Zorunlu Staj: Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: éngériilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, i hayatina uyum saglamalari,
tecriibe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmelerde
basarili olarak yapmak zorunda oldugu mesleki ¢alismayz,

23) Istege Bagl Staj: Ogrencinin kayitli oldugu programin dgretim planindan farkli olarak kendi
ihtiyaclar ve istegi dogrultusunda fazladan yaptig1 goniillii staji,

24) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmelerde veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde 6grenim gordiikleri program ile alakali teorik
egitimlerini alirken isletmelerde ise beceri kazanmalarin1 saglayacak tam zamanl faaliyetlere
katilip pratik egitim gordiigii i yeri egitimi ve uygulamasini,



25) Bagvuru ve Kabul Belgesi: Uygulamali egitimler baslamadan 6nce 6grencinin igletmeye
bagvurusunda ve isletmenin bagvuruyu onayladiginda kullanilan ilgili fakiilte ya da ytiksekokul
tarafindan hazirlanmis bagvuru ve kabul belgesini,

26) Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar:
gereken ve isletmede yapilan is ve islemlerin raporlandig: ilgili fakiilte ya da yiiksekokul
tarafindan hazirlanmis uygulama defterini,

27) Isletme Degerlendirme Formu: Egitici personel tarafindan her bir grenci icin doldurulan,
uygulamal1 egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren ilgili fakiilte ya da ytliksekokul tarafindan
hazirlanmis uygulama sicil fisini,

28) Devam Durumu Cizelgesi: Uygulamali egitimler siiresince 6grencinin devamliligini gésteren
ilgili fakiilte ya da yiiksekokul tarafindan hazirlanmis devam durumu ¢izelgesini,

29) Uygulama Denetim Raporu: Sorumlu 6gretim elemani tarafindan denetleme sonucunda
ogrencilerin ¢calisma izlenimini ve devamsizlik kontrolii degerlendirmesini belirttigi ilgili fakiilte
ya da yliksekokul tarafindan hazirlanmig uygulama denetim raporunu,

30) Protokol: Yapilacak uygulamali egitime gore fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan
hazirlanan ve uygulamali egitim yapacak Ogrenci kontenjanini Ggretim programina gore
belirleyerek isletme ile is birligini diizenleyen yazili belgeyi,

31) Sozlesme: Yapilacak uygulamali egitime gore fakiilte/yliksekokul kurulu tarafindan
hazirlanan ve uygulamali egitim yapilacak isletme ile 6grenci arasindaki iligkileri diizenleyen
yazili belgeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Rektor, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginde
belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 6- (1) Dekan ve miidiir, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y onetmeliginde belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Dekan ve miidiiriin diger gorev ve yetkileri
asagida siralandig gibidir:
a) Isletme ile fakiilte ya da yiiksekokul arasindaki is birligini diizenleyen ve uygulamali egitim
yapacak 0grenci kontenjanini §gretim programina gore belirleyen Protokolii imzalanmasi i¢in
Rektorliik makamina sunmak ya da Rektorliigiin yetkilendirmesi halinde imzalamak.
b) Sorumlu bulunduklar: fakiiltede ya da yiiksekokulda uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasini koordine etmek i¢in fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler
koordinatoriinii gérevlendirmek.
¢) Boliim uygulamali egitimler komisyonunun yaptigi degerlendirme sonuglarin1 Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligia bildirmek.

Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamah Egitimler Koordinatoriiniin gorev ve yetkisi
MADDE 7- (1) Fakiilte/Yiiksekokul uygulamali egitimler koordinatoriiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:



a) (Degisik: Karabiik Universitesi 04/11/2024 tarih ve 2024/14-06 Sayih Senato Karar)
Uygulamal1 egitim yapilacak isletme ile 6grenci arasindaki iligkileri diizenleyen sdzlesmeyi
imzalamak veya imzalanmak iizere Uygulamali Egitimler Komisyon iiyelerini
gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitimler i¢in isletme ile fakiilte ya da yiiksekokul arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak.

c¢) Uygulamal1 egitimler ile ilgili olusabilecek sorunlari ¢ozmek ve ¢dziilemeyen hususlari
fakiilteden sorumlu dekanliga ya da yiiksekokuldan sorumlu miidiirliige iletmek.

¢) Uygulamali egitimler yapilabilecek yeni igletmelerinin bulunmasini saglamak ve 6grenci
tarafindan bulunan isletmeler ile mevcut iletisimi gelistirmek.

Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamah Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkisi
MADDE 8- (1) Fakiilte/Yiksekokul uygulamali egitimler komisyonunun gérevleri asagidaki
gibidir:
a) Uygulamali egitimler ile ilgili olusabilecek sorunlarin ¢6ziilebilmesi i¢in goriis ve Oneri
bildirmek.
b) Uygulamali egitimler degerlendirilirken fakiiltede ya da yliksekokulda kullanilacak
kriterlerin etki oranlarini belirlemek.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:
a) Ogrencileri uygulamali egitim siiresince ilgili konularda bilgilendirmek ve gerekli
duyurulart yapmak.
b) Siiresinde yapilan basvurularda uygulamali egitimlerin verilecegi isletmelerin uygunlugunu
belirlemek.
¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Ogrencilerin uygulamali egitimler siiresince yaptiklari calisma faaliyetlerini kaydedecekleri
uygulamali egitim dosyasinin genel icerigini belirlemek.
d) Boliimiin gerekliliklerine uygun olarak uygulamali egitimlerin yapilmasi i¢in bdlim
uygulamalr egitimler usul ve esaslarini belirlemek ve boliim kurulunun onayina sunmak.
e) Uygulamali egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini
yapmak veya gerektiginde bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer
aldig1 alt komisyonlar olusturmak.
f) Uygulamali egitimler ile ilgili olusabilecek sorunlar1 ¢6zmek ve ¢oziilemeyen hususlari
fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler koordinatorii ile fakiilteden sorumlu dekanliga ya da
yiiksekokuldan sorumlu miidiirliige bildirmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetKisi

MADDE 10- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:
a) Gorevli bulundugu uygulamali egitim grubundaki Ogrencilere uygulamali egitim
siireclerinde rehberlik etmek.
b) Ogrencilerin uygulamali egitim yaptigi isletme ile boliim arasindaki iletisimi ve
koordinasyonu saglamak.
¢) Yapilan uygulamali egitim faaliyetlerinin bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan uygun bulunan isletmede gerceklesip gergeklesmedigini izlemek.
¢) Uygulamal1 egitimler yapan 6grencilerin devamsizliklarini kontrol etmek ve ¢alismalarini
izlemek icin denetleme yapmak.



.....

egitimler komisyonuna vererek dlgme ve degerlendirme islemlerinde yardimci olmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 11- (1) Biinyesinde, uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gdrev ve yetkileri
sunlardir:
a) Isletme ile fakiilte ya da yiiksekokul arasindaki is birligini diizenleyen ve uygulamali egitim
yapacak Ogrenci kontenjanini O6gretim programina goére belirleyen Protokoliin uygun
goriildiigiinde isletme yetkilisi tarafindan imzalanmasini saglamak.
b) Uygulamali egitim yapilacak isletme ile 6grenci arasindaki iligkileri diizenleyen
sozlesmenin igletme yetkilisi tarafindan imzalanmasini saglamak.
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek ve her 6grencinin is giivenligi i¢inde verimli bir sekilde
caligmasi i¢in gereken tedbirleri almak.
d) Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun olarak isletmedeki calisma ortami ve
uygulamalarin mahiyetine gore oryantasyon egitimi vermek ve gerekli donanimi saglamak.
e) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.
f) Ogrencinin yemek ve servis gibi ihtiyaglarmi karsilayabilmesine (imkan olgiisiinde)
yardimci olmak.
g) Uygulamal1 egitim yapacak dgrencinin bagvuru ve kabul belgesini onaylamak.
g) Uygulamali egitim yapan O6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde sorumlu 6gretim elemani ile bolim uygulamali egitimler
komisyonuna bildirmek.
h) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
sorumlu egitici personel tarafindan doldurulmasini saglamak.

Egitici Personelin gorev ve yetkisi

MADDE 12- (1) Egitici personelin gorevleri agagida verilmistir:
a) Ogrencinin isletmedeki sorumlulugunu iistlenmek.
b) Ogrencilere meslek yeterliligi ve disiplini kazandirmak.
¢) Ogrencilerin okudugu programda almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerin is ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekismesini saglamak.
¢) Hazirlanan ¢alisma plani dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmasini ve
stirdiirmesini saglamak.
d) Ogrencinin diizenli olarak hazirladigi uygulamali egitim dosyasini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.
e) Sorumlu 6gretim elemanina 6grenci hakkinda izlenimlerini aktarmak ve gerekli gordiigii
acil durumlarda bilgi vermek.
f) Ogrencilerin hastalik, birinci derece yakinlarin vefati veya benzeri zorunluluk gerektiren
acil durumlarinda isletmeden izinli olarak ayrilabilmesi i¢in onayli izin formu diizenlemek ve
bu durumu sorumlu 6gretim elemani ve boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirmek.
g) Uygulamali egitim yaptig1 giinler i¢in 6grencinin devam durumu ¢izelgesini imzalamasini
saglamak ve uygulamali egitim bitiminde devam durumu ¢izelgesini onaylamak.



g) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman1 ve boliim uygulamali egitimler komisyonu ile is birligi yapmak.

h) Uygulamali egitimlerin bitiminde, her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurup boliim sekreterligine kapali zarf icerisinde gizli olarak géondermek.

1) Istenmesi durumunda 6grenim derecesini ve alanini gdsteren belgeyi boliim uygulamali
egitimler komisyonuna ibraz etmek.

Ogrencinin sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Ogrenciler, uygulamali egitimini okudugu programla ilgili bir alanda faaliyet
gdsteren uygun isletmede yapmak zorundadur. Isletme, 6grenci tarafindan bulunabilir veya ilgili
fakiilte ya da yiiksekokul tarafindan protokol imzalanan isletmeler arasindan segilebilir. Protokol
yapilan igletmeler i¢in kontenjandan fazla basvuru olmasi halinde, 6grencilerin genel not
ortalamast durumuna veya fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler koordinatoriiniin
gorevlendirdigi kisiler tarafindan yapilacak miilakat sonucuna gore basvurular degerlendirilir ve
kabul edilen 6grenciler uygun isletmelere yerlestirilir. Ayrica boliimler, 6grencilerinin istenilen
nitelikte uygulamali egitim yapabilecekleri isletme bulabilmelerini kolaylagtirmak igin gerekli
temas ve girisimde bulunabilir. Bulunan isletmenin ilgili donem i¢in uygunlugu bolim
uygulamali egitimler komisyonunun onay: ile kesinlik kazanmis olur. Uygun isletme
bulunamamasi durumunda ise Universite tarafindan belirlenen bir kurumda ya da Universite
bilinyesindeki ilgili laboratuvar veya atdlyelerde uygulamali egitimler yapilabilir.
(2) Ogrencilerin, bélim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan tarihlerde
uygulamali egitim yapmasi zorunludur.
(3) Ogrenciler, uygulamali egitimler siiresince hazirlanan ¢aliyma planmi uygulamakla
ylkiimliidiirler.
(4) Ogrenciler, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan onaylanan isletmelerde
imzaladiklar1 S6zlesmeye uygun olarak uygulamali egitim yapmak zorundadirlar.
(5) Ogrenciler, isletme tarafindan verilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak zorundadur.
(6) Ogrenciler, uygulamali egitim yaparken isletmenin belirledigi ve isin gerektirdigi kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmas1 mecburidir.
(7) Ogrenciler, isletmede kullandig: her tiirlii alet, malzeme, arag ve gerecleri 6zenle kullanmak
zorundadir. Bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi veya getirememesi halinde dogacak her tiirlii
sorumluluk 6grenciye aittir.
(8) Ogrencilerin, isletmedeki ydnetici ve amirlerin tiim yasal emir, direktif ve ikazlarina uymasi
zorunludur.
(9) Ogrenciler, uygulamali egitim yapacaklar1 isletmenin disiplin ve emniyet kurallarma, is
sagligl ve giivenligi talimatlarina, resmi calisma mevzuatina ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak zorundadirlar.
(10) Ogrenciler, isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.
(11) Ogrenciler, isletmenin mesai saatlerine uymak zorundadir ve izinsiz olarak isletmeden
ayrilamaz.
(12) Ogrenciler uygulamali egitimler siiresince zorunlu olmadikca isletmeden izin alamaz.
Gerektigi hallerde isletmeden izin, bir giin éncesinden alinabilir. Izin islemlerinde asagidaki
durumlar gecerlidir:
a) Sadece zorunluluk gerektiren durumlarda devamsizlik siirin1 asmayacak sekilde
isletmeden izin alinarak devamsizlik yapilabilir. Hastalik, birinci derece yakinlarin vefati veya
benzeri zorunluluk gerektiren acil durumlar disinda ise devamsizlik yapilamaz.



b) izinli olarak ayrilmasi gereken zorunluluk durumlarinda egitici personel tarafindan onayli
izin formu diizenlenir ve uygulamali egitim dosyasinda sunulur. Bu durum 6grenci ya da
egitici personel tarafindan boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilmesi durumunda
ogrencinin uygulamali egitimini tamamlayabilmesi i¢in yaptig1 devamsizlik kadar sigorta
sliresinin uzatilmasi talep edilebilir.
¢) Izinsiz veya mazeretsiz olarak devamsizlig1 olan dgrencinin durumu, isletme tarafindan
boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirilir ve 6grencinin yaptig1 uygulamali egitim
iptal edilir.
(13) Ogrenciler, giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik calisma raporlarmi, sonraki haftanin
ilk mesai giinii bitimine kadar egitici personele vermek zorundadirlar.
(14) Ogrenciler zorunlu staj ve isletmede mesleki egitim yaptiktan sonra uygulamali egitim
dosyasini, isletme degerlendirme formunu ve devam durumu cizelgesini egitici personele
onaylatip boliim uygulamali egitimler komisyonunun belirledigi son tarihe kadar bolim
sekreterligine teslim etmek zorundadir.
(15) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir ve basarili oluncaya kadar ilgili uygulamal1 egitimi tekrar etmeleri gerekir.

UCUNCU BOLUM
Uygulamal Egitimlerin Yapilmasi

Uygulamal Egitimlerin ders olarak alinmasi

MADDE 14- (1) Isletmede mesleki egitim dersi, 6gretim programinda ilgili dersin yer aldig
yartyilda sadece isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenciler tarafindan segilerek alinabilir.
Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilerin ders programlarinda uygulamali egitime iligkin
derslerin yaninda uzaktan egitimle verilen dersler veya Ogrencinin devam zorunlulugu
bulunmadig yiiz yiize egitimle verilen dersler yer alabilir.

(2) Zorunlu staj dersi, 0gretim programinda ilgili dersin yer aldig1 yariyilda ya da acgilmasi
durumunda yaz okulunda 6grenciler tarafindan segilerek alinabilir. Zorunlu staj tamamlandiktan
sonra degerlendirme notunun otomasyon sistemine girilebilmesi i¢in (ilgili zorunlu staj dersinin
almabildigi takip eden ilk donemde) zorunlu staj dersinin alinmasi gerekmektedir. Eger 6grenci
zorunlu staj yapmadan zorunlu staj dersi aldiysa (6grencinin aldig1 bagka bir dersin bulunmamasi,
sayet aldiysa diger derslerin uzaktan egitimle verilen dersler veya 6grencinin devam mecburiyeti
bulunmadig: yiiz yiize egitimle verilen dersler olmas1 durumunda) bolim uygulamali egitimler
komisyonunun onaylamasi halinde ilgili donem igerisinde smnavlarin yapildigi tarihler ile
cakigmayacak sekilde 6grenciye donem i¢i zorunlu staj yapma hakki taninabilir.

(3) Sadece zorunlu staj yapmadigindan dolayr mezun olamamis dgrenciler i¢in zorunlu stajlarimi
yaptiklar1 takdirde tek ders simnavina girebilme durumuna bakilmaksizin uygulamali egitim
dosyasi, isletme degerlendirme formu ve devam durumu ¢izelgesi erkenden degerlendirmeye
alinir. Degerlendirme sonucunda basarili olan dgrenciler, zorunlu staj dersini almasina gerek
olmadan bdliim kurulu karari ile zorunlu staj notu verilerek mezun edilir.

Uygulamali Egitimlerin siiresi

MADDE 15- (1) Uygulamal1 egitimler hafta basindan (pazartesi giiniinden) itibaren baslar ve
kesintisiz olarak uygulamali egitime gore belirlenen siire boyunca devam eder. Bir haftada en
fazla 6 giin caligilabilir. Turizm egitimi disinda kalan programlar i¢in 6grenciler, resmi tatillerde
ve Pazar giinlerinde uygulamali egitim yapamazlar.



(2) Uygulamali egitim siiresince bir is giinii en az 7,5 saatlik fiziksel ve zihinsel calisma
yapilmalidir. Ogrenciler giindiiz mesai saatlerinde haftada 45 saati gegmeyecek sekilde ¢alismak
zorundadirlar. Ogrenciler isletmelerde gece vardiyasi ve fazla mesai ¢alismalarina katilamazlar.
Aksi durumlarda tiim yasal sorumluluk isletmeye aittir.

(3) Isletmede mesleki egitim, giiz yariyilinda ya da bahar yariyilinda derslerin islendigi siire
boyunca gergeklestirilir. Turizm egitimi diginda kalan programlar i¢in 6grencilerin isletmede
mesleki egitimi hafta ici giinlerde yapmasi zorunludur.

(4) Zorunlu stajin Miihendislik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi i¢in 20 is glinli, Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi, Teknik Egitim
Fakiiltesi i¢in 25 is giinii, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu icin 30 ig giinii, Safranbolu Turizm Fakiiltesi i¢in 45 is giinii boyunca yapilmasi
gerekir.

(5) Istege bagl staj ilgili fakiilte ya da yiiksekokul i¢in belirlenen zorunlu stajin en fazla iki kati
siirede yapilabilir. Istege bagli staj yapan dgrencilerin isletmede hafta igi en az 3 is giinii ¢alismasi
zorunludur. Ders programinda hafta i¢i sadece 2 giin ders bulunan 6grenciler, istege bagh staj
tarihleri ile smavlarin yapildig: tarihler ¢cakismadig: siirece donem igerisinde istege bagl staj
yapabilirler.

(6) Ogrencilerin sadece zorunluluk gerektiren durumlarda izin alarak yapabilecegi devamsizlik
sinirt, 1lgili uygulamali egitim icin belirlenen siirenin en fazla %20 kadaridir. Hastalik, birinci
derece yakinlarin vefati veya benzeri zorunluluk gerektiren acil durumlarda 6grencinin izinli
olarak isletmeden ayrilabilmesi i¢in egitici personel tarafindan onayli izin formunun bir giin
oncesinden alinmasi gerekir.

(7) Yaz okulunda derslerin islendigi ve smavlarin yapildigi tarihler ile zorunlu staj tarihleri
cakismadigr takdirde 0grenciler hem yaz okuluna katilabilir hem de zorunlu staj yapabilirler.
Ayn1 anda hem yaz okulunda teorisi veya uygulamasi bulunan bir derse katildig1 hem de zorunlu
staj yaptigi tespit edilen 6grencilerin yapmis oldugu zorunlu staj ise gegersiz sayilir.

(8) Uygulamali ders, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin
ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitimin yapilmasi icin gereken sartlar

MADDE 16- (1) Ogrenciler, 6gretim programinda isletmede mesleki egitim dersinin yer aldig
son sinifin giiz yartyilinda ya da bahar yariyilinda isletmede mesleki egitim yapabilirler. Ancak
sadece bir yartyilda isletmede mesleki egitim dersinin yer aldig1 6gretim programinda okuyan
son simifa gegmis Ogrenciler i¢in bolim uygulamali egitimler komisyonunun Onerisi ve
fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler koordinatoriiniin onay1 ile isletmede mesleki egitim
dersinin yer almadig1 diger yariy1l icerisinde isletmede mesleki egitim yapilabilir.

(2) On lisans programlari igin dérdiincii yarryilimi bitirmis ya da lisans programlart igin sekizinci
yartyilini bitirmis 6grenciler arasinda isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz olmus ya da
isletmede mesleki egitim dersini daha 6nce hi¢ almadigi halde son sinifta igsletmede mesleki
egitim dersini alabilecek kadar yeterli Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi bulunan
ogrenciler, diger derslere devam zorunluluklar1 da géz Oniine alinarak, ilgili boliim uygulamali
egitimler komisyonu onaymin da alinmasiyla daha st yartyillarda isletmede mesleki egitim
dersini donem basinda secebilir ve ilgili donem igerisinde igletmede mesleki egitim yapabilir.



Zorunlu Stajin yapilmasi i¢in gereken sartlar
MADDE 17- (1) Ogrenciler, 6gretim programinda zorunlu staj dersinin yer aldig1 siifa gére bir
onceki sinifi tamamlandiktan sonra ilgili zorunlu staj1 yapabilirler.
(2) Zorunlu staj, akademik takvimde belirtilen bahar yariyili biitlinleme smavlarinin bitimi ile
giiz yariy1l ders baglangici arasinda gerceklestirilir. Ancak asagida belirtilen durumlarda zorunlu
stajlar farkl1 zamanda yapilabilir.
a) Dersler bagladiginda kayit oldugu tiim derslerde kendi devamsizlik hakkini kullanacagina
dair bir dilekge ile taahhiit veren 6grenciler, boliim uygulamali egitimler komisyonunun uygun
gormesi halinde donem igerisine sarkabilen zorunlu staj yapabilirler.
b) Ogrencinin ders programinda uzaktan egitimle verilen dersler veya 6grencinin devam
zorunlulugu bulunmadigi yiiz yilize egitimle verilen dersler bulundugu takdirde 6grenci, ilgili
donem igerisinde ve simavlarin yapildig: tarihler ile ¢akismayacak sekilde zorunlu staj
yapabilir.
¢) Ogrenciler zorunlu stajlar harig biitiin derslerini tamamlamis ancak zorunlu stajlarini heniiz
tamamlayamamis ise zorunlu stajlarini derslerin islendigi veya sinavlarin yapildig tarihler ile
cakisabilecek sekilde herhangi bir vakitte yapabilirler.
¢) Zorunlu staj yapilan isletmede hafta sonu ¢alisma yapiliyorsa, bunun devam durumu
cizelgesi iizerinde belirtilip belgelendirilmesi kosuluyla 6grenci hafta sonu da zorunlu stajina
devam edebilir.

Istege Bagh Stajin yapilmasi i¢in gereken sartlar

MADDE 18- (1) Ogrenci, boliim uygulamali egitimler komisyonun uygun goriisii ve bu
Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenim goérdiigli program kapsaminda
belirlenen zorunlu staj siiresinden az olmayacak sekilde istege bagl staj yapabilir. Bu fikra
kapsamindaki istege bagli staj, mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(2) istege bagh staj fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan belirlenen kontenjan nispetinde
yapilabilir.

Uygulamal Egitimlerin basvuru siireci

MADDE 19- (1) Ogrenci, uygulamali egitim yapmak istedigi isletmeye basvururken ve
isletmenin bagvuruyu onayladigini1 boliim uygulamali egitimler komisyonuna bildirirken, ilgili
fakiilte ya da yiiksekokul tarafindan uygulamali egitimler i¢in hazirlanmis basvuru ve kabul
belgesini kullanir.

(2) Uygulamal1 egitimler i¢in gereken durumlarda basvuru esnasinda szlesme imzalanabilir.
Zorunlu staj i¢in 6grenciye iicret ddeyecek 6zel sektor sirketlerinden 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan usul ve esaslar kapsaminda devlet katkisindan
yararlanmak isteyen isletmeler ile sézlesme doldurulmasi gerekmektedir. Isletmede mesleki
egitim i¢in ise sozlesme imzalanmasi zorunludur. Uygulamali egitim yapacak olan 6grenci,
fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler koordinatorii ve isletme yetkilisi tarafindan
imzalanacak S6zlesme 3 niisha olarak ilgili 6grenci tarafindan ¢ogaltilir ve taraflara verilir.

(3) Ogrenci, yapmak istedigi uygulamali egitim igin imzal1 ve kaseli/miihiirlii olarak temin ettigi
bagvuru ve kabul belgesi ile varsa eger sozlesmeyi ilgili uygulamali egitimin baslangic tarihinden
en ge¢ 15 giin dncesinde boliim sekreterligine teslim etmelidir.

Uygulamali Egitimlerin kabul siireci



MADDE 20- (1) Ogrencinin uygulamali egitim basvurusu béliim uygulamali egitimler
komisyonu tarafindan incelenir ve gerektiginde isletmeyle ilgili ayrintili bilgiler istenerek
uygulamali egitimin o isletmede yapilip yapilamayacagina dair karar verilir.

(2) Ogrenciler uygulamali egitime boliim uygulamali egitimler komisyonundan onay aldiktan
sonra baglayabilirler. B6lim uygulamali egitimler komisyonunun onayi olmadan baslanan
uygulamali egitimler gegerli degildir.

(3) Ogrenci, onaylanan isletmeyi uygulamali egitimin baslangic tarihinden 15 giin éncesine kadar
degistirebilir. Sigorta islemleri baslatilan Ogrenciler zorunluluk hali bulunmadigi siirece
uygulamali egitim i¢in onaylanan isletmeyi degistiremez.

Uygulamal Egitimlerin Uygulamal Egitim Dosyasi

MADDE 21- (1) Zorunlu staj ya da isletmede mesleki egitim yapan her dgrencinin sorumlu
egitici personelin direktifleri ¢er¢evesinde uygulamali egitim esnasinda yaptigir tiim isleri,
gozlemleri ve incelemeleri, gerekli sekil, grafik, akis semasi, tablo, ¢alisma fotograflar1 ve
belgeleriyle birlikte ayrintili aciklayarak uygulamali egitim dosyasina elektronik ortamda
kaydetmesi zorunludur.

(2) Zorunlu staj i¢in uygulamali egitim dosyasi, 6grenci bilgilerinin bulundugu kapak, isletme
hakkindaki bilgilerin bulundugu giris sayfasi ile 6grenci tarafindan hazirlanmis giinliik
raporlardan olusur. isletmede mesleki egitim i¢in uygulamali egitim dosyasi, 6grenci bilgilerinin
bulundugu kapak, mesleki egitim haftalik ¢alisma plani, isletme hakkindaki bilgilerin bulundugu
giris sayfasi ile 6grenci tarafindan hazirlanmis haftalik raporlardan olusur. Uygulamali egitim
dosyalarinin ilgili yerinde 6grencinin vesikalik fotografinin bulunmasi zorunludur.

(3) Uygulamali egitim dosyasmin her sayfasina isletme kagsesi/miihrii basilmali ve egitici
personel tarafindan incelenip imzalanarak onaylanmalidir.

(4) Isletmede mesleki egitim icin uygulamali egitim dosyasi, ilgili uygulamali egitim
caligmasinin tamamlandig tarihten itibaren en geg 15 giin icerisinde dgrenci tarafindan bolim
sekreterligine teslim edilmelidir. Zorunlu staj i¢in uygulamali egitim dosyasi, ilgili zorunlu staj
dersinin acildig1 takip eden ilk donemde, ders baslangicindan itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde
ogrenci tarafindan boliim sekreterligine teslim edilmelidir. Donem igerisinde yapilan zorunlu staj
icin ise ilgili donemin genel sinav tarihleri sonuna kadar uygulamali egitim dosyasi 6grenci
tarafindan boliim sekreterligine teslim edilmelidir.

(5) Uygulamal1 egitim dosyas1 6grencinin kendisi tarafindan boliim sekreterligine imza karsilig
elden teslim edilebilir. Bolim uygulamali egitimler komisyonunun istemesi durumunda,
uygulamal1 egitim dosyasinin imzaya sunulan en son dijital halinin belirtilen yiikleme adresine
gonderilmesi zorunludur. Gonderilecek dosya, kesinlikle taratilmis kopya ya da fotokopi
olmamalidr.

Uygulamal Egitimlerin Isletme Degerlendirme Formu

MADDE 22- (1) Ogrenci, isletme degerlendirme formunda kendisi icin ayrilan kismi
doldurduktan sonra imzalamali ve 6grenci hakkindaki goriislerini belirtmesi i¢in egitici personele
vermelidir. Isletme degerlendirme formunun ilgili yerinde 6grencinin vesikalik fotografinin
bulunmasi zorunludur.

(2) Isletmede mesleki egitim igin egitici personel tarafindan doldurulan isletme degerlendirme
formu, agzi kapali, imzali ve kaseli/miihiirlii zarf igerisinde ilgili uygulamali egitim ¢alismasinin
tamamlandigi tarihten itibaren en geg¢ 15 giin igerisinde boliim sekreterligine teslim edilmelidir.
Zorunlu staj i¢in egitici personel tarafindan doldurulan isletme degerlendirme formu, agzi kapali,
imzali ve kaseli/miihiirlii zarf igerisinde ilgili zorunlu staj dersinin agildig1 takip eden ilk



donemde, ders baslangicindan itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde boliim sekreterligine teslim
edilmelidir. Dénem igerisinde yapilan zorunlu staj icin ise ilgili donemin genel sinav tarihleri
sonuna kadar igletme degerlendirme formu boliim sekreterligine teslim edilmelidir.

(3) Isletme degerlendirme formu, 6grenci araciligiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile bdlim
sekreterligine teslim edilebilir.

Uygulamali Egitimlerin Devam Durumu Cizelgesi

MADDE 23- (1) Bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen tarihlerde
uygulamali egitimin yapilip yapilmadigini belirlemek amaciyla zorunlu staj ve isletmede mesleki
egitim yapan 6grencilerin giinliik olarak hazirlanan devam durumu ¢izelgesini imzalamasi ve
sorumlu egitici personele onaylatmasi zorunludur.

(2) isletmede mesleki egitim i¢in devam durumu gizelgesi, ilgili uygulamali egitim calismasimnin
tamamlandigi tarihten itibaren en geg¢ 15 giin igerisinde boliim sekreterligine teslim edilmelidir.
Zorunlu staj i¢in devam durumu ¢izelgesi, ilgili zorunlu staj dersinin agildigi takip eden ilk
donemde, ders baslangicindan itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde boliim sekreterligine teslim
edilmelidir. Donem igerisinde yapilan zorunlu staj icin ise ilgili donemin genel sinav tarihleri
sonuna kadar devam durumu ¢izelgesi boliim sekreterligine teslim edilmelidir.

(3) Devam durumu g¢izelgesi, 6grenci aracilifiyla veya iadeli taahhiitlii posta/kargo ile boliim
sekreterligine teslim edilebilir.

Uygulamal Egitimlerin Uygulama Denetim Raporu

MADDE 24- (1) Ogrencilerin uygulamali egitim ¢aligmalari, gerekli goriildiigii durumlarda
bolim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonlarindaki o6gretim elemanlari
tarafindan g¢aligilan isletmede denetlenebilir. Denetleme sonucunda uygulama denetim raporu
olumsuz olan Ogrencilerin uygulamali egitimleri, bolim uygulamali egitimler komisyonu
tarafindan degerlendirilip karara baglanir.

Uygulamali Egitimlerin degerlendirilmesi

MADDE 25- (1) Boliim uygulamali egitimler komisyonu veya alt komisyonlari, uygulamali
egitim yapan Ogrencileri uygulamali egitim dosyasi, isletme degerlendirme formu, uygulama
denetim raporu, devam durumu ¢izelgesi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda en geg
ilgili ders donemi sonuna kadar basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.

(2) Ogrencilerin  sunmus olduklar1 uygulamali egitim dosyasmin incelenmesi ve
degerlendirilmesi sirasinda, bolim uygulamali egitimler komisyonu veya komisyonun
gorevlendirdigi kisiler gerekli gérdiigli durumlarda dgrencileri uygulamali egitim ¢aligmalari ile
ilgili miilakata c¢agirabilir. Miilakata gelen oOgrencilerden uygulamali egitimdeki yaptig
caligmalar hakkinda sunum yapmasi istenebilir ya da uygulamali egitimden edinmis oldugu
bilgiler sorgulanabilir.

(3) Uygulamal1 egitim degerlendirme notu, zorunlu staj i¢in G (Gegti) veya K (Kaldi) seklinde
verilirken igletmede mesleki egitim i¢in 100 tam puan tizerinden verilir ve otomasyon sistemine
genel smav notu olarak islenir. Ogrencilerin yaptig1 istege bagli stajlar icin herhangi bir not
degerlendirmesi yapilmaz.

(4) Uygulamali egitimlerin degerlendirilmesinde, 6grenci tarafindan hazirlanmis ve egitici
personelin imzasini tagityan uygulamali egitim dosyasi, isletme degerlendirme formu ve bdliim
uygulamal1 egitimler komisyonunun degerlendirmesi basar1 notuna etki eder. Etki oranlari
fakilte/yiiksekokul uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilgili fakiiltede ya da
yiksekokulda yer alan tiim boliimlerde ortak uygulanmak iizere belirlenir ve fakiilte/yiiksekokul



kurulu tarafindan kabul edilir. Ogrencinin uygulamali egitim dosyas1 ya da isletme degerlendirme
formu degerlendirildiginde yaptig1 caligmalarin yetersiz oldugu tespit edilirse eger ilgili
uygulamali egitim basarisiz sayilir.

(5) Bir egitim-6gretim doneminde devamli olarak ders alan 6grencilerin uygulamali egitimleri,
isletmede calistig1 saatlerin, katildigi derslerin ve smavlarin saatleri ile g¢akistiginin tespit
edilmesi durumunda yapilan uygulamali egitim gegersiz sayilir.

(6) Uygulamali egitim dosyasinin en son dijital hali istenildiginde ilan edilen yiikleme adresine
zamaninda gonderilmemesi, uygulamali egitim dosyasinin ya da isletme degerlendirme
formunun eksik olmasi veya mazeretsiz olarak vaktinde boliim sekreterligine teslim edilmemesi
durumlarinda yapilan uygulamali egitim gegersiz sayilir. Ayrica 6grenci tamamladigi zorunlu staj
icin evraklarin1 vaktinde bolim sekreterligine teslim etmesine ragmen bu Yonergede belirtilen
evrak saklama siiresi i¢erisinde ilgili zorunlu staj dersine kayit olmazsa eger yapmis oldugu ilgili
zorunlu staj gecersiz sayilacaktir.

(7) Uygulamal1 egitim dosyasinin boliim tarafindan duyurulan formata gore hazirlanmadiginin
saptanmast ya da uygulamali egitim dosyasinda onaylanmamis sayfalarin oldugunun
belirlenmesi durumunda yapilan uygulamali egitim basarisiz sayilir.

(8) Birbirine benzeyen, ayni konulari igeren, kopya izlenimi veren ve sadece dokiimanlardaki ya
da ders kitaplarindaki bilgilerden olusan uygulamali egitim dosyast hazirlayan 6grencilerin
zorunlu stajlart isletme degerlendirme formlarina bakilmaksizin tamamen reddedilir.

(9) Uygulamal1 egitim yapilan isletmenin bagvuru ve kabul belgesinde belirtilen isletmeden farkli
olmas1 ya da boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan belirlenen uygun isletme
ozelliklerine sahip olmadiginin tespit edilmesi durumunda yapilan uygulamali egitim gegersiz
say1lir.

(10) Uygulamali egitim dosyasindaki ya da devam durumu ¢izelgesindeki eksik siire igin egitici
personel tarafindan onayl izin formunun diizenlenmis olmas1 gerekir. izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizlik yaptigi tespit edilen ya da devamsizlik sinirin1 gegtigi belirlenen 6grencilerin
yaptig1 uygulamali egitim gecersiz sayilir.

(11) Bolim uygulamali egitimler komisyonunun incelemesi sonucunda belgelerinde tahribat
yapan veya uygulamali egitime devam etmedigi halde evraklari diizenleyip boliim sekreterligine
teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢ergevesinde sorusturma agilir.

(12) Disipline aykir1 hareketlerinden dolay: isletme tarafindan uygulamali egitimlerine son
verilen veya uygulamali egitimlerini tamamlamis olmalarina karsin isletme degerlendirme
formunda zayif sicil alan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz sayilir.

(13) Cagrildig1 halde miilakata gelmeyen ya da miilakatta basarisiz olduklarina karar verilen
ogrencilerin uygulamali egitim ¢aligmalari, bolim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
gecersiz sayilir.

(14) Degerlendirme sonucu basarisiz olan, gecersiz sayilan veya devamsizliktan kalan 6grenciler
uygulamali egitimi ayn1 veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belgelerin temini
MADDE 26- (1) Ogrenci, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bilgilendirmeleri fakiilteye
ya da yliksekokula ait internet sitesinden veya boliime ait internet sitesinden takip edebilecektir.



(2) Uygulamali egitimler i¢in gereken tiim belgeler, fakiilteye ya da yiiksekokula ait internet
sitesinden veya boliime ait internet sitesi lizerinden temin edilebilecektir.

Uygulamal Egitim denkligi

MADDE 27- (1) Daha 6nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim goriirken fakiilte
ya da yiiksekokul boliimlerinden birine kayit yaptiran 6grencilerin, geldikleri yiiksekogretim
kurumunda basarmis olduklart uygulamali egitimin gegerliligi ve ilgili derslerden muafiyet
durumlari boliim uygulamali egitimler komisyonunun goriisii alinarak boliim intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve boliim kurulunun uygun gormesi halinde fakiilte/yiliksekokul
kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarint belgelendirmek kosuluyla onceki 6grenmelerin zorunlu staj veya
isletmede mesleki egitim kapsaminda taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili boliim intibak
komisyonu séz konusu basvurulari inceleyerek boliim uygulamali egitimler komisyonunun
goriisii dogrultusunda karar verir. Boliim intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme
islemleri yrtitiliir.

Degerlendirme sonuclarina itiraz hakki

MADDE 28- (1) Ogrenciler, uygulamali egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 5
is giinii igerisinde boliim baskanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, boliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan incelenerek sonuglandirilir ve
dilekge bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde gerekgeli olarak karara baglanir.

(3) Degerlendirilmesi yapilan uygulamali egitim evraklari iade edilmez ve uygulamali egitimin
bitig tarihinden itibaren en az 2 yil boyunca ilgili dersten sorumlu 6gretim eleman tarafindan
saklanirlar.

Sigorta islemi

MADDE 29- (1) Uygulamali egitim yapan 6grencilerin sigorta girig-¢ikis islemleri ilgili bolim
sekreterliginin bildirmesi iizerine yasal mevzuata uygun olarak fakiilteden sorumlu dekanlik ya
da yiiksekokuldan sorumlu miidiirliik tarafindan ytirttiiliir.

(2) 3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan
hiikiim ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasiin (b) bendi geregince yurt icinde istege bagli staj, zorunlu staj ya da isletmede
mesleki egitim yapacak tiim ogrencilere “Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi” yapilir.
Zorunlu staj ya da isletmede mesleki egitim yapacak 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek sigorta primleri 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 87 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan
karsilanir.

(3) Saglik sigortas1 islemlerinin yapilabilmesi i¢in gereken belgelerin uygulamali egitimin
baglamasindan en az 15 giin 6nce dgrenci tarafindan ilgili boliim sekreterligine teslim edilmesi
gerekir. Belgeleri boliim sekreterligine teslim etmeyen 6grencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu
sistemine giris kayitlar1 yapilamayacagi i¢in uygulamali egitim yapma talepleri reddedilir.

(4) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 6 nc1t maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



(5) Uygulamal1 egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig1 4
giinden fazla siliren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaliin ya da
kazanin mabhiyeti, isletme tarafindan sorumlu 6gretim elemanina ve ilgili bolim uygulamali
egitimler komisyonuna bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikkim ve
uygulamalar1 gegerli olup telafi konusunda boliim uygulamali egitimler komisyonunun alacagi
kararlar gecerlidir.

(6) 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan hiikiim
geregince, Ogrencinin egitimi sirasinda igletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isletme sorumludur.

Ogrenciye iicret 6denmesi

MADDE 30- (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grencilere ddenecek ticretler hakkinda 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikiim uygulanir.
Uygulamali egitimin yapildig: isletme ve Universite, uygulamali egitim yapan grenciye iicret
vermekle yiikiimlii degildir. Ancak 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isletmeler
kendi mevzuatlar izin verdigi takdirde 6grenciye licret 6deyebilir.

(2) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 12 nci gegici maddesinin birinci fikrasinda yer alan
hiikiim geregince, 6zel sektor isletmeleri tarafindan uygulamali egitim yapan Ogrencilere
yapilacak ddemelerin bir kisminin 4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda kurulan
Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmasia iliskin usul ve esaslar kapsaminda Devlet katkis
olarak isletmeye yatirilmasi i¢in gereken belgeler ilgili 6grenci araciligiyla boliim sekreterligine
teslim edilebilir. Bunun haricinde ogrencilerin uygulamali egitim yaptiklart isletme ile
aralarindaki diger tiim mali iliskiler higbir bigimde Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

(3) Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun uygun gormesi durumunda uygulamali egitim yapan
ogrencilere iicret Universite tarafindan 6denebilmektedir.

Gizlilik
MADDE 31- (1) Ogrenciler ve Universite, isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet,
vb. ortamlarda ve ii¢lincii sahislarla isletmenin izni olmadan paylasamazlar.

Uygulamali Egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 32- (1) Program veya boéliimlerde zorunlu staj veya isletmede mesleki egitim
kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayis1 besten az olamaz.
Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten
az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, zorunlu staj veya isletmede
mesleki egitim yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 33- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes
saat teorik ders ylikii yiiklenir. Zorunlu staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami iki saat
uygulamalr ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi



MADDE 34- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra boliim uygulamali egitimler
komisyonunun uygun goriisiine binaen igletme degisikligi yapabilir.

Yurt Disinda Uygulamal Egitim

MADDE 35- (1) Ogrenciler gretim programlarini aksatmayacak sekilde, zorunlu staj veya
isletmede mesleki egitim uygulamalarini bolim uygulamali egitimler komisyonunun uygun
goriigiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Zorunlu stajim1 veya isletmede mesleki egitimi yurt disinda tamamlayan Ogrenciler,
uygulamali egitim dosyasini, isletme degerlendirme formunu ve devam durumu ¢izelgesini elden
ya da iadeli taahhiitli posta/kargo ile boliim sekreterligine teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamali egitimlere iliskin bagvuru, kabul, belgeleme, 6l¢me ve degerlendirme iglemleri bu
yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak &grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

(4) Yurt disinda uygulamali egitim yapan O6grenciler i¢in denetimler, istenmesi durumunda
cevrim i¢i goriisme seklinde yapilabilir.

Diger hiikiimler

MADDE 36- (1) A¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universite dgrencisi
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
alinarak bolim uygulamali egitimler komisyonunun teklifi ve boliim baskanliginin goriisii ile
fakiilte/yiiksekokul kurulu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 37- (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38- (1) Bu Yonergede hiikiim belirtilmeyen konularda, geregine boliim uygulamali
egitimler komisyonunun teklifi ve fakiilte/yiiksekokul uygulamali egitimler komisyonunun
gorisi ile fakiilte/yiliksekokul kurulu tarafindan karar verilir.

Yiirirlik

MADDE 39- (1) Bu Yénerge Karabiik Universitesi Senatosu Karar1 kabuliinden itibaren
yiirtirliige girer.

(2) 01.08.2022 Tarih ve 2022/13-25 Sayili Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
TOBB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Yonergesi” bu
Yonergenin yiiriirliige girmesi ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

(3) 01.02.2022 Tarih ve 2022/03-2 Sayili Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi ve Uygulamasi Y&nergesi” bu Y&nergenin yiiriirliige
girmesi ile yiiriirlikten kaldirilmistir.

(4) 13.09.2021 Tarih ve 2021/11-10 Sayil1 Senato Karar ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” bu Yonergenin yiiriirliige girmesi ile
yuriirliikten kaldirilmagtir.

(5) 28.07.2021 Tarih ve 2021/07-46 Sayili Senato Karart ile kabul edilen “Karabiik Universitesi



Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Boliimii Boliim Staj Uygulama Esaslar1” bu Y6nergenin
yirlrliige girmesi ile yiirtirliikkten kaldirilmistr.

(6) 28.07.2021 Tarih ve 2021/07-44 Sayil1 Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Fakiilte ve Yiiksekokullar Staj Uygulama Yonergesi” bu YoOnergenin yiiriirlige girmesi ile
yirtrliikten kaldirilmastr.

(7) 12.02.2020 Tarih ve 2020/03 Sayili Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi” bu Yonergenin yiriirliige girmesi ile yiiriirlikten
kaldirilmastir.

(8) 20.06.2019 Tarih ve 2019/10 Sayili Senato Karar1 ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii Staj Uygulama Esaslar1” bu Y 6nergenin yiiriirliige girmesi
ile ytrtrliikten kaldirilmistir.

(9) 17.06.2015 Tarih ve 2015/03-1 Sayili Senato Karari ile kabul edilen “Karabiik Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali Miihendislik Egitimi YoOnergesi” bu Yd&nergenin ylriirliige
girmesi ile yiirtrliikten kaldirilmistr.

Yiiriitme
MADDE 40- (1) Bu Y&nerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

***Karabiik Universitesinin 15.12.2022 tarih ve 2022/19-12 sayil Senato Karar1 ile kabul
edilmistir.



