KARABUK UNIVERSITESI
MEZUNLAR BIiRLiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yonergenin amaci, tiniversite genelinde mezunlar ile 6grencileri, diger ilgili
kamu ve 6zel kuruluslar arasinda kiiltiirel, ekonomik alanda iletisimi saglamak, yiiriitmek ve
bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Karabiik Universitesine bagh olarak kurulan, Mezunlar Birligi’nin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu vyonerge, 2547 sayih Kanun’un 14’tinci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir,

Tanmmlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite: Karabiik Universitesini,

b) Rektor: Karabiik Universitesi Rektoriinii,

¢) Birlik: Karabiik Universitesi Mezunlar Birligini,

d) Birim: Karabiik Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarin,

e) Yiriatme Kurulu: Birligin Ydritme Kurulunu,

f) Alt Mezun Birlikleri: Karabiik Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

IKiNCi BOLUM
Birligin Faaliyet Alanlarn

MADDE 5- Birlik birinci maddede belirtilen amaca ulasmak igin;

a) Tim mezunlarin Mezunlar Birligi ¢atisinda toplanmalarint 6zendirir ve bu maksatla yeni
uyeler ile onursal tyeler kaydeder; tyeleri ile 6zel ve kamu kuruluslarina, tanitici ve
kanitlayici belgeler verir.

b) Karabiik Universitesi mezunu olmanin ulusal ve uluslararas: ortamlarda saygin bir yer
edinmesi konusunda her tiirlii gabayi gosterir.

¢) Karabiik Universitesinin ve Mezunlar Birliginin kamuoyunda yeterince taninmasina ve
sayginhiginin  korunmasina iligskin arastirmalar, incelemeler ve kamuoyu yoklamalar: yapar;
topluma ve Karabiik Universitesine yararl: olacak projeler uygular; Karabiik Universitesi ile
ogretim tyelerinin egitim ve gelismelerine iliskin gereksinimlerini karsilar.

d) Karabiik Universitesi ogrencileri ve mezunlaryla iletisim kurarak basari ve yoksulluk
burslart verir, yeni mezunlarin meslege yonelmelerine ve is bulmalarina yonelik ¢aligmalar

yapar.



e) Birlik iginde olusturulacak komiteler yada uzmanlar araciligiyla amag¢ ve hizmet
konularinda arastirma, inceleme ve etiitler yapar, oneri ve dilekleri saptar; amag¢ ve hizmet
konular ile gelir getirici projeler hazirlar ve uygular.

f) Konferanslar, sempozyumlar, acik oturumlar, forumlar ve bilimsel toplantilar ve sergiler
diizenler; tyelerin mesleki bilgi, gorgi ve deneyimlerinin artmasina iliskin geziler organize
eder; brosiir, biilten, dergi, gazete ve kitap yayinlar; yaptirir ve dagitir.

g) Birligin tiim amaglarin1 gergeklestirebilmesine yardimci olabilecek her tiirlii arag ve gereci
Universite Rektorligii temin eder.

h) Mezunlarin is, adres ve meslek konumlarini igeren, “Mezunlar Kilavuzu” hazirlayarak,
bunlarin belli araliklarla yayimini saglar.

i) Birimlerin biinyesindeki alt mezun birliklerinin, her yil diizenleyecekleri “Mezun Giinleri”
icin destekleyici hizmetler saglar.

k) Mezunlarin kendi aralarinda kuracaklari dernek, vakif gibi kuruluslari tniversitenin
imkanlar: igerisinde destekler. Ayrica diger {iniversitelerin mezunlari i¢in olusturulan birlik,
dernek, vakif, kuliip vb. kuruluslari arasinda dayanismayi saglayacak iletisim imkanlarini
arastirir ve gergeklestirir.

I) Mezunlarin kendi aralarinda ve mezun adaylar1 arasindaki iliskiyi ve iletisimi saglamak
tizere web sayfasi diizenler.

m) Mezunlarin yurtdisindaki 6grenim ve egitimlerini siirdiirmede, ilgili kuruluslarla isbirligi
yapar.

n) Mezunlarin meslek ve islerinde gereksinim duyduklari danigmanlik hizmetlerinde araci

olur.

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Yonetim organlar

MADDE 6- Birimin yonetim organlart sunlardir:
a) Mezunlar Birligi Yiritme Kurulu,

b) Alt Mezun Birlikleri,

c¢) Mezunlar Birligi Danisma Kurulu.

Mezunlar birligi yiiriitme kurulu ve gorevleri

MADDE 7- Mezunlar Birligi Yiiriitme Kurulu, Rektoriin belirleyecegi bir rektor yardimcis
baskanliginda, yine rektoriin tiniversitede gorevli personel arasindan belirleyecegi ¢ iiye ve
mezunlarin kendi aralarindan sececegi ti¢ tiye olmak tizere 7 tiyeden olusur. Mezunlar ti¢ tane
de yedek iiye secer. Mezunlardan olusacak tiyelerin segimi internet tizerinden yapilacaktir.
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir iiyesi gézlemci olarak yonetim kurulu
toplantisina katilabilir.

Yiritme kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢in aym yontemle iye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

Yiriitme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik ¢alisma plani, programi ve harcamalar goriisiip karara baglamak,

b) Alt mezun birliklerinden gelen istek ve basvurular: goriisiip, karara baglamak,

) Yonergenin 5’nci maddesinde belirtilen faaliyetleri yiiriitmek,

d) Birligin yillik ¢alisma ve sonuglarini gerektiginde Universite Yoénetim Kurulu ile
Senato’nun bilgisine sunulacak bigimde rapora baglamak.



Alt mezun birlikleri ve gorevleri

MADDE 8- Alt mezun birlikleri, birimin {ist yoneticisi olan dekan veya miidiiriin
baskanhginda, dekan/miidiir yardimcilar: ile boliim/program baskanlarindan olusur.
Yonergenin besinci maddesinde belirtilen faaliyetleri kendi birimleri adina gergeklestirir.
Calismalar: bir rapor halinde yiiriitme kuruluna sunarlar.

Alt mezun birliklerinde gerekli gorildigi takdirde, se¢cimi ve c¢alisma bigimi Yiiriitme
kurulunca belirlenecek olan bir Alt Mezun Birlikleri Danisma Kurulu olusturulabilir.

Alt Mezunlar Birligi Rektorligiin oluru ile kurulur.

Mezunlar birligi damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 9- Mezunlar Birligi Danisma Kurulu, Rektoriin belirleyecegi bir rektér yardimcisi
baskanhginda, yine rektoriin tniversitede gorevli idari-akademik personel arasindan
belirleyecegi ti¢ tiye, mezunlarin kendi aralarindan segecegi dort aday arasindan Rektoriin
belirleyecegi iki iiye ve Universite 6grenci konseyi bagkan ve iiyeleri arasindan Rektoriin
belirleyecegi bir iiye olmak tizere 7 iiyeden olusur.

Danisma kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak icin aym yontemle tye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

Birlik Tarafindan Tutulacak Defter ve Belgeler

MADDE 10- Birlik asagida belirtilen defterleri tutmak ve belgeleri diizenlemekle
yiikiimlidiir.

a) Uye Kayt

b) Gelen — Giden Evrak

¢) Yonetim Kurulu Kararlar

d) Demirbas Listesi

e) Gelirler — Giderler

) Gelir Makbuzu

DORDﬁNCﬁ BOLUM
Birligin Uyelik Kosullari

MADDE  11- Birime {ye olabilmenin  kosullar1  asagida  gosterilmistir.
1) Fiil ehliyetine sahip olmak,

2) Karabiik  Universitesi  fakiilte,  enstitii,  yiiksekokul,  konservatuar, — meslek
yiiksekokullarindan mezun olmak,

3) Yabancilar i¢in Tirkiye'de oturma hakkina sahip olmak, Birlige {tiye olmalar
yasaklananlar, Birlik 6denti ve katilma paylarini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerle
Birlik Uyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ile &zel kanunlarda aksine hiikiim
bulunmamak kosulu ile ilgili mevzuat uyarinca bagh bulunduklari kuruluslardan izin
alamayanlar Birlige tiye olamazlar.



Uyelik Tiirleri

MADDE 12 - Birligin 2 tiir tiyeligi vardir.

a) Etkin Uye: Birlik iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri tistlenmis ve iyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan iiyedir. Uyenin haklari, gereken kosullar: icermek kayd:
ile her tiirlii goreve aday olmak: yiikiimliliikleri ise Birligin ¢alisma kosullarina bagli olarak
caba harcayip Birligin toplum icindeki olumlu goriintiisiinii siirdirmeyi kapsar.

b) Onursal Uye: Ulkeye, topluma, Karabiik Universitesine, Birim amag ve calisma konularina
belirli ve 6nemli biiyiik hizmetleri ya da katkilar1 olan Kisilerle, iiye toplulugu arasinda
bulunmasinda yarar goriilenler Yiiriitme Kurulunun onayi ile Onursal Uye segilebilirler.

Uyelik Tslemleri

MADDE 13 - Birlik Uyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmistir.

a) Birlik iiyesi olmak isteyen adaylar, Birligin ama¢ ve c¢alisma konulari ile yonerge
hiikiimlerini  kabul ettiklerini, gerekli iyelik kosullarini icerdiklerini belirten "Uyelik
Bildirimi”ni web sayfasindaki basvuru formu kullanarak uygun bir seklide doldurup
onaylarlar.

b) Basvuru yapan adayin {iniversite mezunu olup olmamasina bakildiktan sonra yine
kendilerine basvuru sonucu e-posta ile adresine bildirilir. c) Birlik Yoénetim Kurulunun,
adayin isteginin reddine iliskin karar1 kesin olup higbir yere itiraz edilemez.

d) Uyelige kabul edilen mezunlar Yiiritme Kurulunca belirlenen aidati 6demekle
yiikiimlidiirler.

Uyelikten ayrnima
MADDE 14 - Uyelik, 6liim ve iiyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her iiye diledigi anda
Birlik Baskanligina ayrilma istegini bildirmekle Birlik tiyeliginden ayrilmis sayilir.

Uyelikten Cikarnlma

MADDE 15 - Birlik tiyeliginden ¢ikarilma asagida gosterilen nedenlerle yapilir.

a) Birliklere tiye olma hakkin: yitirme ve Birlik Yonergesi hiikiimlerine aykiri davranmak,
b) Haklarinda siiresiz tiyelikten ¢ikarilma cezasi verilmek.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16- Birligin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanun’un
13’tincii  maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanilir.

Yiiriirliik )
MADDE 17- Bu yonerge, Karabiik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 18- Bu yénerge hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

*k*

21 /12/2010 tarih ve 2010/16-31 Sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.



